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   Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des

 Finances Publiques - section Val-de-Marne


À l'occasion de cette première CAP Locale sous votre présidence, nous souhaitons vous rappeler les positions de FO DGFiP sur les tableaux d'avancement.

FO DGFiP a revendiqué, et obtenu que la notation ait un rôle mineur dans la sélection c'est-à-dire qu'elle devienne un critère placé après l'ancienneté dans l'échelon. En effet, tous les agents ne sont pas égaux devant les notateurs et les répartitions parfois pittoresques des capitaux-mois.

FO DGFiP a également revendiqué que cette sélection soit de la compétence de la CAP Nationale. En effet, la pyramide des âges, différente selon les départements, génère des inégalités de traitement entre les agents du territoire.

Pour FO, le tableau d’avancement n’est pas une liste d’aptitude : c’est un avancement dans le corps. Tous les agents doivent pouvoir y prétendre dès qu’ils remplissent les conditions statutaires.

Afin de garantir le respect des règles de gestion, l’équité pour tous et de réaliser également un premier éclairage des CAP Nationales, nous avons obtenu que les CAP Locales continuent d'examiner systématiquement les tableaux d’avancement. 

C’est pourquoi, au cours de cette CAP, nous interviendrons au cours des débats pour défendre les dossiers des collègues.


Conditions statutaires communes aux deux tableaux d’avancement :

( Justifier d’au moins 1 an dans le 6ème échelon du grade de contrôleur de 2ème ou 1ère classe et d’au moins 5 ans de services effectifs dans la catégorie B.

( Être en activité à la date d’effet de la promotion (1er janvier de l’année au titre de laquelle le TA est établi).

( Avoir été noté au moins à la note pivot les 3 dernières années dont une dans le grade de sélection au 31 décembre N-1. Les agents notés à la note d’alerte (- 0,01) sont considérés comme remplissant les conditions de note.

( Faire preuve d’une valeur professionnelle satisfaisante (fiche de notation et comptes rendus d’entretien). À savoir qu’aucune des notes chiffrées attribuées au cours des 3 années qui précèdent (N-3 à N-1) ne doit avoir fait l’objet d’une évolution négative (- 0,02 ou – 0,06).

( Ne pas avoir fait l’objet d’une procédure ou d’un contexte disciplinaire récent.

La situation de ceux ne remplissant pas l’ensemble de ces conditions pourra faire l’objet d’un examen particulier.

La CAP Locale :

Si vous remplissez les conditions statutaires ci-dessus et bénéficiez d’un avis favorable de l’administration locale lors de la CAPL, vous serez inscrit sur le tableau d’avancement, sous réserve des possibilités de promotions et dans l’ordre de mérite fixé suivant les critères suivants :

( l’échelon et l’ancienneté d’échelon (date de prise de rang),

( l’ancienneté dans le corps,

( le total des évolutions de votre notation des 3 dernières années.

( En cas de date de prise de rang identique, vous serez départagés sur la base du critère de l’ancienneté dans le corps de contrôleur puis, le cas échéant, sur la base du total des évolutions de votre notation sur les 3 dernières années.

( Vous pourrez également bénéficier en fin de carrière d’une inscription prioritaire sur un de ces tableaux d’avancement sous réserve de remplir les conditions statutaires et d’obtenir un avis favorable de la direction locale.

Enfin, le projet de tableau d’avancement sera arrêté après la tenue de la CAP Nationale.

Avancement au grade de CONTRÔLEUR de 1ère CLASSE – année 2012
29 agents ont été retenus pour le département du Val-de-Marne dont :

 ( 7 bénéficient du privilège de fin de carrière,

 ( 3 non notés sur 1 ou 2 années au cours des trois dernières années.
Avancement au grade de CONTRÔLEUR PRINCIPAL – année 2012

14 agents ont été retenus pour le département du Val-de-Marne dont :

( 4 bénéficient du privilège de fin de carrière,

( 6 non notés sur 1 ou 2 années au cours des trois dernières années.
FO DGFiP 94 vote « ABSTENTION » puisque,

bien que nous nous réjouissons pour les collègues retenus pour ces promotions,

nous ne pouvons qu’en regretter le nombre insuffisant.











NOM : ……………………………….………..……………. Prénom : ……………………………………. …………….


.


Grade : …………………… Affection : …………………………………...…………. Quotité de travail : …………. %





                 


Déclare vouloir adhérer au Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des Finances Publiques 


Date et Signature :


( 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu


_________________________________________________________________________________________________________________________


F.O.-DGFiP 94 – D.D.Fi.P du Val-de-Marne, par la sacoche ou 1 place du Général Pierre Billotte 94040 CRETEIL Cedex





( 01 43 99 61 58 - ( 01 43 99 38 08 - ( � LIENHYPERTEXTE mailto:fo.094@dgfip.finances.gouv.fr ��fo.094@dgfip.finances.gouv.fr� - ( www.fo-dgfip-sd.fr/094/
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Séance du 5 juin 2012








Avancement aux grades de Contrôleur 1ère classe & Contrôleur Principal


Vos dossiers sont examinés dès lors que vous remplissez les conditions statutaire ci-après détaillées au 31 décembre de l’année au cours de laquelle est établi le tableau d’avancement








Déclaration liminaire








