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Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des

Finances Publiques - section Val-de-Marne

Liminaire FO commune aux deux CAP Locales
Une fois encore FO ne peut que constater une situation locale très tendue au niveau de la gestion des emplois. 

En effet, suite aux suppressions incessantes d’emplois et au non remplacement des départs à la retraite depuis plusieurs années, tous les services du département se trouvent en déficit.

Les arrivées d’agents des catégories C et B ne suffiront malheureusement pas à donner une bouffée d’oxygène aux services qui en ont pourtant besoin !

FO dénonce, aujourd’hui encore, la poursuite de cette politique aveugle qui a pour conséquence immédiate de bloquer un nombre croissant de demandes de mutations internes et également de détériorer les conditions de vie de nos collègues. 

Enfin, pour les élus FO, il est indispensable de veiller à ce que les desiderata des agents "entrants" dans le département et pour lesquels l'affectation reste actuellement un critère d'ajustement pour l'administration soient respectés, comme pour les demandes de mutations internes. 

Situation des effectifs au 1er avril 2012
 28 agents  quittent le département :  ( 16 cadres B,                        7 agents arrivent par mutation : ( 3 cadres B,

 ( 12 cadres C.                                                                         ( 4 cadres C.

CAP Locale des Contrôleurs
Dans ce contexte difficile, 21 demandes de mutations internes ont été examinées.


1 de la DDFiP (contentieux REC particuliers) vers le Centre d’Encaissement de Créteil      (choix 1/1)


1 de la DDFiP (Service liaisons-rém.) vers le Service DSF                                                   (choix 4/4)


1 de la DDFiP (Service Comptabilité) vers le Service DSF                                                   (choix 1/5)


1 de la DDFiP (Service RH) vers contentieux REC particuliers                                           (choix 1/3)

11 vœux
1 de la DDFiP (Produits divers) vers l’équipe de renfort                                                      (choix 1/2)

ont été
1 du SIP de l’Haÿ-les-Roses vers le SIP de Villejuif                                                              (choix 1/1)

exaucés
1 de la trésorerie de Villiers-sur-Marne vers l’équipe de renfort                                            (choix 1/3)


1 de Créteil municipale vers la Paierie Départementale                                                         (choix 1/2)


1 du SIP de Champigny-sur-Marne vers Saint-Maurice Ets Hospitaliers                               (choix 2/4)


1 de Nord Val de Bièvre vers Ivry-sur-Seine municipale                                                      (choix 1/1)


1 d’Ivry-sur-Seine municipale vers la trésorerie de Cachan                                                   (choix 2/2)

Un 12ème vœux exaucé par l’administration pour un agent du SIP de Champigny-sur-Marne vers le SIP de Vincennes ne se fera pas puisque notre collègue est muté dans un autre département le 1er avril 2012.

9 vœux non exaucés aux motifs suivants :


8  pour absence de vacance d’emploi,


1  parce qu’une demande plus ancienne sur le même service déjà satisfaite.

Trois agents de catégorie B arriveront le 1er avril 2012  dans le Val-de-Marne :

( la première demandait le SIP de Champigny-sur-Marne : elle y est affectée                                 (choix 1/1)

( le second demandait la DDFiP (3 services) et 4 trésoreries municipales : 

il est affecté à la DDFiP Contentieux REC particuliers, hors de ses demandes                            (choix 0/7)

d’autant plus que la direction locale souhaitait l’affecter à Val-de-Marne Amendes !

( le troisième demandait plusieurs sites du département : il est affecté à Val-de-Marne Amendes   (choix 0/6)

FO vote CONTRE ce mouvement.  Cette CAP Locale est à l’image de notre déclaration liminaire :

de moins en moins de possibilités pour satisfaire aux desiderata des agents 

par manque d’effectifs !
… / …

CAP Locale des Agents d’Administration
6 demandes de mutations internes ont été examinées.


     3
1 agent de la trésorerie de Villiers-sur-Marne rejoindra la DDFiP, Service Comptabilité      (choix 1/1)

 vœux
1 agent de la Paierie départementale rejoindra la DDFiP, Service DSF                                 (choix 5/5)

exaucés
1 agent du SIP de Villejuif rejoindra la trésorerie de Saint-Maur municipale                         (choix 1/6)

3 vœux n’ont pas été exaucés aux motifs suivants :


2  pour absence de vacance d’emploi,


1  puisque déjà deux départ sur le site de son actuelle affectation.

Quatre agents de catégorie C arriveront le 1er avril 2012  dans le Val-de-Marne :

( la première est affectée à la DDFiP de Créteil, Service paye                                                         (choix 7/8)

( le second est affecté à la trésorerie municipale d’Alfortville                                                         (choix 2/5)

( la troisième  se voit affectée sur un site non demandé, Val-de-Marne Amendes                           (choix 0/6)

( idem pour la quatrième qui se voit affectée à la trésorerie de Villiers-sur-Marne                          (choix 0/5)

FO vote CONTRE ce mouvement.  Cette CAP Locale des cadres C était, elle aussi, à l’image de notre déclaration liminaire
Bilan sur la situation des effectifs
Même si la direction locale prétend toujours qu’il y a suffisamment de personnel pour effectuer des tâches toujours plus simplifiées, le Président ajoute toutefois :

« qu’il n’a pas la main sur les réductions d’emploi qui vont malheureusement s’accentuer » et que

 « les vacances d’emplois posent encore plus de problèmes que les suppressions d’emplois ».

(
Au 1er septembre 2012, ce seront 90 emplois vacants 

que nous devrons subir dans le Val-de-Marne !
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCALES


DES CADRES B & C (filière gestion publique)
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MOUVEMENT DE MUTATION AU 1er AVRIL 2012
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Séance du 14 février 2012























