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Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des

Finances Publiques - section Val-de-Marne

Liminaire FO commune aux deux CAP Locales
Encore une fois, les chiffres parlent d’eux-mêmes : 14 départs prévus en catégorie B dans la filière gestion publique dans le Val-de-Marne, pour 3 arrivants (13 départs en catégorie C pour 2 arrivants). …. On se demande qui va expliquer à « l’agent de base », confronté à la réalité du quotidien, dans un poste comptable ou un service de direction qu’il ne faudra pas compter au remplacement de son collègue parti par mutation, pour réussite à un concours ou pour départ à la retraite ?

Un grand merci à la baguette magique du MAGERFIP, qui ne se frotte jamais à la réalité du terrain.

Dans un tel contexte, qui peut dire comment vont être satisfaites les demandes de mutations internes ? L’exercice revient à déshabiller Paul pour habiller Jacques ! Comment motiver l’agent :

- qui ne regarde pas à son temps dépensé sur son poste de travail pour assurer la continuité du service public,

- qui ne prend même pas de récupération et dont les heures supplémentaires sont régulièrement écrêtées 

- qui doit affronter la colère du redevable qui affirme que le fonctionnaire est payé à rester « assis sur sa chaise à boire du café» ;

- dont les pertes de rémunérations pour cause de prélèvements supplémentaires pour assurer sa retraite ne seront pas compensées, 

- dont les heures supplémentaires, contrairement au leitmotiv « travailler plus pour gagner plus », ne seront pas rémunérées,

- dont le point d’indice ne sera pas réévalué par rapport à l’inflation en 2012 ?

Une fois encore FO ne peut que constater une situation locale très tendue au niveau de la gestion des emplois. 

En effet, suite aux suppressions incessantes d’emplois et au non remplacement des départs à la retraite depuis plusieurs années, tous les services du département se trouvent en déficit.

Les arrivées d’agents des catégories B ne suffiront malheureusement pas à donner une bouffée d’oxygène aux services qui en ont pourtant besoin !

FO dénonce, aujourd’hui encore, la poursuite de cette politique aveugle qui a pour conséquence immédiate de bloquer un nombre croissant de demandes de mutations internes et également de détériorer les conditions de vie de nos collègues. 

Enfin, pour les élus FO, il est indispensable de veiller à ce que les desiderata des agents "entrants" dans le département et pour lesquels l'affectation reste actuellement un critère d'ajustement pour l'administration soient respectés, comme pour les demandes de mutations internes.


Mouvement national :

( 442 mouvements de mutation dont :                                           184 cadres B   et   258 cadres C,

( « prioritaires » ou « réintégration » :                                              86 cadres B   et   114 cadres C,

( taux de satisfaction  sur les demandes :                   47,37 % pour les cadres B   et   78,13 % pour les cadres C,

( « convenances personnelles » :                                 9,22 % pour les cadres B   et   28,51 % pour les cadres C.

Une diminution des demandes de mutations nationales de 25 % est constatée.

Mouvement local :
32 agents quittent le Val-de-Marne 
            5 agents arrivent dans le Val-de-Marne :

( 14 cadres B        ( 13 cadres C
               ( 3 cadres B            ( 2 cadres C

(   5 cadres B quittent le Val-de-Marne pour rejoindre l’administration centrale.

Il a été décidé de « renflouer » les équipes de renfort. Cependant, la montée en puissance sera progressive afin de ne pas aggraver le « dépeuplement » des services sur lesquels ces collègues seront « ponctionnés ».


Sur 25 demandes de mutations internes, 14 vœux ont été exaucés :

( 3 collègues rejoignent l’EMR secteur recouvrement. Ils sont « ponctionnés » aux SIP de Créteil et de Saint-Maur-des-Fossés ainsi qu’au Centre d’Encaissement.

( 1 collègue d’Alfortville rejoint l’EMR secteur public local.

( 2 collègues sont affectés au Centre d’Encaissement. L’un est issu de l’équipe de renfort à résidence, l’autre de la trésorerie Val-de-Marne Amende. 

( 2 collègues sont affectés au service DSF / CDC. L’un est issu du CSP, l’autre des Ressources Humaines.

( 2 collègues quittent la trésorerie de Saint-Maur-des-Fossés vers celle de Chennevières-sur-Marne pour l’un, vers le service GRPD pour l’autre.

( 1 collègue quitte la trésorerie de Villiers-sur-Marne pour celle de Saint-Maur-des-Fossés.

( 1 collègue quitte le SIP de Champigny-sur-Marne pour la trésorerie de Nord Val-de-Marne.

( 1 collègue actuellement à la division CEPL est affecté à la division des Ressources Humaines.

( 1 collègue actuellement à la Paierie départementale est affecté à la division CEPL soutien juridique.

3 agents de catégorie B arrivent dans le Val-de-Marne par mutation :

( 2 sont affectés sur SIP : l’un à Champigny-sur-Marne sur son 1er choix, l’autre à Vincennes sur son 2ème choix.

( 1 est affecté à la trésorerie de Villiers-sur-Marne sur son 2ème choix.


Sur 11 demandes de mutations internes, 6 vœux ont été exaucés :

( 2 collègues quittent le secteur Liaison Rémunération : l’un pour la GRPD, l’autre pour le service LCR.

( 1 collègue quitte  le service LCR pour la division CEPL.

( 1 collègue quitte la trésorerie de Villiers-sur-Marne pour le service Dépense.

( 1 collègue quitte la trésorerie de Saint-Maur Municipale pour celle de Chennevières-sur-Marne.

( 1 collègue quitte la trésorerie de Villeneuve-Saint-Georges pour rejoindre l’EMR secteur public local.

2 agents de catégorie C arrivent dans le Val-de-Marne par mutation :
( 1 est affecté à la trésorerie de Saint-Maur municipale sur son 3ème choix.

( 1 est affecté à la Paierie départementale sur son 2ème choix.


La direction locale nous avoue « déplorer » autant que nous  les vacances d’emplois dans le

Val-de-Marne.

Après le constat, à quand l’action ?

Elle a effectivement relevé que certains agents étaient régulièrement écrêtés et déplore qu’ils ne demandent pas à leur hiérarchie de bénéficier d’heures supplémentaires … d’autant plus que

l’enveloppe dédiée n’a pas été totalement dépensée en 2011.


( Sur 32 agents des catégories B et C de la seule filière gestion publique mutés sur d’autres départements au 1er septembre 2012, seuls 5 arriveront à cette même date dans le Val-de-Marne.

( Malgré l’arrivée de nouveaux agents « sortie d’école », le compte n’y sera pas. Comment assurer les missions dans un tel contexte ?

( Cependant et pour la première fois depuis plusieurs années, la direction locale a montré une réelle volonté de satisfaire plus de 50 % de vœux sur mutations internes.

Ce sont les raisons pour lesquelles vos élues FO en CAP Locales n° 2 et n° 3 ont voté ABSTENTION
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CAPL des Cadres B Filière Gestion publique du 26 juin 2012


CAPL des Cadres C Filière Gestion publique du 27 juin 2012
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