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Déclaration lue en début de séance par FO-DGFIP 94
La Direction Générale a fait connaître que les travaux préparatoires aux tableaux d’avancement de l’année 2013 ne pouvaient pas débuter dans le calendrier initialement prévu. Les CAP Locales qui devaient se dérouler jusqu’à la date limite du 1er octobre 2012 ont été reportées au 1er semestre 2013 de même que l’ensemble des CAP Nationales.

Selon l’Administration, ce report n’impactera en rien la date d’effet des tableaux d’avancement de l’année 2013 qui demeure fixée au 1er janvier 2013.

Pour F.O.-DGFiP, ces tergiversations augurent mal de l’avenir des plans de qualification et laissent à penser qu’après le gel de leurs salaires, les agents des Finances Publiques risquent de connaître une période de glaciation sur promotions. Ce qui reviendrait à leur faire supporter deux fois les effets de l’austérité !

Seul le tableau d’avancement à l’échelon spécial du grade d’Agent Administratif Principal des Finances Publiques de 1ère classe qui nous réunit ce jour pour la première fois en CAP Locale, sera finalement élaboré en cette fin d’année.

La revendication de F.O.-DGFiP était de créer un 8ème échelon "administratif" pour la catégorie C et impliquait clairement que ce devait être un échelon banalisé sans contingentement d'accès.

C'est pourquoi nous condamnons avec force les modalités d'accès à cet échelon dit "spécial" alors que ce n'est ni plus ni moins que la mise en place d'un grade à accès fonctionnel.

L’administration a décidé d’en limiter l'accès pour des motifs purement budgétaires faisant ainsi, une nouvelle fois, des économies sur le dos de la catégorie C !

Qui pourrait accepter que les moins bien rémunérés soient les seuls pour lesquels l'accès à un échelon de la grille reste limité ?

De plus, le taux de promotion ne répond pas à la légitime nécessité de valoriser les fins de carrière C.

À ce titre, F.O.-DGFiP revendique qu'à tout le moins, aucun agent ne parte à la retraite sans avoir pu en bénéficier.

Pour F.O.-DGFiP, un échelon n'est pas un grade ! Son accès doit se faire de façon linéaire.

Et encore une fois, l'administration est dans une logique du perdant-perdant !

Pour toutes ces raisons, nous voterons « CONTRE » ce tableau d’avancement à l’issue de cette CAP Locale. Non à l’encontre de nos collègues promus mais à l’encontre d’une administration dont l’attitude s’apparente à du mépris et alimente l’incompréhension grandissante des agents encore une fois pénalisés.

( Critères statutaires
( avoir atteint le 7ème échelon depuis au moins 3 ans au 31 décembre N-1 (31 décembre 2012 pour la promotion 2013) ;

( ne pas avoir été sanctionné d’une note négative (–0,02 ou –0,06) au cours des trois dernières années ;

( être en position d’activité ;

( avoir été noté un an au moins sur les 3 dernières années ;

(Cependant les dossiers des agents en position de CLM, disponibilité, etc … pourront être étudiés en CAP)

( ne pas être dans un contexte disciplinaire.

( Classement des promouvables dans le Val-de-Marne
( Les agents âgés de 61 ans ou plus au 31 décembre 2013 bénéficient d’une priorité d’inscription ;

( Les demandes sont ensuite classées en fonction de l’ancienneté dans le 7ème échelon ;

( En cas d’égalité d’ancienneté dans l’échelon c’est le cumul de l’évolution de la note au cours des trois dernières années qui est pris en compte.

( La CAP Locale
En 2012, un premier tableau d’avancement au 8ème échelon d’AAP de 1ère Classe pour l’année 2012 a été dressé directement en CAP Nationale.

Un second tableau préparatoire à la CAP Nationale pour l’accès au 8ème échelon d’AAP de 1ère Classe pour l’année 2013 vient d’être dressé en CAP Locale dans le Val-de-Marne :

(  13 Agents Administratifs Principaux de 1ère Classe 7ème échelon remplissent les conditions ;

(  6 Agents Administratifs Principaux de 1ère Classe 7ème échelon ont été classés sur la base du « bénéfice de l’âge ».

Le nombre de promus étant fixé par le ministère à 30 % du nombre de promouvables, il n’y aura en 2013, au plan national, que

971 promotions sur 3 237 agents remplissant les conditions.

Pour F.O.-DGFiP, un échelon n'est pas un grade ! Son accès doit se faire de façon linéaire.

Et encore une fois, l'administration est dans une logique du perdant-perdant !














NOM : ……………………………….………..……………. Prénom : ……………………………………. …………….


.


Grade : …………………… Affection : …………………………………...…………. Quotité de travail : …………. %





                 


Déclare vouloir adhérer au Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des Finances Publiques 


Date et Signature :





( 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu
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