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En 2012, deux tableaux d’avancement (TA) au 8ème échelon d’Agent Administratif Principal de 1ère classe des finances publiques seront dressés :

• un au titre de 2012 (avec effet rétroactif au 01/01/2012 et rappel avec le traitement de mai ou juin)

• et un au titre de 2013 pour un effet normal au 01/01/2013. L’accès à un échelon via un tableau d’avancement est hélas une première... FO revendique l’accès au 8ème échelon pour toutes et tous dès que les conditions sont remplies (comme pour la filière technique).

Pour le TA 2012 seule la CAP Nationale sera consultée (le 11 avril) alors qu’au titre du TA 2013 les CAP Locales auront un rôle préparatoire à la CAP Nationale.

CONDITIONS D’ACCÈS au 8ème ÉCHELON (ou "échelon spécial")
Les conditions d’accès au 8ème échelon pour les Agents Administratifs Principaux de 1ère classe (AAP1) sont les suivantes :

1°/ Avoir atteint le 7ème échelon depuis au moins 3 ans au 31 décembre N-1 (2011 pour la promotion 2012 et 2012 pour la promotion 2013).

2°/ Ne pas avoir été sanctionné d’une note négative (-0,02 ou -0,06) au cours des trois années précédentes.

CLASSEMENT des PROMOUVABLES
Le nombre de promus étant fixé par le Ministère à 30 % du nombre de promouvables, il y aura 857 promotions (sur 2858 agents remplissant les conditions) au titre de 2012 et 971 (sur 3237) pour le tableau d’avancement 2013.

Les critères de classement des promouvables sont les suivants :

1°/ Les agents de 61 ans ou plus au 31 décembre de l’année d’effet du tableau bénéficient d’une priorité d’inscription.

2°/ Les demandes sont ensuite classées en fonction de l’ancienneté dans le 7ème échelon.

3°/ En cas d’égalité d’ancienneté dans l’échelon, c’est le cumul de l’évolution de la note au cours des trois dernières années qui est pris en compte.

Force Ouvrière avait revendiqué la création de ce 8ème échelon à l’instar de ce qui existait pour la catégorie « C technique », puisque l’échelle 6 de la catégorie C, issues de la contre réforme Jacob, allait jusqu’au 8ème échelon (INM 430) que pour les agents techniques et s’arrêtaient au 7ème échelon (INM 416) pour les administratifs. 

C’est pourquoi F.O.-DGFiP dénonçait cette inégalité de traitement entre agents techniques et agents administratifs et exigeait un 8ème échelon pour tous les            agents C !

Si nous pouvons nous féliciter de la création d’un 8ème échelon, pour autant, l’administration nous a partiellement entendus, car elle propose des modalités qui mettent en place un contingentement pour en limiter l’accès : c’est ni plus ni moins la mise en place d’un grade à accès fonctionnel (GrAF) pour la                             catégorie C « administratif ». 

Toujours extrêmement inventive, l’administration a donc proposé un tableau d’avancement à l’intérieur de l’échelle 6 pour pouvoir accéder au 8ème échelon. 

Pour Force Ouvrière, c’est inadmissible,

un échelon n’est pas un grade !

L’accès au 8ème échelon doit se faire 

de façon linéaire !

C’est véritablement scandaleux et uniquement guidé par des considérations budgétaires !

F.O.-DGFiP refuse tout contingentement et revendique un échelon banalisé !










NOM : ……………………………….………..……………. Prénom : ……………………………………. …………….


.


Grade : …………………… Affection : …………………………………...…………. Quotité de travail : …………. %





                 


Déclare vouloir adhérer au Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des Finances Publiques 


Date et Signature :


( 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu


_________________________________________________________________________________________________________________________


F.O.-DGFiP 94 – D.D.Fi.P du Val-de-Marne, par la sacoche ou 1 place du Général Pierre Billotte 94040 CRETEIL Cedex





( 01 43 99 61 58 - ( 01 43 99 38 08 - ( � LIENHYPERTEXTE mailto:fo.094@dgfip.finances.gouv.fr ��fo.094@dgfip.finances.gouv.fr� - ( www.fo-dgfip-sd.fr/094/











Promotion au 8ème échelon d’AAP1 























