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IDéclaration liminaire intersyndicale : C.G.T., Solidaires, F.O

Nous avons appris, par nos fédérations syndicales, le 1 mars, le projet de réorganisation des délégations départementales de
I'action sociale.

Ce projet serait censé, conformément aux orientations ministérielles, « préserver un guichet de proximité ainsi qu'un dialogue
social au niveau départemental ».

Or, au prétexte du passage a CHORUS, pour la gestion des crédits déconcentrés, et d sa dimension régionale, le Secrétariat
Général en « profite » pour mettre en place une déstructuration totale des délégations départementales, tant au regard de
leurs missions que de leurs moyens, notamment humains.

Nous découvrons, par la méme, la création de plates-formes régionales gérées par un chef de support nommé par le Secrétariat
Général.
Jusqu'a présent cette nouvelle architecture n'avait jamais été évoquée, et pourtant sa mise en place est imminente.

Ce nouveau schéma videra, indiscutablement, les délégations départementales d'une part importante de leurs tdches, qui se
limiteront dorénavant a la gestion du BIL, al'animation du CDAS et un semblant d'information des agents, mais jusqu'a quand ?

C'est un véritable plan social !

La grande majorité des délégations va se réduire d un unique délégué et les assistants de délégations devront soit réintégrer,
soit rejoindre le chef lieu de région.

S'agissant du val de Marne, le recrutement et I'élection de notre futur délégué des services sociaux sont ils toujours a I'ordre
du jour, et par conséquent, le CDAS du 7 avril est il maintenu ?

D'autre part, le remplacement de Mme ROTA, en tant qu'assistante de délégation, est-il prévu ou annulé, auquel cas, il s'agirait
purement et simplement d'une suppression d'emploi ?

Quoi qu'il en soit, les fédérations des finances condamnent fermement cette « réorganisation-destruction » du réseau des
délégations départementales et apportent leur soutien plein et entier aux personnels de la délégation du Val de Marne.

Nous demandons par conséquent aux membres du C.D.A.S du Val de Marne de se prononcer ce jour, par un vote, sur le texte
suivant, texte qui devra étre annexé au proces verbal de cette réunion :

«Les membres du CDAS du Val de Marne se déclarent opposés a tout projet national de remise en cause des missions
actuelles des délégations départementales des services sociaux, ainsi que de la qualité et du montant des prestations
sociales accordés aux agents de leur département »

> Nous demandons également aux directeurs de chaque direction représentée dans notre département, d'intervenir, sans
délais, aupres du Secrétariat Général des Ministéres Economiques et Financiers afin de réaffirmer leur attachement et
celui des agents du département, au maintien de délégations départementales d'action sociale de plein exercice.

ILA REFORME DES DELEGATIONS DEPARTEMENTALES|

En réponse a nos demandes, le Président précise que la réforme ne présente pas un caracteére imminent.

A la lecture du projet de réforme, il semblerait que certaines tiches fastidieuses, telle la comptabilité, seraient retirées des délégations
départementales. 11 serait donc trop tdt pour manifester son inquiétude ...

Le Président admet tout de méme que cette liminaire permettra de poser des questions a I’administration centrale mais refuse de
procéder a un vote parce que, selon lui, le projet n’est pas encore bouclé. Il est de plus actuellement impossible de chiffrer les
suppression qui découleront de cette réforme.

Et pourtant, a ce jour, nous n’avons aucune nouvelle quant au remplacement de Madame ROTA qui prendra prochainement sa
retraite !

Un point d’information sur la réforme est a I’ordre du jour du CDAS du 7 avril 2011.

[ELECTION DU FUTUR DELEGUE DEPARTEMENTAL]

Madame CAUCHOIS, actuelle déléguée départementale a dii, en raison de la nouvelle loi sur les retraites, prendre la décision de
partir en retraite au printemps prochain. Une nouvelle élection sera donc organisée le 7 avril 2011.

Seulement trois candidats ont répondu a I’appel a candidature: 2 agents de la DGFiP et 1 agent de I'IGPDE. Le projet de
réorganisation des délégations départementales n’y est certainement pas étranger !

Drailleurs, le Président souligne que, bien qu’en matiere sociale 1’administration avance avec précaution, il est néanmoins évident que
I’action sociale ne peut étre sanctuarisée et devra faire partie intégrante des réformes.




IVOTE DES ACTIONS 2011]
Le budget alloué a notre département reste le méme que celui de 2010 : (96 900,00 €.

Le Conseil de ce jour, préparé en groupe de travail le 18 janvier, valide les actions suivantes :

Arbre de Noél (60 194,00 €)

Cette année, le cirque Arlette GRUSS a été retenu a ’'unanimité par les membres du Conseil départemental. Ce spectacle sera en
adéquation avec le budget alloué au Val-de-Marne et les desiderata des participants. 2 000 places seront réservées pour le mercredi

7 décembre 2011 a 14 heures. Le ticket d’entrée s’éleve a 10,00 €. Une annexe sera louée pour la distribution des cadeaux.

Trop cofiteux (25,00 €) et de trop courte durée, les abonnements ne seront plus proposés comme cadeaux. Cette économie permettra

de porter :
= Le montant des cheques cadeaux a 20,00 € (contre 18,00 € en 2010).

= Le prix unitaire pour le goiiter remis traditionnellement aux enfants a 3,50 € (contre 3,00 € en 2010). 1 100 sachets

seront préparés pour environ 950 enfants en dge de venir au spectacle ainsi que pour les enfants «accompagnant».
= Le montant des cheques cadeau pour la tranche des 15/16 ans a 22,00 € (au lieu de 20,00 €).

La proposition de remplacer les jouets par des chéeques cadeaux n’a pas été adoptée. Les enfants de la naissance a 10 ans

pourront donc continuer a choisir leur jouet.

Amitiés Finances distribuera 40 colis en 2011 (2 000,00 €)

Sortie des Retraités (5 920,00 €)

Elle aura lieu le 24 mai 2011. Deux autocars viendront prendre les participants a Créteil. 110 collegues sont déja inscrits.

Programme : = visite du chateau d’ Auvers-sur-Oise ou se tient une exposition VAN GOGH,
=déjeuner,
= apres-midi dansant.

Le cofit de cette action est de 65,00 € par personne dont 15,00 € a la charge des collegues retraités.

Conseils juridiques (1 350,00 €)

Comme I’an dernier, des vacations de 3 heures par mois seront organisées sur 10 mois par tranches de %2 heure.

Mini colonies Toussaint (estimation : 23 300,00 €)

5 séjours ont été retenus :
@ «Poneys des 4 saisons» centre la Source pour les 4/12 ans du 23 au 28 octobre 2011 (autocar).
@ <<Equitati0n et tennis» Centre du Gué de Frise pour les 6/14 ans du 22 au 29 octobre 2011 (train).
® «Anglais» Dolus d’Oléron pour les 11/15 ans du 23 au 30 octobre 2011 (train).
@ «Sports mécaniques» Vacances pour tous : Tence pour les 6/14 ans du 22 au 29 octobre 2011 (train).
® «Piste aux étoiles» Vacances pour tous : Tence pour les 6/15 ans du 22 au 29 octobre 2011 (train).

DIVERS

Le Président nous présente la nouvelle assistante sociale, Madame DUBOSQ. Elle est détachée de la Préfecture de Police de Paris et

a précédemment travaillé 5 ans a I’ APHP.

Restaurant administratif de Créteil : Le mobilier devrait étre livré mi-juillet. La réouverture ne se fera pas avant le 1 septembre

2011.

Utilisation du reliquat sur le budget 2010 (moins d’enfants que prévu pour les mini-colonies) : Les enfants du personne dgés de
17 ans ainsi que les « PACTE » se sont vu attribuer des cheques cadeaux. De plus, 10,00 € supplémentaires ont été prévus pour la

tranche des 15/16 ans. Il est dommage que peu de parents se soient déplacés pour les récupérer !

C’est la raison pour laquelle le Conseil départemental a pris la décision de privilégier dorénavant les « PACTE » qui, apres

beaucoup de difficultés dans leur jeune parcours professionnel, y trouveront certainement réconfort et reconnaissance.
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