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Philippe GRASSET
Secrétaire Général F.O. FINANCES

PRESERVER ET AMELIORER
LACTION SOCIALE

Les agents des ministéres économique et financier bénéficient de di-
verses prestations d’action sociale tant interministérielles que ministé-
rielles.

Souvent citée en référence, I'action sociale de Bercy s’est développée au
fil de I'évolution du périmétre ministériel, mais aussi grace a la pugna-
cité des organisations syndicales, particulierement celle de F.O.

La défense d’une action sociale de haut niveau pour tous les agents est
une priorité de Force Ouvriére.

En effet, dans le contexte actuel de rigueur budgétaire, I'action sociale
si elle ne doit pas remplacer la revalorisation de la rémunération joue
néanmoins un réle incontestable d’amortisseur social notamment en
faveur des collégues les plus en difficulté.

Le présent guide, élaboré par la fédération des finances F.O., récapitule
toutes les prestations sociales dont peuvent bénéficier les agents des
finances.

CONTACT
46 rue des petites écuries 75010 Paris
Tel:01424675 20
Mél : fo.finances@orange.fr
Web: www.financesfo.fr
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COLLECTIVE

927 structures de restauration collective réparties en 257
restaurants financiers (322 en 2014), T4 restaurants inter
admin'\strat'\fs (73 en 2014) et 531 restaurants convent'lonnés (530
en 2015) ont servi en 2015, presque 9 millions de repas.

dontlindice majore ne dépasse pas 466 bénéficie d'une
) de 1,22 € par repas. La subvention
et non directement aux

Les agents
subvention (interministérie\\e
est versée a I'organisme gest'\onnaire

agents.

Le prix des repas varie selon les moyens mis a disposition des

associations gestionnaires des restaurants.

n matiere de restauration et

La politique d’harmonisat'\on tarifaire ©
homogenéiser

I'aide aux petites structuresde restauration tendenta
les tarifs.

De fait, un agentne devrait pas dépenser plus de 5,15€en lle-de-
France et plus de 5,65 € dans les autres régions pour se restaurer.

LE TITRE
RESTAURANT

En 2014, 6 395 931 fitres restaurant ont été délivrés a environ
33 000 agents exercant leur fonction dans un poste dit «isolé»,
qui ne peuvent disposer d’un restaurant administratif proche de
leur lieu de travail (1km). Depuis le 1er mars 201 5 sa valeur faciale

estde 6 € dont 3 € pris en charge par 1€ ministere.

La dématéria\isation du titre restaurant est autorisé

avril 2014 suite a lentrée en vigueur du
6 mars 2014. S’agissant de la mise en place a Bercy, elle est

prévue pour 2017

LA RESTAURAT|ON
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La régle d’attribution «d'une pigce par personne
pour les logements F2.

Marne aing; que certaines
01 Ain, 2A Corse-du-Sud, (0]5) Alpes
Rhéne, 34 Héra

,» 69 Rhé
Marne, 78 yvelin

(Arrété dy qer

aodt 2014 pris e
de Ia const

N application
ruction et ge I'ha

de l'article R 304-1 du code
bitation Paru au JORF gy 6 ao(t 2014)
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LA PRIME SPECIALE
D’lNSTALLAT|ON

89-259 du 24 avril 1989 a institué une prime speciale
d'installation destinée a al i '

certaines résidences qui leur sont assignées au
premiere affectation consécutive a leur titularisation

Publique.

Le poste d'affectation doit étre situé dans les communes de I'lle-de-
France ou dans celles de la communauté urbaine de Lille.

me devra étré demandee au service du personnei des la prise

Cette pri
lors de |'affectation 3 l'issue dela

de fonction, 1€s droits étant appréciés
scolarité pour les fonctionnaires stagiaires.

3 la somme du traitement brut mensuel

le montant de la prime équivaut
dice Nouveau Majoré 431

et de i’indemnité de résidence afférents alln
(Indice Brut 500).

Son montant varie en fonction de la localisation de la résidence

administrative de i’intéressé :

Résidence administrative

Traitement brut
(INM 431)
Indemnité résidence
(INM 431)

Montant brut de la prime m

» les communes de i’aggiomération lilloise appartiennent
ala zone 2 dindemnité de résidence (taux 1%)

\

»a plupart des communes de I'le-de-France appartiennent

3 la zone 1 d’indemnité de résidence (taux 39%) sauf dans le 77,
le 78 etle 95
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LAIDE A L’lNSTAl.LATlON
DES PERSONNEL s DE LETAT

accordée 3 S quelle que soit
leur région d’affectation

L'AIP Ville estdestinge 3 tous les personnels exercant leyrs fonctions
€N Zones urbaines sensibles (ZUs)

Pour prétendre 3 Cette aHocation, l'agent doit disposer d’un reveny
fiscal de référence (RFR), pour I'année N-2, inférieyr o €gal au RFR
minima| Ouvrant drojt gy bénéfice des cheques vacances, dans la
tranche de bonification la moins avantageuse.

les RFR plafonds Ouvrant gy

nstallation en cas
versement intervient au plus
u contrat,
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LE PRET EQUIPEMENT

Ce prét est destiné a financer yachat de meubles et/ou de gros
appareils slectroménagers dans la résidence principale en tant

que propriétaire ou locataire etest ouverta yensemble des agents,

des lors qu’ils répondent 3 certaines conditions de ressources.

de frais de dossier) peut étre accordé

Ce prét sans intérét (mais 1%
en fonction de votre revenu fiscal de

en début ou en cours de carriere
référence et de votre situation professionne\\e.
Peuvent en pénéficier -

Les agents titulaires ou stagiaires en activité (hors scolarité)
exercant leurs fonctions au sein de ministéeres gconomique et

financier.

Les éleves stagiaires ou titulaires 2 l'entrée ou 3 lissue de leur
scolarité dans une école relevant des Ministéres gconomique et
financier qui apportent |a preuve, au moment de 12 demande, de
entrée dans un foyer ou dans une location meublée, ou dans un

logement acquis.

ires retraités des MEF ou leur conjoints

Agents fonctionna
de reversion ( voir condition

retraités penéficiaires de la pension
particu\'\‘ere)

Agents handicapes

Agents contractuels
Agents recrutés par la voie du PACTE apres leur période d’'essai

de 2 mois.

MONTANT DU PRET

Entre 500 € et 2 400 € pour |a 1¢ tranche du bareme
Entre 500 € et 1 600 € pour |a 2¢™ tranche du baréme

Ce prét est remboursab\e en 24, 360U 48 mensualites
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LE PRET A

L’AMEIIORATION
DE L'HABITAT

Ce prét est S
toutes les m

ans intérat (mais 19, de frais de dossier est réparti sur
ensualités).

Pour I part de

S travaux d’écon
entreprise label

isée «<RGEy rec
aximums sont po

Omies d’énergies reéalisgs par une
Onnue garant

e de l'environnement
res a4 800 € et 3200€.
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AIDE A LA
PROPRIETE

Laide a la propr'\été est destinee 3 financer une partie des intéréts
d’un prét pancaire immobilier d’une duree de 10 ans minimum souscrit

en vue de financer une acquisition, une construction avec ou sans

achat de terrain ou une extension de |a résidence principa\e en pleine
propr'\été de 'agentou du couple demandeur en fonction de votre zoné

géographique 1 0u?2

ditions de ressources, cette prestation sera versee a

Soumise aux con
ragent directement par ' ALPAF durant les cing premieres années de

remboursement de prét.

um de laide ala propriété est

Le versement du montant maxim
obilier d'au moins

subordonné ala souscription d’un prét pancaire imm
52 000€ pour |a zone 1 et 34 000 € pour la zone 2.

Ce montant est proratisé en fonction du prét souscrit Si celui-ci est

compris entre 15 000 € et les montants ci-avant. (voir modalite sur
ALIZEE via site ALPAF)

LE PRET IMMOBILIER
COMPLEMENTAlRE

Ce prét est accordé pour financer une partie des frais d’'acquisition, de
construction ou d’extension de la résidence principa\e de l'agent, en
comp\ément 4 un prét bancaire immobilier pr'mcipa\.

En fonction de votre localisation géographique et votre revenu fiscal
de référence, C€ prét peut vous atre accorde.

'achat d'un logement neuf ou ancien, I'extension d'un

Sont concernés
logement, |e rachat de soulte en cas de separation pour une opération

qui ne dépasse pas 518 000 € en zone 1 ou 343 000€ en zone 2
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Si vous N’avez jamais bénéficje d’une Prestation d’accession ala
Propriété de PALPAF
Zone 1 Prét entre 17 000€ et 22 000 €
remboursable en 200 mensualités.
NOUVELLES - DA
@SPOS'"“NS Zone 2 Prét e

ntre 11 000 € et 15000 €

remboursable en 200 Mensualités.
Si vous avez dgjz

Propriété de ALPAF (po

Zone 1:

Prét entre 13
rembours

000 € et 17 000 €
able en 140 m

ensualités.
Zone 2 : Prét e

ntre 8 500 €et 11 500 €
remboursable e

n 140 Mensualités.

Il est accordé sang intérét mais Comprend deg frais de dossier de 2
du montant eémprunté.

%

Nature de la

Prestation - prét sans intérét et non soumis 3 conditions
de réssources :

OCcasionnges par des Situations de catg
residence principale ;

Montant gy prét : Maximum 8 ggQ €

1"
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MODALITES GENERALES
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AIDE A LA
PROPRIETE

D’ATTRlBUTION ;

o Loctroi du prét n'est pas conditionné 4 'octroi préa\ab\e
d'une aide d’'urgence ;

o Larrétéde catastrophe naturelle n’'est pas requis pour
I'obtention du prét;

o Ces dossiers sont traités de facon prioritaire par ' ALPAF
dans le respect toutefois du délai rég\ementaire de
rétractation de 14 jours prévu par la loi ;

0 mensua\ités ou en 100 mensua\ités selon
par deux agents

tale est égale ou

Il est remboursable en 6
le montant du prét obtenu. Ce prét peut étre sollicite
yivant sous le méme toit, dés lors que |a dépense 10

supérieure aux préets sollicites.

Cette prestation est allouée aux agents dont les enfants poursuivent
des études en étant éloignés du domicile familial.

Elle est destinée @ financer les dépenses liees a rinstallation dans un

logement dés lors que |a location s€ situe dans une ville différente de
celle du domicile des parents.
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D’ATTRIBUTION :

Un prét par enfant. | eg enfants doivent étre fiscalement a charge de
leurs parents.

Cumul Possible avec un autre prat ALPAF (sous reserve de respecter
les régles ALPAF et notamment Je taux d’endettement maximum de
33%).

13
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I’ AIDE A LA PREMIERE
L’INSTALLATION (AIP)

Cette aide forfaitaire, non remboursab\e et soumise 3 conditions de

ressources.

Elle est ouverte aux agents nouvellement affectés au sein des Ministeres
gconomique etfinancierou qui changentde département apres affectation

3 |a suite d'une promotion de corps.

ATTENTION

e double condition -

|a demande doit répondre aun

o FEtre formulée dans un délai maximum de2ansa compter de
'entrée dans les services, 3 la fin de la période de formation
initiale (théorique et pratique) et intervenir au plus tard 2 Mois

apres |a prise ¢ effet du bail.

mande, a la délégation départementa\e de

La date d'arrivee de la de
fait foi pour \’appréc'\ation du

'action sociale du lieu de votre affectation
respect du délai.

o Si lagent a pris un logement au cour
formation (théorique ou pratiqué i

logement une fois €O

il pourra formuler sa deman
ture du bail né lui soit oppose, mais dans les 2

apres la signa
mois qui suivent la notification de |'affectation.

MONTANT DE LAIDE

ones), de yotre revenu

|| varie suivant 1a commune de résidence 2z
prive ou

fiscal de référence et suivant le type de logement loué (parc

parc social).




La Zone 2 com
Métropolitain et
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Unréseau d’assistant(e)s de service socialausein des délégations
départementa\es accueille les agents rencontrant des difficultes
professionne\\es, personnel\es ou familiales.

Des consultations de conseillers en gconomie sociale et familiale
sont ouvertes aux agents dans de nombreux départements.

Des dispositifs de secours financiers peuvent atre mis en place.

F.O. FINANCES - LE GUIDE DE 'AGENT

LES
SECOURS

L'AIDE PECUNIAIRE

Une aide non remboursable d’'un montant maximum de 3 000 €
peut étre octroyée aux agents rencontrant de graves difficultés
financieres.

LE PRET SOCIAL

Un prét sans intérétde 3 000 € remboursable en 50 mensualités,
peut étre consenti pour aider les agents en difficultés.

Cette prestation est destinee aux parents qui effectuent un séjour
en maison de repos accompagneés de leur enfant de moins de 5ans
au moment du séjour. Le séjour doit étre médica\ement prescrit et
doit avoir lieu dans un étab\issement agrée par |a sécurité sociale.
LLa durée du séjour pris en charge né doit pas dépasser 35 jours par
an et par enfant. Son montant est de 22,71 €




Personnes Seules

Ménage

Jusqu’a 895 €

De 1552 € 4 1698 €

De 1757 € 4 1820 €

du retraité de I'Etat
N T
EDR Ty
Ty e
e mer e |

90 %

17
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»

AIDE «

RESSOURCES MENSUELLES

pParticipation de I'Etat

Calculée sur le cot des travaux pris

en compte dans |a limite du plafond
d'intervention fixé

Ménage

Jusqu'a 836 €

De 837€2 895 €

La mise en ceuvre et la gestion pour le compte de 'Etat de c€ dispositif sont
nce Vvieillesse des

exc\usivement confiées a la Caisse nationale d’assura

travailleurs salari
atre déposee aupres de |a Caisse d'assur

ou d’'un des organismes de son réseau.

es (CNAVTS). La demande d’aide au maintien a domicile doit
ance vieillesse des travailleurs salariés




Pour chacune de

ces prestations,

disponibles du corresponda

des brochure
département

nt social

S sont
aupreés

de votre
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LES
DI

RIELLE « SEJOURS D'ENFANTS »

SUBVENT\ON lNTERM\N\STE
d’actions sociales 2016

Taux de prestations

EN COLONIE DE VACANCES e

Enfants de - rr
Enfants de 13ansa HBANS. sorsrerrrreeerr e 11,04€

EN CENTRE DE LOISIRS
SANS HEBERGEI\/\ENT
Journée ) e o 5,26€
Jourée COMEIS 2,65€
EN MAISONS EAMILIALES DE VACANCES
ET GITES
Séjours en pension complete e 7,67€
Autre seid R 7,29€
SEJOURS MIS EN (EUVRE DANS LE CADRE
EDUCATIF
Forfait pour 21 jours ou Qs e 75,57€
Pour les séjours d’une durée inférieure, par JOUP o.rseessemssese e 3,59€
(Les séjours doivent étre d’une duree de 5 jours au moins)
SEJOURS L\NGU\ST\QU ES
Enfants de I L 1’2 %&E

Enfants de 13 ansa 18 ans
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LES

Pour les agents affectég dans les départements d’outre-
est déterming apres un abattement de 20% de Sa valeur.

Le taux de bonification (de 10% 3 30%) versg
fonction gy RFR n-2 et du nombre de parts qy f

Les agents de moins de 30 ans au moment du d

d’ouvertyre de plan bénéficient d’une bonification de |
au taux de 359

€pot de | demande
eur épargne par IEtat

Vous avey €galement la Possibilité de remplir et signer votre formulaire de
demande en ligne.

En ce qui concerpe les Séjours enfants dang un cadre Scolaire
ou extra Scolaire, yne Subvention interministérielle peut étre
servij

attribuée par les Ces sociayx des Ministéres économiques
et financierg.

Elle est 3 dema
I'action Sociale.

nder aupres de | délégation départementale de

21
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LA FAMILLE

| ES CRECHES

Les ministeres gconomique et financier proposent pour les enfants

de ses agents, des places dans les créches du Ministere mais auss!

dans les creches municipales, dans les haltes garderies ou inter
administratives de certaines grandes villes.

Au 31 décembre 2014, 504 places en créches étaient a dis
des agents des ministeres.

LE CESU «AIDE A LA
PARENTAL\TE» 6/12 ANS

du dispositif est en cours dans les régions lle-de-
Alpes. |l serait ensuite gtendu @
ts u\tra-mar'ms).

position

Une expérimentation
France, Nord pas de calais et Rhéne
rensemble du territoire (métropo\e et départemen

Financé par 1es Ministeres Economiques et Financiers, |le CESU est
attribué auXx agents et pensionnés sSous conditions g éligibilité. Le
CESU « Aide ala parenta\ité 6/12 ans » permet de rémunérer un
prestata'\re de service pour |les activités suivantes :

. Garde au et hors du domicile,
. Accompagnement des enfants sur
. Soutien scolaire ou cours a domicile.

le trajet domicile/école,

ATTENTlON, les centres aérés ne rentrent pas dans le
dispositif.

L'aide financiere, ¢’'un montant annuel par enfant de 200, 300 ou 400€

est yersée en une seule fois.

Une majoration de 20% est octroyée pour les agents en situation

monoparenta\e et/ou ayant un enfant handicapé.




WWww.cesy

-fonctionpublique.fr
Ou bien le retirer aupres de votre Service g’

action Sociale.
Les agents doiven

t directement S'adresser 3 leur gestionnaijre pour
déposer leyr demande.
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LES HANDICAPS

LE PRET ADAPTATION DU
LOGEMENT DES PERSONNES

HANDICAPEES

Ce prét n’'est pas soumis au pareme de ressources.

D'un montantmaximum de10000 €, estconsentipour \efinancement
des travauX d‘accessibi\ité d‘aménagement et d'adaptation du

logement des agents handicapes, ou des agents ayant fiscalement @
charge uné personne handicapee- || est sans intérét et remboursab\e
en 140 mensualités, avec une mensualité maximum de 72,86 €etun

differée de 3 mois.

Le prét est accordée sur

Les frais de dossier g'élevent a3 2%.
s les 6 mois

présentation d’un devis. Une facture est exigee dan
suivant roctroi du prét.

| ALLOCATION AUX PARENTS
D' ENFANTS HANDICAPES

Elle est subordonnée au pa'\ement de I'allocation d’éducation spéciale.

_ Enfants de moins de 20 ans - 158,03 € par mois.

u un apprentissage au-dela
| au taux de

familiales

- Enfants poursuivant des études O
de 20 ans et ]usqu’é 27 ans . versement mensue

30% de la base mensuelle de calcul des prestations

- Séjours en centre de yacances spécialisés - 20,69 € par jour

24
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LES
FEDERATION

muc | FORCE OUVRIERE
POUR

RESTAURATION

Réévaluation de Ia Subvention repas ainsij que de la valeyr
faciale qy titre restaurant

Augmentation du nombre de tranches d'age afin de rendre les
tarifs plys équitables

Remise en place des Séjours Hnguistiques




26

F.O. FINANCES - LE GUIDE DE 'AGENT

LES

oo  FORCE OUVRIERE

POUR

LOGEMENT

Créations et réservations de logement suf tout le territoire, Y

compris les DOM

Intensification des opérations de rénovation du parc de

logements existants

Adapatation des réservations de logements en fterme
d'implantation et de structures

Assoup\issement des regles d'attribution

simplification et uniformisation des procedures d’attribution

Intensification du programme d’adpatation des logements aux

personnes handicapées

Réalisations de programmes spécifiques réservés aux agents
en double résidence

Mise en place d'un systeme de garantie des loyers et de
caution par I'Etat employeur

Face aux difficultés croissantes rencontrées par les agents, F.O.

revendique une réelle politique d’action sociale au croisement

de la vie professionnelle et extraprofessionne“e qui permette
ents, actifs et

d’améliorer les conditions de vie de tous les ag
retraités.

ntative d’individuaﬁsation des prestations et

F.O.refuse toute te
it de 1a gestion

d’instrumentalisation de I’action sociale au prof
des ressources humaines.




Le groupe Up
est partenaire de

L 8

BROCAXWERNICKE |llustration: Tino / Agent 002.

Pour chaque action, pour chaque salarié,
le groupe Up propose des solutions
sociales et culturelles innovantes.

Crée il y a 50 ans par des militants syndicaux,

le groupe Up vous accompagne pour favoriser les
progrés sociaux dans I'entreprise, simplifier votre
mission et proposer des produits et services adaptés
aux besoins des salariés : pause déjeuner, action
sociale, culture, cadeaux, loisirs.

Choisir le groupe Up, c’est choisir un groupe
coopératif & un acteur majeur de I’'Economie Sociale
et Solidaire, qui ne cesse de diversifier ses solutions,
répondant ainsi aux enjeux liés aux conditions de vie
et de travail. Retrouvez les solutions du groupe Up
sur www.up-france.fr

Affirmez vos valeurs
aux cotes d’un groupe engage,
solidaire et cooperatif.

Parmi les solutions du groupe Up pour favoriser le dialogue social
et améliorer le quotidien des salariés :

@ Cheque Déjeuner @ Cadhoc

@ Cheque Domicile @ Cheque de Services
@ Cheque Lire @ Cheque Disque

@ Cheque Culture [@ Scenes & Sorties

@ Domicours @ Appli’CE




0 AMF

ASSURANCES

Société du Groupe Matmut
dédiée aux agents publics

Assurance Auto

ZERO %
D'AUGMENTATION

DES TARIFS AUTO

0w 100 %

EN 2016~

Baisse tarifaire
sur de nombreux contrats auto *

520 Agences ‘
Matmut/AMF Assurances m amf-assurances.fr

* A conditions de garanties et de taxes identiques et hors évolution du bonus/malus. Baisse tarifaire soumise a conditions.

AMEF Assurances - Société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 69 416 644 € entierement libéré - N° 487 597 510 RCS Rouen.
Entreprise régie par le Code des Assurances. Siege social : 66 rue de Sotteville 76100 Rouen.
Studio Matmut - Crédit photo : Tsirik - Fotolia.com




