
Créteil, le 15 octobre 2021

Madame la Présidente,

Restructurations, fusions, modernisation, numérisation...Tels sont les maîtres mots de notre

administration, qui reviennent tel  un leitmotiv. La crise sanitaire a donné l’opportunité à

notre administration d’intensifier  tous ces  projets. Mais  FO DGFIP 94 reste déterminé à

combattre  ces  réformes ou restructurations lorsqu’elles  sont  dévastatrices  pour le  service

public. 

Actuellement, dans les services, la charge de travail, le manque de personnel et depuis le

nouveau protocole, les refus de télétravail qui se multiplient de plus en plus, sont assez lourds

pour ne pas en rajouter. Où est donc la justification de l’urgence à mettre en œuvre cette

réforme  du  NRP  qu’une  très  large  partie  des  personnels  rejette  toujours,  à  défaut  de

comprendre sa réelle utilité ?

Avec la 1ère phase du NRP, la destruction du réseau de la gestion publique a été lancée avec

l’éclatement des missions entre CDL et SGC, sonnant ainsi la mort des trésoreries. 

La seconde vague du NRP, combinée à la démétropolisation va frapper encore plus fort dans

le Val-de-Marne. Par exemple, pour les SIE avec la mise en place de centres spécialisés en

tous  genres  :  pôle  national  de  gestion  des  professionnels,  PNSR  actions  juridiques  du

recouvrement  forcé,  service  de  gestion des quitus,  guichet  TVA en ligne,  10 centres  de

contact des professionnels... avec pour conséquences : déclassement des postes et transfert

des emplois ! Les SIP seront aussi impactés dès que le PAS sera totalement opérationnel, que

la TH des locaux principaux aura été supprimée et que le portail commun de recouvrement

social et fiscal, porte d’entrée d’une future agence de recouvrement, sera déployé ! 



Quant aux SPF, même si c’est hors champ du NRP, les restructurations sont aussi encours

avec la mise en place des SAPF (service appui à la publicité foncière), du e-enregistrement,

du SNE (service national de l’enregistrement), de l’ouverture de l’ANF (accès des notaires

au fichier). 

Sans  oublier  pour  les  SDIF,  la  mise  en  place  de  GMBI  (gérer  mon  bien  immobilier),

directement accessible aux usagers, Et le Foncier innovant, avec les missions des géomètres

reprisent par... GOOGLE ! 

Et les agents dans tout cela? Ces agents qui, tous grades confondus, sont de plus en plus

préoccupés pour leur avenir professionnel et se sentent de plus en plus démotivés...

Les collectifs de travail ressortent parfois fracturés de ces deux ans de crise sanitaire. Que

d’investissement pour si peu de reconnaissance...

FO-DGFIP 94 considère que l’urgence est à la traduction concrète, c’est-à-dire sonnante et

trébuchante,  de  la  reconnaissance  de  l’engagement  des  personnels  durant  la  crise.  Cette

reconnaissance financière doit  être significative et  profiter  à  tous les  agents.  Il  n’est  pas

imaginable de se contenter des félicitations de notre Ministre le 11 octobre dernier, fussent-

elles publiques. FO DGFiP revendique également des promotions à la hausse et un régime

indemnitaire revalorisé dès 2022.

Nous développerons bien évidemment les sujets locaux, oh combien nombreux, au cours de

ce CTL, notamment lors des questions diverses. 


