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Regles de gestion A, B et C: RTA du 14 avril 2011

Aprés le GT de synthése sur les régles de gestioi dvril 2011, la DGFIP organise maintenant un
nouveau cycle de discussion dans le cadre de mnéchniques d'approfondissement (RTA) destinées,
d'une part, a approfondir les grands principes gges de gestion et, d’'autre part, a déterminsr le
modalités de la convergence pour chacune desehlier

Lors de la réunion du 14 avril dernier, la DGFIRpraposé le systeme de convergence pour arriver au
systeme cible en matiere de mutations.

Année 2012

- Principes généraux

Catéqgories B et C

Filiere fiscale

Gestion publique

Nombre et date des mouvements

1 mouvement au 01/09/2012|B
etC + 1 complémentaire
C au 01/01/2013

2 mouvements : 01/04/2012 |et
au 01/09/2012 + 1 mouvement
spécifique au 01/07/2012

Filiere fiscale

Gestion publique

Niveau d'affectation

CAPN a la résidence B et G /
spécialité ou structure B

CAPC au département / CARL
affectation précise.

Filiere fiscale

Gestion publique

Nombre de voeux

llimité

Elargissement & 5 départements
au lieu de 3

- Convenances personnelles

Filiere fiscale

Classement a I'ancienneté admintisteaavec interclassement entre leg
différents grades en fonction de l'indice majorébenification pour

enfant a charge.




Gestion publique

Les agents déja inscrits, classés a I'ancienneté demande

et la renouvelant seraient classés en haut deatable

Les nouvelles demandes seraient classées a la suitancienneté
administrative (nombre d'années de service efjecies nouvelles
demandes ne seraient valables que pour le cycl2 @0fhe donneraient
lieu a aucune prise de rang a I'ancienneté derfzadde.

- Dossiers prioritaires

Filiere fiscale

Dossiers prioritaires classés seles criteres de la cible, ancienn
administrative avec interclassement a I'indice m&jbonifiée pour enfan
a charge. La part des mutations prioritaires sde0%.

cté

Gestion publique

Maintien de I'existant : Anciennel® la demande et hiérarchisation
motifs prioritaires.

Part des mutations prioritaires : 50%.

des

Le délai de séjour obligatoire dans une affectasierait de 1 an pour |
deux filieres.
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- léres affectations

Filiere fiscale

Contréleur % classe : Application de I'ancienneté administmtaveqd
interclassement intégral dans le mouvement de rootat I'indice majoré
en sortie d’école pour les premieres affectatioes lduréats CIS et L/A
Pour les CIN et CE: classement aprés les titidagelon les méme
modalités.

Pour les externes sans ancienneté administrativgpoetr toutes le
catégories, le classement se ferait en fonctiorrashg de classement
concours.
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Gestion publique

Pour 2012 et 2013, la garantie é&ffactation dans le départem
d’'origine serait maintenue pour les C en B, (CINCIS — L/A) et leg

lauréats DGFIP du CIN C. Pour les lauréats desamascexternes B et €

en fonction du rang de classement au concours.

| Année 2013

Ces modalités seraient reconduites, exception faitaombre de mouvements qui serait réduit a 1 thans
filiere gestion publique afin de figer les situaisoet permettre d’'appliquer le systéme cible ed28it 2

mouvements.

Un débat s’est installé sur la mise en place deABAl (résidence d'affectation nationale) des 2018sdas
deux filieres. Pour la DGFIP, les impossibilitéshniques aussi bien informatiques que de gestmuent
cette option difficile a tenir. De plus, elle caisie qu'une période de deux ans apparait nécegsaire
apurer les engagements pris au plan local.



Catéqgorie A - Inspecteurs

| Année 2012

Les systémes entre les deux filieres étaient pspéhe’y aura que peu de modifications.

Cependant en 2012, deux changements notablea sagaler :

- Le premier concerne la part des mutations iaioes qui serait portée a 50 % pour les inspaste

- Le deuxieme change les modalités d'affectationsertie d'école qui se feraient par intégration au
mouvement général de mutation avec les titulalesslistes d’aptitude et les examens professianaial la
base de I'ancienneté administrative avec un irdesegiment a l'indice.

Le nombre de mouvements et le niveau d’'affectatsteraient identiques a ce qu'ils sont aujourddans

chacune des filieres, le délai de séjour serait @@, sauf exception, notamment pour les comptaBles
ans).

Année 2013

Il N’y aurait, comme pour les catégories B et Quq seul mouvement dans la gestion publique afin d
figer les situations avant le passage au systébie. cia RAN pourrait étre mise en ceuvre d'abordlaur
catégorie A.

Au cours des discussions, le theme des bonificatgoégalement été abordé.

Celles liées a la promotion de C en B par concimtesne et interne spécial devraient étre étendued en
A et elles seraient cumulables avec celles liéaspprochement de conjoint.

La DGFIP rendra ses arbitrages définitifs danshaane suivant le lundi de Paques, mais il n'enalem
pas moins que si le systéme cible (2 mouvemerdisledce d'affectation nationale, finesse d’affaotatiu
niveau national et suite en local) est a peu pédisidla maniére d'y arriver et la durée nécessaastent
encore assez floues.

Meilleurs sentiments syndicalistes,

Lysiane LOUIS
Secrétaire départementale FO DGFiP 94



