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Déclaration Liminaire

Un groupe de travail est réuni ce jour au sujet des SIE et plus particulierement sur des propositions de
nouvelles organisations et leurs modalités d’expérimentations.

Les documents préparatoires sont sur le fond identiques a ceux communiqués pour le GT du 2 octobre 2014,
abstraction faite des éléments de contexte et de la méthode. F.O.-DGFiP rappelle que les organisations
syndicales représentatives présentes avaient quitté cette précédente séance (Cf. notre compte rendu n°45 du
7 octobre 2014) !

La Direction Générale évoque des choix structurants tout en précisant que d’autres évolutions du réseau sont
en cours, sous la houlette du Service stratégie, Pllotage et Budget (SPIB). Le terme « évolution du réseau »
s’ajoutant au terme « projet de restructuration », est mentionné a trois reprises sur moins de six lignes de
texte, ce qui constitue un tour de force...

Au-dela, nous I'avons bien compris, les évolutions et restructurations s’inscrivent dans la logique destructrice
de la démarche stratégique, au travers de la Révision Générale des Missions de I'Etat (RGME), comme des
conséquences pour la DGFiP de la réforme territoriale.

En ce qui concerne la méthode, les réflexions s’appuient sur les fiches dites « IFU en ligne ». Les documents
préparatoires soulignent leur nécessaire mise a jour, la derniére étant de 2010...

F.O.-DGFiP rappelle qu'un certain nombre de « réajustements » sont intervenus depuis : mise en ceuvre de
GESPRO, création et abaissement des seuils d’obligation des télé-procédures, centralisation des procédures
collectives, dématérialisation de certains timbres, transfert de la mission enregistrement, etc... Quand la base
de réflexion n’est pas fiable, I'édifice peut-il étre stable ?

Pour F.O.-DGFiP, les éléments de contexte comme les méthodes ont, il est vrai, évolué, mais pour devenir
encore plus radicaux et violents pour les missions et les agents.

Pour le Syndicat, la situation actuelle des SIE en termes d’emploi, de missions et de conditions de travail des
agents justifie pleinement I'ouverture de discussions en relation avec I'adéquation des charges aux moyens et
le maintien d’'un réseau de proximité. En lieu et place, I'administration propose de discuter de comment faire
plus avec encore moins de moyens humains et matériels. Pour la Direction Générale, une premiére lame doit
passer dans I'attente de 'affitage de la seconde.

Enfin, concernant le régime indemnitaire, les annonces du Directeur Général relatives a la prime
d’intéressement collectif constituent une ultime provocation.

Dans ce contexte F.O.-DGFiP ne peut débattre de telles orientations et
'ensemble de ces éléments nous ameéne a quitter la  séance
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