
Déclaration Liminaire CSAL emplois – vendredi 20 janvier 2023

Monsieur le Président,

Le CTL devient CSAL mais les suppressions d’emplois restent des suppressions
d’emplois !

Le PLF 2023 continue de récompenser bien peu glorieusement notre direction
en  la  consacrant  pour  la  énième année  consécutive  meilleure  contributrice
officielle de suppressions d’emplois dans toute la Fonction publique d’État !

FO-DGFiP 95 rappelle que la DGFiP a connu 30 000 suppressions d’emplois
depuis 2008 et que ce sont bien 850 de trop en 2023 au vu des difficultés
majeures  que  rencontrent  actuellement  les  collègues,  aux  prises  avec  des
réformes qui déstructurent et désorganisent comme jamais les services et les
missions. Si les ministres ont beau jeu de vouloir minimiser le nombre des
suppressions d’emplois, pour FO DGFiP 95, il n’en demeure pas moins que ce
sont l’équivalent des effectifs de DDFiP telles le Morbihan, le Puy-de-Dôme etc
qui disparaissent une fois de plus de la carte en 2023.

850  emplois  supprimés  sont  incontestablement  le  plus  bas  niveau  de
suppressions  depuis  très  longtemps  ce  qui,  au  passage,  est  un  formidable
aveu. Mais cette prétendue bonne nouvelle fait tout de même disparaître près
de  4  emplois  par  jours  ouvrés !  Quelle  structure  privée  ou  publique
supporterait un tel traitement pendant 15 ans ?

Nul  n’est  besoin  de vous  rappeler  que ce sont  encore  3  000 suppressions
d’emplois qui sont envisagées sur l’ensemble du quinquennat.

Le cynisme est poussé à son comble lorsque l’on lit dans les documents « La
répartition catégorielle des emplois des catégories A, B et C évolue de façon à
rapprocher le niveau global des emplois de celui des effectifs pour chacune de
ces catégories.» 

Pour le Val d’Oise ce sont 62 suppressions d’emplois, soit – 35 C, - 25 B, - 4A, 
- 1 IdiV HC,  - 1 AfiP, + 1 AfiPA + 3 IP. Ce sont encore les catégories B et C qui
y contribuent pour presque la totalité.

Cette  nouvelle  saignée dans  les  effectifs  porte  donc  les  emplois  supprimés
dans notre département à 507 depuis 2009. 

Nous n’avons de cesse de vous le  dire,  les  services sont exsangues et  les
personnels fatigués.



Pour FO DGFiP 95, les suppressions d’emplois à l’ordre du jour de ce CSAL
sonnent comme une véritable provocation et sont indignes et indécentes au
regard des attentes et des droits des citoyens. Elles sont aussi  indignes et
indécentes  au  regard  des  agents  dont  l’engagement  et  la  conscience
professionnelle ne suffisent plus à compenser le manque d’effectifs dans les
services.

Pour toutes ces raisons, FO DGFiP 95 votera contre ces suppressions d’emplois.
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