APPEL AUX LISTES COMPLEMENTAIRES
DES CONCOURS C, B, A

F.O.-DGFiP et l'intersyndicale ont a plusieurs reprises
interpellé la direction sur I'appel a I'activité des listes
complémentaires de concours. Par courrier adressé ce
jour aux Secrétaires généraux des organisations syndi-
cales représentatives, le Directeur général a annon-
cé procéder a l'appel des listes complémentaires déja
connues et celles a venir.

CATEGORIE C

=> lauréats du Concours Commun C:

Au dela des 870 lauréats de la liste principale du concours
externe et des 141 lauréats de la liste principale du
concours interne, la liste complémentaire du concours
externe est appelée a hauteur de 800.

Tous les lauréats appelés débuteront leur formation a
compter du 15 mai prochain. Le mouvement de 1¢¢ af-
fectation devrait quant a lui sortir le 27 avril

CATEGORIE B

=> concours de contréleur interne : appel a hauteur de
20 Lauréats.

=> Concours de contrdleur externe : appel de 60 Lau-
réats dont les résultats ne seront connus que le 31 mars

prochain.
CATEGORIE A

=> concours d’inspecteur interne généraliste : appel a
la hauteur de 27 Lauréats sur 35 en liste complémentaire

= concours externe d’'inspecteur généraliste : appel
de 80 Lauréats sur le concours externe dont les résultats
seront connus vendredi 24 mars prochain.

Si nous nous félicitons d’avoir été partiellement en-
tendus et de ces recrutements qualifiés d'inédits par
le Directeur Général, qui portent a 5900 le nombre de
nouveaux agents toutes voies d'accés confondues, pour
autant des lauréats sont toujours dans l'incertitude car
non appelés.

Pour les C, il reste 124 agents sur la liste complémentaire,
pour les B internes, il en reste 55, sur les A internes, il en
reste 8 et pour les EP de B en A, les 4 agents placés sur
la liste complémentaire ne sont a ce stade pas appelés.

Par ailleurs, aucune information n'est donnée sur le
concours d’Inspecteur Principal (27 IFip sur LC).

F.O.-DGFiP appelle depuis longtemps a la reconnais-
sance concréte des personnels et a I'amélioration des
conditions de travail. Les recrutements et la promotion
interne y participent a I'évidence.

Nous invitons donc la Direction Générale a faire un ef-
fort supplémentaire en appelant l'intégralité des
listes complémentaires de tous les concours et de
permettre ainsi notamment la progression de carriéres
de nombre d'internes au sein de la DGFiP.

Ces recutements et ceux a venir sont d’autant plus atten-
dus que tous les services sont confrontés a un niveau
de vacances d’emplois peu compatible avec I'exercice
quotidien des missions.

Cette arrivée de stagiaires supplémentaires a I'ENFiP, fut-
ce en accroissant le travail en autonomie, nécessite aussi
de renforcer les moyens mis a disposition des éta-
blissements pour que les scolarités puissent se dérouler
dans les conditions les meilleures.

Vous avez des questions n’hésitez pas a nous contacter a I'adresse suivante :

contact@fo-dgfip.fr
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