s r I » S
Val d’Oise . F nees
DGFlP Hb ues 95

Finances FINANCES
Publiques PUBLIQUES

Déclaration intersyndicale CTL emplois du 21 janvier 2022
Madame la Présidente,
Le Directeur Général a indiqué dans ses veeux de nouvelle année aux personnels de la DGFiP :

« Vous pouvez étre particulierement fiers du travail exceptionnel que vous avez accompli »
« Vous étes une administration d’élites »

Nous ne pouvons qu’étre d’accord avec ce constat , mais a quel prix !

20 745 emplois supprimés en dix ans dont encore 1 506 cette année.
Pour le Val d’Oise, ¢a se traduit par 281 en dix ans dont 33 cette année.

Alors que ses effectifs ne représentent que 4,18 % de ceux de la Fonction publique d’Etat, la DGFiP
aura supporté, a elle seule, sur le quinquennat qui s’acheve, pratiquement 7 fois plus de
suppressions d’emplois que ’ensemble de la Fonction publique d’Etat.

On cherchera en vain 1’équivalent d’un tel manque de transparence dans le secteur privé ou une
poignée d’emplois supprimés déclenche légitimement une émotion largement médiatisée.

Oui exemplaires, les agents de la DDFiP 95 ont une nouvelle fois démontré qu’ils 1’étaient en
soutenant les secteurs économiques en difficulté, en accompagnant hopitaux et collectivités dans
cette crise sanitaire qui n’en finit plus.

Les agents continuent de compenser, au prix de la dégradation de leurs conditions de travail et
parfois méme au prix de leur santé, les moyens qu’on leur refuse.

Ainsi le volume des heures écrétées et des congés non pris dépasse chaque année le volume des
suppressions d’emplois !

Au jour le jour, ils déploient des trésors d’ingéniosité et de dévouement pour continuer a exercer des
missions de service public auxquelles ils sont inconditionnellement attachés.

Mais ils sont désormais, dans tous les services, fatigués, démotivés et souffrent de 1’absence de
reconnaissance dans laquelle on les enferme.

Toutes ces suppressions d’emplois impliquent toujours plus de difficultés pour nos agents d’obtenir
une mutation, les questionnent sur 1’opportunité de passer au grade supérieur par concours ou
promotion.

En conclusion, vos agents « d’élites » disent non aux suppressions d’emplois.

C’est pourquoi nous voterons contre vos propositions.

Cergy le 21 janvier 2022



