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SPECIAL DSFP-APHP     le 10 Juillet 2014

Compte-rendu de la CAPL n°2 du recours en révision
en notation des Contrôleurs du 10 Juillet 2014

A l’ordre du jour :

• Approbation  du PV du 6 septembre 2013

Approuvé par l’administration et les organisations syndicales.

• Trois recours ont été formulés auprès de la CAPL.

Ces recours concernent trois contrôleurs principaux

1 – L’entretien professionnel n’a pas eu lieu suite au refus de l’agent.
Il lui est demandé un effort d’intégration auprès de ses collègues et une
plus forte
Implication dans son travail.
Les mentions portées  au  dossiers sont maintenues.

Vote pour : l’administration
Abstention : FO et CGT

2 – Un agent a demandé la rectification des mentions portées dans la
rubrique professionnelle et appréciation générale. 
Il  demande  une  réduction  et  non  une  mention  d’encouragement  deux
années de suite.
Cet  agent  est  appelé  à  exercer  de  nouvelles  fonctions  et  devrait  être
encouragé.
L’agent obtient une réduction d’un mois pour l’encourager à persévérer
dans ses nouvelles fonctions.

Pour : l’administration
FO et CGT
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3 – L’agent a rejoint le portefeuille en mars 2013. Il est très impliqué et
intégré dans le service.
Il  a  participé  aux  bons  chiffres  du  service.  Il  a  reçu  une  mention
d’encouragement.
Pour l’administration, c’est une manière de reconnaître ses mérites et de
l’encourager à persévérer.
L’administration décide du maintien des appréciations et il n’aura pas une
réduction d’ancienneté.
Pour : l’administration
Contre : FO et CGT.

En réponse à la demande du syndicat FO, la direction a refusé de
donner  la  dotation  globale  et  la  réserve.  Ces  renseignements
seront communiqués ultérieurement aux organisations syndicales
selon les directives de la DGFIP.

FO  DGFIP  encourage  les  collègues  à  préparer  leur  entretien
d'évaluation avec des représentants syndicaux. Vous trouverez ci-
dessous les coordonnées de vos correspondants locaux.

Nos é  lus en CAPL en catégorie   B   :

CP: Nicole  ARULDASS,  Françoise  DOLMEN  –  C2: Nicole  HAMON,
Fabrice NOCQUE 

BULLETIN D'ADHESION

NOM : -----------------------------------------------PRENOM :------------------------------
GRADE :-----------------------------------------------------------------------------------------
AFFECTATION :------------------------------------------------------------------------------
déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE FINANCES PUBLIQUES

Fait à----------------------------------------------------- le-----------------------------------------
(signature)

è 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu
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