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DECLARATION LIMINAIRE AU CTL DU
16 OCTOBRE 2017

Monsieur le Président,

Nous sommes convoqués pour une concertation relative au projet
DUERP/PAP 2017/2018.

Dans le cadre de cette concertation, les objectifs généraux sont les
suivants:

- protéger la santé et la sécurité des agents

- favoriser une culture de prévention des risques

- mettre en ceuvre des actions préventives

Pour la délégation FO-DGFIP de I'AP-HP, les points cruciaux
restent:

- NSI GESTION

- amiante

- hygiéne ( maladies nosocomiales et souris ... )

- accueil

O NSI GESTION, parlons-en.. Coupures, déconnexions
incessantes, formations interrompues, voila le lot quotidien des
agents.

Est - ce des conditions idéales pour mener a bien nos missions de
services publiques. Les collegues, les formateurs n’en peuvent
plus. C’est dire si le mécontentement fait 'unanimité.

Ces conditions de travail entrainent un stress permanent.
Que dites-vous face a cette situation ?
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@® Pour ce qui est de 'amiante, vos propos au dernier CTL ne nous
rassurent pas. L ‘AP-HP a pris 'engagement d’enlever les sacs
stockés actuellement a cet endroit. Mais pour la délégation FO-
DGFIP , le risque est trop important pour traiter de probléeme a la
légére. Ce lieu ne doit plus étre un lieu de stockage a l'avenir,
Monsieur le Président, prenez en compte notre revendication et
intervenez aupres de la direction de Tenon.

© Lors de votre arrivée a la DSFP, vous avez bien voulu recevoir
une délégation d’agents venue vous remettre une pétition dans la
perspective du déménagement sur le site de I'hépital Tenon. A
cette occasion, ils ont exprimé leur crainte des maladies
nosocomiales. Ce risque est toujours présent. Que feriez-vous si
un cas se déclarait ? Et en cas d’épidémie ? !

De plus, le probléeme des souris n'est toujours pas résolu. Les
collegues veulent une dératisation compléte de tout I'immeuble
Galien (AP-HP et DSFP-APHP) et attendent votre réponse.

O A travers le document du DUERP, vous relevez quelques
agressions verbales d’agents de la cellule téléphonique et des box
d’accueil. La délégation FO-DGFIP a insisté pour que les box
soient munis de vitres de protection. Vous avez dit NON.
Aujourd’hui les collegues les réclament. Avec eux, nous vous
demandons de revoir votre deécision.

En conclusion, tous ces problémes, ajoutés au contexte actuel de
réforme et de réduction des effectifs, ne peuvent avoir que des inci-
dences négatives sur la santé, la sécurité et les conditions de tra-
vail. De plus, les annonces gouvernementales concernant notre
pouvoir d’achat, notre statut, les nouvelles suppressions d’emplois
programmées expliquent le taux de grévistes de 32,09% dans
notre direction.
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