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MOTION FO TGE et TAF

Les représentants FO en CTPL ont décidé de ne pas boycotter cette séance, mais souhaitent
néanmoins contester la politique de réduction drastique des emplois dans la fonction
publique en général, au sein de la DGFIP en particulier.

Les représentants FO entendent protester contre ces suppressions d’emplois et la disparition
progressive de nos missions qui engendrent dans les services et postes un sentiment de mal-
être, d’inquiétude, voire d’écœurement devant cette casse inqualifiable qui va perdurer dans
les années avenir.

Monsieur le Président, nous souhaitons que vous nous expliquiez comment aujourd'hui nous
pouvons, au sein du réseau, continuer à exercer nos missions avec des effectifs de plus en
plus réduits, des réformes qui se succèdent sans relâche, des outils informatiques imposés au
pas de charge et loin d'être fiables et des objectifs de plus en plus impossibles à atteindre.

Non content de diminuer les budgets et les effectifs, ce sont nos statuts qui une fois de plus
sont malmenés par l’instauration de la loi sur la mobilité et les futures évolutions de nos
régimes de retraite.


