
(1] 

 

 

OUVE ZIE  

18 NOVEMBRE 2013 

 

NOUS L’AVIONS ANNONCE ... 
ÇA Y EST, C’EST FAIT...  

LE JOUR DE CARENCE EST ENFIN ABROGÉ 
Mardi 12 novembre, dans le cadre de la discussion sur le projet de Loi de Finances pour 2014, les députés ont 

voté, après un débat houleux, lʼabrogation du jour de carence en cas de congé maladie pour les fonctionnaires. 
 

Cette suppression ne sera effective qu’à compter du 1er janvier 2014. 

 

 REVALORISATION DE LA GRILLE INDICIAIRE  
DE LA CATÉGORIE C 

  
 
 
La revalorisation de la grille de la catégorie C, applicable dès le 1er février 2014, présente les 
améliorations suivantes :- un nouveau bornage indiciaire pour 2014!- une attribution de 5 points dʼindice 
majoré en 2015 sur lʼensemble de la grille pour toutes les échelles et tous les échelons!- la création dʼun 
12ème échelon pour les échelles 4 et 5 ainsi quʼun 9ème échelon pour lʼéchelle 6!- le reclassement des agents 
sera effectué à échelon égal. 

 
 Lʼancienneté retenue pour le reclassement est celle acquise au 1er janvier 2014. Elle est conservée soit : 
         *en totalité (AA) 
 *pour moitié (1/2AA)  
 *aux deux tiers (2/3AA)  
 *au trois quarts (3/4AA) 
   - une durée cumulée échelles 3 et 4 de 26 ans 
   - une durée cumulée recrutement concours de 30 ans. 

(ouvrez les yeux) 
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 Agent Administratif Principal de 1ère classe (Echelle 6) 

Grille actuelle 2013 Reclassement Grille au 1er janvier 2014 

Ech IM Durée Ancienneté 
retenue 

Ech IM Durée Gain IM 
2013/2014 

    9 457  27 

ES/8 430  AA 8 431 4 1 

7 416 4 AA 7 417 4 1 

6 394 4 3/4 AA 6 395 3 1 

5 377 3 AA 5 380 3 3 

4 360 3 2/3 AA 4 365 2 5 

3 347 3 2/3 AA 3 350 2 3 

2 336 2 1/2 AA 2 340 1 4 

1 325 2 1/2 AA 1 333 1 8 
 

 

 

 Agent Administratif Principal de 2ème classe (Echelle 5) 

Grille actuelle 2013 Reclassement Grille au 1er janvier 2014 

Ech IM Durée Ancienneté 
retenue 

Ech IM Durée Gain IM 
2013/2014 

    12 402  10 

11 392  AA 11 393 4 1 

10 379 4 AA 10 380 4 1 

9 362 4 3/4 AA 9 371 3 9 

8 350 4 3/4 AA 8 355 3 5 

7 338 4 1/2 AA 7 341 2 3 

6 328 3 2/3 AA 6 334 2 6 

5 318 3 2/3 AA 5 327 2 9 

4 314 3 2/3 AA 4 325 2 11 

3 313 2 AA 3 323 2 10 

2 312 2 1/2 AA 2 322 1 10 

1 311 1 AA 1 321 1 10 
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Grille actuelle 2013 Reclassement Grille au 1er janvier 2014 

Ech IM Durée Ancienneté 
retenue 

Ech IM Durée Gain IM 
2013/2014 

    12 377  8 

11 369  AA 11 370 4 1 

10 356 4 AA 10 363 4 7 

9 345 4 3/4 AA 9 349 3 4 

8 335 4 3/4 AA 8 340 3 5 

7 325 4 1/2 AA 7 327 2 2 

6 316 3 2/3 AA 6 324 2 8 

5 314 3 2/3 AA 5 322 2 8 

4 313 3 2/3 AA 4 321 2 8 

3 312 2 AA 3 320 2 8 

2 311 2 1/2 AA 2 319 1 8 

1 310 1 AA 1 318 1 8 
 

 

 Agent Administratif de 1ère classe (Echelle 4) 

 

 Agent Administratif et Adjoint Technique de 2ème classe (Echelle 3) 

Grille actuelle 2013 Reclassement Grille au 1er janvier 2014 

Ech IM Durée Ancienneté 
retenue 

Ech IM Durée Gain IM 
2013/2014 

11 355  AA 11 358  3 

10 338 4 AA 10 345 4 7 

9 326 4 3/4 AA 9 333 3 7 

8 319 4 3/4 AA 8 327 3 8 

7 315 4 1/2 AA 7 323 2 8 

6 314 4 2/3 AA 6 321 2 7 

5 313 3 2/3 AA 5 320 2 7 

4 312 3 2/3 AA 4 319 2 7 

3 311 3 AA 3 318 2 7 

2 310 2 1/2 AA 2 317 1 7 

1 309 1 AA 1 316 1 7 
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Interprétation du tableau: Un agent administratif 
principal de 1ère classe 4ème échelon, indice majoré de 
360, sera reclassé au 1er février 2014, APP1 échelon 4 
indice 365 et gagnera donc 5 points d’indice. Par 
ailleurs, la cadence moyenne de cet échelon est de 2 
ans (gain d’une année par rapport à l’échelon 4 de la 
grille actuelle). 
 
 
 
Pour Force Ouvrière, malgré ces quelques améliorations, cette nouvelle 
grille nʼa rien à voir avec une véritable revalorisation de la grille indiciaire et 
des carrières de la catégorie C. 
 
 
Force Ouvrière revendique plus que jamais : 
 
- lʼaugmentation immédiate de la valeur du point dʼindice de 5% 
- le rattrapage de la perte de pouvoir dʼachat depuis 2000 
- un démarrage de la grille à 120% du SMIC 
- la suppression du grade dʼadjoint administratif de deuxième classe 
pour une grille sur 3 échelles 
- une carrière sans barrage et lʼaccès au grade supérieur dès que les 
agents remplissent les conditions statutaires 
- une augmentation des taux de promotion pour lʼavancement de 

grade. 
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POUR         
VOUS 

 MAIS        
PAS    
SANS 
VOUS 

   

AVEC 
 VOUS 

  
  
 Bulletin     
 d’adhésion                       
 
                       Nom:........................  Prénom:................................ 
                       N° Agora:...................Mél:................................... 
                       Grade :.......Quotité de temps de travail:..................... 
                 Affectation :.......................................................                                                                                
  déclare vouloir adhérer au Syndicat National Force Ouvrière des  
  Finances Publiques (F.O. DGFiP). 
  Fait à............., le............................ 
      Signature 

  VOUS POUVEZ TOUJOURS NOUS CONTACTER AU MéL SUIVANT:  
 fo.drfip971@dgfip.finances.gouv.fr 
 

        ÊTRE ADHÉRENT FO, 

                  C’EST 

  BÉNÉFICIER DE L’EXPERTISE         

                    DE LA 

  1ère	  OS DE LA FONCTION  

           PUBLIQUE D’ÉTAT 

 


