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OUVE ZIE  

10 SEPTEMBRE 2013 

 

COMPTE-RENDU CAPL N°1 ET 3 
RECOURS 

 

  
        
       
 
      1/ CAPL N°1 
   Un seul point était à lʼordre du jour, lʼexamen des demandes de révision de lʼévaluation de 5 
inspecteurs (4 filière GF et 1 filière GP). La réserve était de: 2x1 mois et 1x2 mois. 
   
 
    Demandes des agents: 
- 3 demandes portaient sur la modification du compte-rendu de lʼévaluation (appréciations + tableau 
synoptique) et une réduction de lʼancienneté (1 ou 2 mois). 
- 1 demande portait sur la modification du tableau synoptique et une réduction dʼancienneté (2 mois) 
- 1 demande portait sur une réduction dʼancienneté de 2 mois. 
 
    Résultat de la CAPL: 
- 1 dossier obtient la modification du compte-rendu (appréciations et tableau synoptique) et une 

réduction dʼancienneté de 1 mois. Vote FO: Abstention 
- 1 dossier obtient la modification des appréciations générales. Vote FO: Abstention 
- 1 dossier obtient la modification du tableau synoptique. Vote FO: Abstention 
- 1 dossier obtient une réduction dʼancienneté de 2 mois. Vote FO: POUR 
- 1 dossier nʼobtient pas satisfaction. Vote FO: CONTRE 
 
   En résumé, seul un agent a obtenu une totale satisfaction de sa demande. 
  

   
  LES CAPL (INSPECTEURS ET AGENTS D’ADMINISTRATION DES FINANCES 
PUBLIQUES) SE SONT TENUES LE 09 SEPTEMBRE. LE DRFiP A PRÉSIDÉ LES DEUX 
COMMISSIONS.     

(ouvrez les yeux) 
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2/ CAPL N°3: 
Lʼ ordre du jour portait sur deux points:  
- la création dʼun poste spécifique catégorie C à la Trésorerie de Pointe-Noire 
- lʼexamen de demande de révision de lʼévaluation de 10 agents dʼadministration des Finances 

publiques (1 filière GF et 9 filière GP). 
 
FO DGFiP a lu sa déclaration liminaire portant sur la création des postes spécifiques à la Trésorerie 

de Pointe-Noire et sur lʼextrême urgence existant actuellement sur 2 postes (voir déclaration annexée). 
 
Le Président de la Commission a indiqué connaître la situation extrêmement tendue de ces centres 

de Finances. Actuellement, des agents de lʼéquipe de dépannage y sont en mission (un dans chaque 
trésorerie). 

 
Les représentants FO DGFiP Guadeloupe lui ont alors proposé de mettre en priorité dans ces 2 

services des jeunes embauchés sous contrat de service civique en attendant le prochain mouvement de 
mutation (septembre 2014). Le Président en a pris lʼengagement. 

 
Point 1/ Création dʼun poste spécifique de catégorie C à la Trésorerie de Pointe-Noire 
Depuis plusieurs mois déjà, nous, FO DGFiP Guadeloupe demandions des agents pour ce poste 

comptable en sous-effectif chronique du fait, notamment, de son isolement et dʼun manque dʼattractivité. 
De plus, il connaît un turn-over important de ses agents. Nous ne pouvions donc que nous réjouir de ce 
début de réponse proposé par la Direction locale. 

 
Les représentants FO DGFiP Guadeloupe ont bien entendu voté POUR cette création. 
 
Point 2/ Examen des demandes de révision de lʼévaluation des agents 
Réserve: 4x1mois et 1x2mois. 
 
      Demandes des agents: 
- 3 demandes portaient sur la modification du compte-rendu de lʼévaluation (appréciations + tableau 

synoptique) et une réduction de lʼancienneté (1 ou 2 mois). 
- 4 demandes portaient sur la modification des appréciations 
- 3 demandes portaient sur une réduction dʼancienneté  
 

     Résultats de la CAPL: 
- 1 dossier obtient la modification du compte-rendu (appréciations et tableau synoptique) et une 

réduction dʼancienneté de 2 mois. Vote FO: Abstention  

- 1 dossier obtient la modification du tableau synoptique comme demandée par l’agent.  

Vote FO: POUR 
- 1 dossier obtient une réduction de 1 mois. Lʼagent avait demandé 2 mois. Vote FO: CONTRE 
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- 2 dossiers obtiennent la modification du compte-rendu (appréciations et/ou tableau synoptique) et 
une réduction dʼancienneté de 1 mois. Cʼétait la demande des agents. Vote FO: POUR. 

- 3 dossiers obtiennent une modification du compte-rendu (appréciations et/ou tableau synoptique) 
comme demandée par les agents. Vote FO: POUR. 

- 1 dossier obtient une réduction dʼancienneté de 1 mois comme demandée par lʼagent.  
Vote FO: POUR. 
- 1 dossier obtient une valorisation de 2 mois (échelon terminal) comme demandée par lʼagent.   

Vote FO: POUR. 
Les Représentants FO DGFiP: - Katia DURIMEL, titulaire 
                                                    - Christophe TREHOUT, suppléant 
                                                    - Maude DOLMEN, experte 
 
 
 

 
               Basse Terre, le 09 septembre 2013 
 
 

DECLARATION LIMINAIRE  DES CAPL C ET B  
DES 09 ET 12 SEPTEMBRE 2013 

 
 
Monsieur le Président, 
 
Vous avez la volonté de créer deux postes spécifiques à la Trésorerie de Pointe-Noire. 
 
FO DGFiP Guadeloupe s’en réjouit car cela répond à l’une de nos revendications. 
 
Toutefois, nous attirons votre attention sur le reste de la liste des 17 postes que nous avions 
répertorié dans notre dossier technique à l’axe 4 - Emploi. 
 
Ces postes étaient à pourvoir d’urgence afin de pallier les situations extrêmement tendues dans 
des services en sous-effectif chronique. 
 
Si nous constatons que vous avez fait des efforts sur certains services, il n’en demeure pas 
moins qu’une extrême urgence existe actuellement sur deux 2 trésoreries: CAPESTERRE-
BELLE-EAU et BASSE-TERRE MUNICIPALE ET HOSPITALIERE. 
 
En effet, Capesterre-Belle-Eau se retrouve avec 2 agents pour gérer 3 communes, 1 hôpital et 
leurs budgets annexes. La situation est telle que les agents travaillent tous les jours et après-
midi. Ils ont été écrêtés, à ce jour, de près de 150 heures.  
 
Il en va de même pour la Trésorerie de Basse-Terre Municipale et Hospitalière, le deuxième poste 
SPL de la Guadeloupe en termes d'enjeux (43 collectivités, 2 EPS parmi les plus importants de la 
Région). Nous avons dénombré un manque de 4 agents. 
 
Sachez, Monsieur le Président, que ces deux centres des Finances publiques sont actuellement 
à la limite de la rupture de service dans un contexte électoral. 
 

Les représentants FO DGFiP GUADELOUPE 
 
    CAPL N°3                Katia DURIMEL                        Christophe TREHOUT                        Maude DOLMEN 
                                                Titulaire                                         Suppléant                                                 Experte 

 
    CAPL N°2                        Jocelyne GUINOT                                                       Maude DOLMEN 
                                                      Titulaire                                                                        Experte                         



[4] 

   
 FLASH SUR LʼACTION 
SOCIALE: 
 
Agents parents de jeunes 
étudiants, nʼoubliez pas que vous 
pouvez bénéficier depuis janvier 
2013 dʼun prêt ALPAF sans 
intérêt (1200 à 1800 €) pour le 
logement dʼun enfant étudiant. Ce 
prêt est destiné à financer les 
dépenses liées à lʼinstallation 
dans un logement dès lors que la 
location se situe dans une ville 
différente de celle du domicile des 
parents.  
Les enfants doivent fiscalement à 
charge et être âgés de 16 à 26 
ans. 
La demande doit être faite auprès 
de la délégation départementale 
de lʼaction sociale 
(05.90.99.58.50) 

 

 

L 

09/01/2013 
Notre 

collègue, 
JEAN-

PIERRE 
CARI est le 

nouveau 
délégué de 

l’Action 
sociale pour 

notre 
département 

 

 

POUR         
VOUS 

 MAIS        
PAS    
SANS 
VOUS 

   

AVEC 
 VOUS 

  
 Bulletin     
 d’adhésion                       
 
                       
                       Nom:........................  Prénom:................................ 
                       N° Agora:...................Mél:................................... 
                       Grade :.......Quotité de temps de travail:..................... 
                 Affectation :.......................................................                                                                                
     déclare vouloir adhérer au Syndicat National Force Ouvrière des  
     Finances Publiques (F.O. DGFiP). 
                      Fait à............., le............................ 
                        Signature 

   
 Pour nous contacter :  
 fo.drfip971@dgfip.finances.gouv.fr 
 

 


