
DECLARATION LIMINAIRE FO DGFIP CTL DU 07/12/2020 

Monsieur, le Directeur,

Après maintes reports  , le CTL sur le NRP arrive enfin sur la table . Doit on 

noter  que le 1er CTL  avait été placé en fin novembre 2020 . Alors que  l' 

Exécution est prévue  au 01/01/2021 ,vous conviendrez avec moi  que la 

fenetre de tir s 'avère èxigue :24 jours week end compris . Vous espérez 

vraiment faire croire qu'il y a quelque chose à négocier ?  .

La question est vite reglée , puisque , dès la fin octobre , les modalités ont  

été déjà décidés tant en personnels, les transferts comptables, que sur la 

répartition des missions .  Quelle est donc son utilité de ce CTL ?.

Cerise sur le gâteau : nous apprenons à l'instant que M MAZIN , votre « 

zélé » collaborateur, alors même que le CTL (commencé à 09h ) ne soit 

terminé , a déjà  entrepris, ce matin 08h30, une réunion avec les agents 

devant être affectés à son poste au 1er Janvier 2021.   

Franchement , qu'importe l'avis des représentants syndicaux  puisque vous 

nous mettez donc  devant le « fait accompli  » . De quoi voulez vous 
qu'on parle ? .

Le NRP , sujet d'ampleur impactant fortement les personnels et le réseau , ne

méritait il pas mieux ? .  FO DGFIP  Guadeloupe ne peut être complaisant 

face au timing choisi .. Est  ce bien  l'attitude d'un DRFIP prétendant être 

ouvert au dialogue ? .  Cela indique bien que le NRP n'a jamais eu 
vocation a être concerté mais bel et bien d'être imposé   .



Cette gestion  volontairement ambigue , ce tabassage du dialogue 
social , vous desservira à coup sur . Les agents et les OS savent 

reconnaître du mépris même lorsqu' il est masqué . Malgré cette attitude  

consternante et cet empressement inédit de la DG, nous sommes venus, 

pour vous dire  l'incompréhension et le mécontentement  que suscite ce 
projet ; mais aussi, le caractère brouillon de sa mise en place dans 
notre  département .

NOUS sommes donc réunis ce jour pour acter votre décision de 
fermeture de 2 trésoreries, celle du Moule et celle de Port louis . 

FODGFIP Guadeloupe vient d'en faire le constat que , toutes les modalités 
de transferts sont  déjà décidées et bien avancées . A se demander ,si le 
CTL  ne serait-il pas devenu une simple instance d’enregistrement ?. 

il s'agit plutôt de choisir la longueur  de la corde pour se faire pendre ! .

 Alors que la crise  sanitaire  fait rage, que les agents des finances sont 

fortement mobilisés pour répondre aux sollicitations des particuliers et des 
entreprises ; la DGFIP ne trouve rien de mieux à faire que reprendre la 

marche de ses funestes réformes .Lors d'une « guerre », il y a toujours des 

profiteurs. La DGFIP semble avoir choisi sa voie .

Rappelons au passage que, la DRFIP a pris soin d'affaiblir ces 
trésoreries mixtes en les dépeçant de leurs missions ; ou encore , en 

jouant l ' autiste lors des demandes répétées d'adjoint de poste et/ou agents 

formulée par les comptables publics . Le seul but, faire atteindre une taille 

critique . Malgré tout;les trésoreries mixtes sont parvenues à tirer leur épingle

du jeu. Compte tenu des moyens alloués , les agents de ces postes 
mixtes  n'ont jamais démérité .

Ce CTL s'apparente donc à une veillée et l'enterrement aura lieu au 1er 

Janvier 2021,sans fleur, ni couronne . Et si on suit la logique de CAP 2022 , 3

trésoreries , un SIP et un SIE devraient disparaître a moyen terme. Dans un 

contexte pandémique , FO DGFIP ne comprend pas la précipitation, 

soudaine de la DGFIP . Le NRP n' est pas en phase pour répondre à la 
crise économique et sociale qui nous attend .

LE NRP  a suivi la même voie que les Horaires variables ; une 
mascarade concertée avec la DG !! .



Déjà, lors des pseudo conventions du mois de janvier 2020, FO DGFIP avait  

mis à mal  l’intégralité de votre argumentaire vantant les mérites  du projet 

NRP . N ' ayant  pas réussi a convaincre les agents ,vous avez amadoué les 

élus en faisant de belles promesses sur les MFS et EFS .

Là-dessus, il aurait été plaisant d'avoir des précisions sur les modalités et la 

pérennité des dispositifs d'organisation du travail promis aux agents déplacés

. De même,  nous formulerons  des questions   sur un descriptif précis des 

missions  et des conditions de travail dans ces annexes discounts .(Nombre 

de jours ,horaires, applications disponibles,sécurité ....) 

Pour régler nos problèmes , vous imposez de mettre TOUT  les impôts de 

Grande Terre  sur un unique site ( soit 120 000 dossiers) . Pour y faire face 

,vous profitez du CoVid pour installer un APRDV. Celui s'avère ,totalement 

inadapté à nos spécificités et montre déjà des signes inquiétants de  

saturation . FO DGFIP  vous prédit un solde débiteur , vous aurez une 

discordance . Certes ,les collègues ne sont plus autant assaillis au guichet  

mais le flux  s'est juste déplacé sur les téléphones et les mails . FO DGFIP  

vous le redit : « Pas de bras….pas de chocolat »(pas de résultat) . Régler les
problèmes de la DGFIP à coup de réorganisations incessantes  n'a non 
seulement  jamais fonctionné, mais ,à conduit à « dévaluer » l'mage 
forte de notre administration et à accroître le mal être des collègues .

Suite au HMI , il semble bien que des collègues fiscaux extirpés des 

trésoreries se retrouvent à camper dans les nouvelles structures SGC ! . il 

semble  même que les futurs CDL n'ont pas encore de locaux prévus dans 

les EPCI (comme prévu dans les textes ) .Là encore , retour au SGC . Si tel 

est bien le cas  , que de  précipitation :TOUT CA POUR CA !! . 

Et que dire du CDL ? .Pour FO DGFIP , c'est une chimère sans pouvoir  . 

Même vos comptables publics ne sont pas emballés  mais assurent  un 

Service Après Vente du bout des lèvres ...le minimum syndical !! .

Pour finir ,pouvez  vous nous garantir qu'à l'issue des retraites de ces agents 

qu'ils ne seront pas remplacés par des contrats précaires issus du CEPL ?.

Pour FO DGFIP ,  le NRP sert de cheval de Troie pour un retour par 
derrière de l'Agence Comptable (redoutée et rejetée de tous). 



Comme vous pouvez le voir ,un véritable dialogue effectif aurait pu  s'installer 
entre nous . Malheureusement , la gestion « floutée » du NRP montre que ce 
n'était pas votre priorité . Nul doute que la réunion qui se tient au SIP Caruel , en 
simultanée avec le CTL , devrait  nous permettre d'en savoir  plus .

 

Lors de votre dernier Road Trip d “octobre au sein des trésoreries, la DRFIP passe

en mode « Chui ,chui chui ». Les collègues ont été surpris par vos entretiens en 

tête à tête pour mieux leur faire subir une mobilité forcée.en l'espace de quelques 

semaines . Avec le NRP  , le mouvement de mutation 2021 risque d'être sportif !! . 

Même si l'approche humaine est bien présente , il  n'empêche qu'elle ne 
doit pas occulter votre œuvre globale :  le  « flinguage » des horaires 

variables   ,la décision unilatérale de brader la mission encaissement aux buralistes

, le regroupement des SPF......et maintenant la fermeture de 2 trésoreries . Sur le 

papier , on en viendrait presque à regretter votre prédécesseur . C'est pour dire 

l'ampleur des dégâts. Comme beaucoup de DRFIP , vous endossez plus facilement

le costume de fossoyeur que celui de constructeur. LA DLU me direz-vous ?.Après 

40 ans de report, FO DGFIP Guadeloupe attend plus que des réunions !.  .

De plus, il ne vous a sûrement pas échappé que la réforme des retraites , 
frappée du sceau de l'injustice et de l’amateurisme , semble elle aussi, vouloir
reprendre sa marche. Doit-on aussi vous rappeler que le PLF 2021 a entériné la 
suppression de 1980 emplois au sein de note ministère ,dont 1860 pour la 

DGFIP , encore une fois en tête de gondole .

La poursuite de ces politiques viendra inexorablement impacter tous les dispositifs 

et restructurations mis en place. FO DGFIP ne pourra jamais cautionner ces 
« errements sans fin » qui concrétisent un désengagement de l État au 
détriment des collectivités locales et des usagers .L' unique raison 
d'être du NRP, est de maintenir une politique drastique de suppressions
d'emplois et de s'affranchir du paiement des loyers et frais annexes.

Pour toutes ces raisons ,FO DGFIP  ne peut être que critique ,et CONTRE  
toutes ces réformes . Après le dépeçage de la DGFIP , Bercy  et la DG 
s'attaque à l'os !! . FO DGFIP ne lâche rien . D'ici 2022, nous ferons tout 
pour que la DGFIP  s'y casse les dents !! .  Puisque l'exemplarité n'est pas 

suffisamment reconnue à la DGFIP , puisque notre partenaire ne joue pas franc 

jeu, puisque notre outil de travail est rongé de l'intérieur , il est plus que temps 

d'arrêter de se laisser faire . FO DGFIP réaffirme sa volonté de maintenir un 
service public de qualité et de proximité .

LE BUREAU SYNDICAL FO DGFIP GUADELOUPE .


