
DECLARATION LIMINAIRE CTL DU 01/10/2019

M. Le Directeur

Vous n'êtes pas sans savoir  que ce CTL survient alors qu'une mobilisation sans

précédente se propage dans l'ensemble de la DGFIP. Cette mobilisation fait suite à

l'annonce estivale du Sinistre DARMANIN concernant son projet  d'organisation de

notre administration à l'horizon 2022 . 

A vous  entendre  parler  de  ce  plan  .  Il  s'agit  d'une  évolution  .Pour  vous  ,  « le

changement , c'est maintenant » . En fait ,la supercherie , vient en fait ,qu'il s'agit

d'une transformation .  L' évolution est un terme  associé à un progrès ,un mieux
être des agents et usagers  . Or, le plan DARMANIN se  fiche bien d'eux!!. 

Lors de nombreux échanges  en CTL ou  sur les sites de mobilisation ,vous nous

rappelez  souvent  qu'  « un  Fonctionnaire,  ça   fonctionne »...Rassurez  vous,

Fonctionnaires nous sommes et nous en sommes fiers  . Vous noterez au passage

,depuis plusieurs  années,   en national  ,comme en local ,  nos chiffres et  nos stats

indique même que nous sommes plutôt bons . Pourtant , nos salaires et la promotion

interne se font toujours au lance pierre !!! . Voilà ,une piste d' EVOLUTION !! 

    

FO DGFIP le répète :  Fonctionnaires , nous fonctionnons.... mais pas question
pour autant   de  se  laisser tondre  comme des  moutons !!  .  Votre  Géographie

revisitée , on  n' en veut pas . Voilà , notre réponse : MOBILISATION !!

La raison est  simple : Nous défendons d'abord notre outil  de travail .   comme

Vous l'avez reconnu vous même ,  le  « Zéro  cash » numéraire conduira à une fin

programmé des guichets d'encaissement .

Obliger nos Usagers à se rendre  dans un Bar Tabac pour payer l'impôt… pourquoi

pas dans un LOLO !! . . Est ce que la CAF,   que vous prenez en modèle ,  a-t-elle eu

cette idée saugrenue ? .

Nous défendons aussi  l'Usager pour préserver son droit  à  un Service Public de
Proximité  mais  aussi  de  Qualité .  Au  mois  d'août  ,vous  aviez  envisager  la

suppression , en 3ans , de  7 trésoreries sur les 10 existantes . Face à la mobilisation

tournante  initiée  par  l'intersyndicale  FO/CGT  ,  votre  ballon  d'essai  semble  se

dégonfler . Substituer une  MSAP ou MFS  en lieu et place d'une trésorerie , c'est

accepter de perdre en qualité et en rapidité .  Réfléchissez , vous faites du mal à notre

administration  .  



Vous prétendez défendre notre département . Permettez-moi de douter en la matière.

La Géographie revisitée peut se résumer ainsi : Fermetures , concentration de
services  et reclassement des personnels  . Dans le secteur privé , ces termes sont

utilisés lorsque l'on parle  d'une LIQUIDATION !...horizon 2022 . 

Bien que fassiez tout pour que cela se passe sans douleur .  Il n'empêche que les
effectifs sont rabotés, les services sont amputés et les missions sont externalisées.
  

Vos éléments de langage que vous allez chercher à Bercy  et les mails rassurants
sont  des  puissants  analgésiques   mais  FO  DGFIP  Guadeloupe   ,toujours

vigilant  ,   sait  bien  que  viendra  le  moment  où  la  douleur se  fera  durement
sentir ...Par  contre  ,  le  « Médecin »(vous)  sera  parti  en  retraite  et  l'hôpital  (la

DRFIP971) sera devenu un  dispensaire…Les patients(nous) , n'auront que nos yeux

pour pleurer . Il est donc de l'intérêt des agents de contrer ce projet .    

Il ne suffit pas que la DGFIP soit en marche . Ce qui compte c'est d'aller dans la

bonne direction . Or, le pourcentage de grévistes et le dernier baromètre social de la

DGFIP montre  que  nous  sommes  de  plus  en  plus  nombreux  à  contester  les
orientations prises .

Face à cette simple réalité , faites savoir au Ministre et au DG , que  l'intersyndicale

nationale  mise  en  place  n'entend  pas  diminuer  la  pression  ,   « LE  PLAN

DARMANIN ,  C'  EST LE DECLIN »  .  Nous  demandons  son  retrait  pur et
simple .

Les cartes des insulaires et de Paris ne sont toujours pas sortis...Tout comme la DLU

(promise  en  2016)!!  .  Serez-vous  un   directeur  bâtisseur   ou  un   Sérial
liquidateur ??. En attendant d'y voir plus clair , FO DGFIP Guadeloupe vous fait

part de sa  décision de boycotter le CTL  d'aujourd'hui . Nous attendons le respect

des  engagements  pris  en  2016  .L'intersyndicale  CGT/FO  poursuivra  sa

communication  envers  les  élus  et  les  usagers  .  Avec  l'accord  des  agents,  la
prochaine  assemblée  générale  pourrait  rendre  la  mobilisation  déjà  en  cours,
beaucoup plus pimentée .

LE BUREAU SYNDICAL FO DGFIP GUADELOUPE . 


