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SssSAu préalable les élus FO-DGFIP974
dénoncent la fusion possible des CTL et
des CHS-CT à l’instar du privé au sein
du CSE (Conseil social économique).

En effet, cette nouvelle instance
n’aurait pour objet que le con

CTL DU 08/04/2019 : Rien ne va plus !

Ce 08/04/2019, pas de chaises vides, pas de boycott, tout le monde est là.
Nous sommes tous dans la salle de Lacaze.
Cette salle est même trop petite et plutôt mal agencée pour ce type de
réunion.

Sont présents : 4 représentants de la Direction, 7 agents pour Solidaires, 3
pour la CGT et 3 pour FO. 

Ordre du jour :

1) Formation : bilan 2018 et perspectives 2019 (pour avis) ;

2) Budget : bilan 2018 et perspectives 2019 (pour avis) ;

3) Point d’information sur la mise en place du télétravail (pour information) ;

4) Organisation de la campagne déclarative (pour information) ;

5) Point sur le prélèvement à la source (pour information)

6) Questions diverses 

Après lecture des liminaires, la CGT quitte la salle. 

Un long débat s’engage sur l’évolution des services DGFIP en général et de
la DRFIP en particulier. Il semble bien que nous aurons, comme au plan
national,  des  suppressions  de  sites  (nous  supposons  St  Joseph,  Ste
Suzanne, Tampon, St Leu?? Oui mais le(s)quel(s) ??). La DRFIP ne « peut »
pas nous confier plus de détail...mais nous sommes avertis !

Le dialogue social devient de plus en plus difficile. Il semble que nous avons
plutôt un monologue. C’est le choix de nos dirigeants, pas le nôtre.

Nous voulons conserver nos métiers et un service public de qualité !  Le
regroupement de l’hospitalier à St Pierre (d’ici 03/2020!) est à l’image de
l’évolution des services.  Rien de concret n’est prévu pour les usagers du
Nord, de l’Est et de l’Ouest...Juste quelques annonces sans aucun véritable
engagement de la DRFIP.
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Nos  métiers  « impôts »  subiront  le  même  sort !  Sur  le  sujet  de  la
restructuration  du  réseau,  on  nous  oppose  un  service/contact  de
proximité...dispensé par des personnes non qualifiées. 
Mais  selon  la  DRFIP,  bon  nombre  d’usagers  viennent  juste  pour  des
questions  basiques.   Et  de  toute  façon,  il  restera  toujours  la  réplique
« ALLEZ SUR INTERNET ! ». 
AAAH !!!  nous  sommes  rassurés  de  voir  que  la  DRFIP  connaît  bien  la
problématique d’accueil, et nos métiers !

OU ALORS IL Y AURAIT DE LA MAUVAISE FOI ?? non, ça, on sait que c’est
impossible...

On nous assure que la DRFIP veillera à l’intérêt des agents, notamment
géographique. Oui, mais voilà, nous avons bien compris que les contraintes
sont  énormes...et  que les  marges de manœuvre sont  insignifiantes.  Là,
VOUS êtes avertis !

Devant ces états de faits, Solidaires choisit de quitter la salle.

Il  ne  reste  donc  plus  que  FO pour  constater  les  dégâts,  encaisser  les
attaques, contester les « arguments » présentés par la direction.

Fo tien  bo,  on  le  sait..Nous  voudrions  rester  jusqu’au  bout,
transmettre  nos  revendications,  dire  nos  observations,  faire
remonter VOS demandes.

MAIS, nous ne sommes pas au bout de nos surprises...Sur le sujet de la
Forpro :  FO  doit  subir  des  attaques  personnelles : une  belle
démonstration de maladresses que les agents doivent subir avec le
service "RH-FORPRO" dans une instance officielle. Démonstration qui
permet "en même temps" de dévoiler l'absence de distinction et de
prise  en  compte  pour  certains  de  nos  chers  cadres,  des  fonctions
professionnelles,  syndicales  et  de  notre  qualité  d'humain  et  non
simplement d'"agent qui fonctionne". 

Dommage que les représentants du personnel doivent en arriver à faire les
frais  de la politique de l'administration. Et pourtant tellement utile pour
démontrer l'opacité des décisions, le déni de la situation et des droits des
agents en l'absence totale de transparence.

Nous connaissons ce sujet « Forpro » et avons depuis plusieurs années déjà
fortement critiqué les chiffres « stages »    artificiellement gonflés par la e-
formation (quand ils ne sont pas faux !). On répétait depuis des années que
la DRFIP  disposait d'une marge de manœuvre pour s'améliorer en matière
de formation..la manœuvre utilisee a été de sauver les statistiques de la
formation grâce aux e-formations.. 
La  direction  ne  semble  pas  comprendre  les  contraintes  de  nombreux
services  qui  ne  peuvent  pas  suivre  ces  e-formations  dans  de  bonnes



conditions. Il paraît que des salles sont mises à disposition pour se former
sur un ordi au calme. Eh oui, tout est prévu ! Vous êtes choyés !
De quoi se plaint-on ?
Le DIF, remplacé par le CPF, est utilisé par 6 agents en 2018...tout ça pour
ça ! Cela ne perturbe pas le moins du monde notre DRFIP qui nous explique
comment on en est arrivé à ce chiffre ridicule. Nous rappelons   à nos
interlocuteurs que nous avons environ 800 agents sur le département !  FO
demande donc une meilleure communication sur ce sujet  à l’ensemble
des agents et d’organiser des réunions d’info (tel que cela se pratique
pour les listes d’aptitude, ou les mutations). 
Car  il  faut  reconnaître  que  l’utilisation  de  cet  outil  reste  obscure  pour
nombre  d’agents.  A  quand  des  objectifs  « CPF »  pour  les  services
Forpro DGFIP ?

La direction voudrait nous faire dire que nous critiquons ouvertement les
agents  du  service  FORPRO.  Il  n’en  est  rien,  et  elle  le  sait.  C’est  une
provocation de plus à l’encontre des représentants du personnel. 
Dans TOUS nos services :  chacun ne fait que subir une politique de
casse. Soit dit en passant : chacun doit garder cela à l’esprit lorsque nous
avons des échanges avec nos collègues Forpro, RH, Informatique, BLI, etc.
Restons ZEN !

Après plusieurs attaques personnelles d’un agent militant FO  de la part
des représentants  de la  Direction,  pendant  ce  CTL,  qui  s’ajoutent  à  un
durcissement évident du dialogue,  FO voit rouge (on n’est plus du tout
zen) et nous décidons de quitter ces « débats », après avoir voté contre ce
pathétique bilan Forpro. 

Au moins la relecture du Procès Verbal promet d’être croustillante suite à ce
CTL, si riche en rebondissements, mais si pauvre en dialogue.

Pourtant, tout avait si bien commencé. Tout le monde était là...

VOS  REPRESENTANTS  FODRFIP  974 :  F.  ALVAREZ,  W.  FONTAINE,  G.
JUSTOME, D. DAMBREVILLE – EXPERT : P DENARIE

FO - DGFiP Réunion, ZAC BANK 1, rue du Père Raimbault CS 97751 Saint-
Pierre CEDEX

Avec la DGFIP, « Le pire dans le pire, c'est l'attente du pire. » 


