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SssSAu préalable les élus FO-DGFIP974
dénoncent la fusion possible des CTL et
des CHS-CT à l’instar du privé au sein
du CSE (Conseil social économique).

En effet, cette nouvelle instance
n’aurait pour objet que le con

COMPTE-RENDU GT CHSCT DU 28/02/2019 

Les trois directions étaient représentées, Directeur INSEE, représentant de la Direction
DRFIP et Douane.
Pour  ce  qui  concerne  les  questions  liées  à  la  DRFIP.  Seules  2 des  organisations
syndicales  étaient présentes :
Pour les représentants de personnel "DRFIP" : CGT (2)   FO (1)         Solidaire =  0

Les occasions de s'exprimer sur les conditions d'hygiène et de sécurité de travail des
agents sont trop rares. Les groupes de travail nous permettent d'avancer sur de nombreux
sujets. Malheureusement les réunions se raréfient. Nous pouvons constater qu'une fois
de plus l'administration fixe des objectifs impossibles à atteindre (comme toujours, faute
de moyens).  Pour FO le coût de la sécurité n’est pas négociable !
Ainsi nous avons pu analyser, discuter et prendre note des compléments d'information de
la documentation que notre direction a bien voulu nous transmettre.
Notamment sur les fiches de signalement et les accidents de services. 

A ce sujet :  FO s’efforce d’être  présent  et  de vous soutenir  sur  le  terrain dans ces
démarches ! Vous n’êtes jamais seul(e) ! 

L'analyse de ces fiches confirme que les tensions au sein des services sont toujours plus
présentes. Les altercations sont plus nombreuses.
Les  accidents  sont,  malheureusement,  fréquents :  Les  chutes,  et  particulièrement  les
chutes d'escalier sont souvent graves. TOUJOURS, SURTOUT, FAUTE DE MOYENS !
Nous vous invitons bien sûr à être prudent,  mais aussi à être vigilent sur TOUS les
risques qui se présentent, à nous les signaler, ...ainsi qu'aux responsables de sites. 

Par ailleurs, pour ceux qui ne le savent pas encore, sachez que notre gouvernement a
décidé que les  agents  des services publics  devaient  êtres  formés,  d'ici  fin 2021, aux
gestes de premiers secours (à hauteur de 80 %!!).
Sachant que, par exemple, pour l'INSEE, ils sont actuellement formés à hauteur de 3%,
cela laisse songeur sur le chemin restant à parcourir...
Une fois de plus, les objectifs sont disproportionnés, irréalistes. Positivons : en espérant
que l'effort de formation permettra d'améliorer la sécurité au travail. Nous y  veillerons.
FO sait qu’à la DRFIP le chemin qui conduit à l’enfer est pavé de bonnes intentions.

FO saura mettre l'administration face à ses contradictions !

 Vos Délégués FO G.JUSTOME (Titulaire / DRFIP) F. SAMAIN (Suppléante / Douane ) 
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