
               

«L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible» (SaintExupéry)

Monsieur le Président,

Dans le cadre d'action publique 2022, le gouvernement a chargé un comité d'experts de formuler des propositions
pouvant aller jusqu'à l'abandon de missions. Mais en attendant, l'ASR complète cette politique de destruction du
Service Public et plus précisément de la DGFIP.

Les vagues de suppressions se sont succédées ces dernières années:  plus de 20 000 agents  depuis la fusion de
2008. 
D'autres sont annoncées à l'échéance 2022, 50 000 suppressions dans la fonction publique d’État en perspective. 

La DGFIP prend des décisions afin d'assurer les missions de service public le moins mal possible.

A l'issue de ce projet, des postes et services seront toujours dans des situations extrêmement tendues. 
Cette  situation  engendre  des  difficultés  quotidiennes  pour tous  les  agents  de  tous  grades  confondus  qui
subissent pleinement les conséquences de ces choix : stress, souffrance au travail et difficultés croissantes à
accomplir leurs missions.

Pour notre syndicat , FO DGFIP, le maintien des missions, du réseau et l'arrêt des suppressions sont un préalable
pour que nos règles de gestion redeviennent opérantes et cessent d'être contournées au niveau local.

FO-DGFIP rappelle son attachement à des règles de gestion qui profitent à tous et réitère ses revendications:

-2 véritables mouvements nationaux de mutation par an.
-Un classement des demandes prioritaires à l'ancienneté du fait générateur de la priorité.
-L'absence de mobilité forcée pour les promus de C en B. 
-La suppression des affectations ALD.
-Une affectation la plus fine possible.
-Le maintien de l'ensemble du réseau de proximité.
-L'arrêt des restructurations et réorganisations.

L'indifférence vis à vis des personnes fragiles et isolées, qui ont plus que jamais besoin des services publics
humainement accessibles, n'est pas acceptable. 

Les remontées des encadrants est presque toujours sur le même refrain: «tout va bien» , comme tout va bien
madame la marquise!

Pourquoi si peu de remontées de ces encadrants? la raison en est tout simple: de peur d’être mal vu par la
direction , de peur d'avoir une carrière stoppée, d’être mal vu des chefs de pôles etc… tout est filtré , peu de
remontées.Voila les faits.

Vous allez  certainement  monsieur le DIRECTEUR affirmer que non ,  cela se passe bien ,  mais lors  des
derniers CTL nous vous avons donné des exemples qui sont restés comme on le dit « à quai »…..

Où est-elle cette«bienveillance» apparaissant si souvent dans la bouche de bon nombre de décideurs? 



FO  s'engagera toujours pour défendre cette minorité de contribuables oubliés de la DG et pour défendre tout
le service public républicain.  FO s'indignera toujours à chaque manquement flagrant portant atteinte au
Service Public.

FO défendra  toujours  le  SERVICE  Public  pour Tous  et  défendra  tout  le  personnel  sans  exception  qui
contribue au bon fonctionnement de ce Service..

Car Monsieur le Président,
Pourquoi  des  emplois  sont-ils  supprimés? Parce  que le  pouvoir politique l'a  décidé.  Mais  rassurez-vous,
l'année prochaine ça sera pire. FO DGFIP ne cesse de le dire, et remonter les faits nous donne une fois de plus
raison,  malheureusement.

Quand cessera cette vision du niveau national, de considérer les fonctionnaires toujours comme de simples chiffres
et des crédits budgétaires sur un tableau ?

FO DGFIP 974 le dit, ce mouvement est INSUFFISANT.

FO DGFIP 974 refuse  de  s'incliner  sur  ces  faibles  arrivées,  ces  faibles  promotions,  et  refuse  d’accepter  sans
sourciller les répartitions des suppressions.
Tant d'agents sont en attente d'une affectation  depuis la métropole!

Les services  souffrent,  les agents  sont déjà au maximum de leurs  efforts,  et  RIEN, non RIEN MONSIEUR le
Président ne vient saluer ou même encourager le travail accompli.
Si  ce n’est  peut-être les signes envoyés par la DG: moins de promotions ,moins de mutations ,une perspective
d’évolution en berne… Drôles de remerciements!

Pour  couronner  le  tout,  BINGO!  Nous  ne  représentons  que  4,7%  de  la  fonction  publique  d’État  mais
supportons près de 95% des suppressions des postes.
CELA est TOUT SIMPLEMENT INADMISSIBLE, INTOLERABLE et surréaliste!

FO DGFIP 974, exige une étude, voire une refonte totale de toutes les charges des services locaux car cela ne peut
continuer ainsi.
Les  remontées sont de plus en plus alarmantes tant le manque de moyen humain est flagrant!

Quand la DG daignera t-elle admettre ouvertement que cette politique est de mettre en échec le personnel, de mettre
en échec les structures  afin que tout le personnel ne voit qu'une solution (l’acceptation d'une externalisation des
missions et le recours massif aux contractuels.) ?
« STOP, STOP, c’en est trop! ». Voilà le message que FO DGFIP 974 porte, car derrière ces souffrances il s’agit
bel et bien de collègues et d’amis, Monsieur Le Directeur.
Cette CAP , porte sur un nombre trop faible d'agents affectés à La Réunion.
Depuis combien d'années n'avons nous pas vu un agent C stagiaire au sein de nos structures réunionnaises?

CERTES en tant que fonctionnaire nous ne sommes pas dans cette attente ou revalorisation de l’échelle de maslow,
mais la gestion sous-jacente est de plus en plus pénible , difficile, mal appliquée.

Que dire des postes hospitaliers du département? Moins de postes implique moins d'options de mutation. 

Les représentants de FO-DGFiP 974 à la CAP de ce jour ne donnent pas un chèque en blanc pour une validation
d'un fait qui ne doit pas être la généralité: le manque cruel d'agents alors qu'aucun signal, aucune réponse concrète
sur cette hémorragie qui mine le moral des agents  ne vient ni de la direction ni de la DG.

TRISTE constat, Monsieur Le Directeur, BIEN TRISTE CONSTAT !

FO DGFIP restera  jusqu'au bout contre le
DYNAMITAGE DE LA DGFIP. 

Force Ouvrière est un syndicat, pas un parti !
Saint pierre le 18  6 18

FODGFiP Réunion, ZAC BANK 1, rue du Père Raimbault CS 97751 SaintPierre CEDEX

site internet FO DRFIP de la Réunion : http://www.fodgfipsd.fr/974/adresses de contact  FO DGFIP 974: fo.drfip974@gmail.com ou  fo.drfip974@dgfip.finances.gouv.fr 
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