


À ce titre, les élus F.O.-DGFiP dénoncent le trop faible nombre de promus par liste
d’aptitude. Pour 2019, au plan national, le volume – indicatif – des potentialités n’est

que de 85 promotions, dont 0 Pour La Réunion !

Aujourd’hui, cette CAPL va devoir sélectionner quelque rare collègue, parmi les
dizaines de candidats qui effectuent avec brio un travail de qualité depuis des

années.
Plus exactement, la direction devra retenir 1 personne sur 26 postulants, soit à peine

plus de 3,84 %! Quelle dérision…MAIS LE VRAI CHIFFRE POTENTIEL EST 0
… fatale érosion, depuis des années !




