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Assurance-chémage:
les syndicats en
«profond désaccord »

Les cing organisations syndi-
cales représentatives CFDT,
CFE-CGC, CFIC, CGT et FO
ont réaffirmé mardi dans un
communiqué commun leur
«profond désaccord» avec le
«principe fondateur » de la ré-
forme de I’assurance-choma-
ge. Alors que le pays fait face a
une crise liée au Covid-19 qui
«préoccupe » les travailleurs,
«le. gouvernement. s’appréte a
mettre en ceuvre une réforme de
Passurance-chomage dont les
conséquences peéseront lourde-
ment sur le quotidien des fem-
mes et des hommes qui perdent
leur émploi », écrivent les cing
syndicats, qui s’expriment ra-
rement en commun.

«Nos organisations demeurent
en profond désaccord avec le
principe fondateur de cette ré-
forme selon laquelle la baisse des
allocations’ chdmage inciterait a
un retour plus rapide a 'em-
ploi», poursuivent-ils, voyant
dans cette initiative «d’abord
’occasion de faire d’importantes
économies budgétaires aux seuls

dépens des demandeurs d’em-
ploi». Leur communiqué in-
tervient alors que la ministre
du Travall Ehsabeth Borne,
doit réunir les partenaires so-
ciaux une derniere fois .le
2 mars au sujet de cette réfor-
me controversée afin d’échan-
ger sur «les points de sortie» de
la concertation engagée a
I'automne.

En ce qui concerne les mesures
envisagées par-le gouverne-
ment, les syndicats affirment
notamment que «les seuils
d’acces a l'indemnisation doivent
inclure un maximum de tra-
vailleurs et tout particuliérement
les jeunes », que «la détermina-
tion des régles d’indemnisation
doit obéir a des principes simples
et lisibles» ou encore que «la
dégressivité des allocations pour
les plus hautes rémunérations est
inefficace et doit étre abandon-
née ». Ils estiment aussi qu’une
«modulation des cotisations pa-
tronales est nécessaire pour dé-
courager les employeurs abusant
des contrats précaires ».
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ue 'exécutit prépare pour
les onctionnaires en 2022

BUDGET

Le budget pour 2022
‘marquera une
_Premlere etape dans

‘instauration de la

prise en charge de la
complémentaire santé
pour les fonctionnai-
res d’Etat, pour

un cofit d’environ
400 millions d’euros.

Lexecutlf semble plus
enclin a des mesures
categorlelles

wa-une hausse

u point d’indice.

Renaud Honoré
¥ @r_honore

Depuis dix ans, il n'y a guére quen
période €lectorale (2016 et 2017) que
les fonctionnaires ont bénéficié dun
coupdepouce général vialedégelde
leur point d’indice. Peuvent-ils espé-
rerun bisrepetitaavecl'échéance de
2022 ? Lélaboration du difficile bud-
get pour 2022 vient de débuter a
Bercy, et si le dégel du point d'indice
restetrés hypothétique a ce stade, au
moins les agents publics de 'Etat
peuvent-ils espérer un coup de
‘pouce de 400 millions d'euros sur
leur pouvoir d'achat I'an prochain
viala prise en charge dune partie de
leur complémentaire santé. « C'est
un exemple des mesures concrétes
quie 'on veut prendre pour les fonc-
tionnaires », explique un proche
d’Améliede Montchalin, ministrede
la TranstHQaUOn etdela Foncuon
publiques: o

Enthousiasme mesuré

La semaine derniére, la divulgation
d'une note de la direction du Budget
—par le site Acteurspublics.fr - qui
mentionnait-{a‘stabilité du point
d'indice des fonctionnaires pour la
conception du budget 2022 avait
pourtant mis en émoi les partenai-
res sociaux. « Aucune décision politi-
que n'a été prise. Il s'agissait d’hypo-
théses techniques reprenant ce qui
avait étédécidélan dernier, maiscane
préjuge en rien des arbitrages qui

L’élaboration du dfficile budget pour 2022 vient de débuter a Bercy. Photo Romuald Meigneux/Sipa

seront pris pour 2022 », répond-on &
Bercy. « Le débat sur le point d'indice
nestpasfermé, il aura lieu entemps et
en heure », renchérit-on aupres
d’Amélie de Montchalin.

Sur le fond, 'exécutif ne montre
pas toutefois denthousiasme exces-
sif vis-2-vis de cette mesure. Depuis
le début du quinquennat, le gel du
point d’'indice reste la régle, justifiée
notamment dufait des effets prolon-
gés des accords catégoriels décidés
€n 2016 (accords PPCR) sur la masse

. salariale publique. Ces derniers vont
“sachever fin 2021 (avec un coiit sup-.

plementalre de moins de 600 mil-
liofis cette année) mais la. philoso-
phie n'évolue guére.

« Jouer sur le point d’indice reste
une mesure trés indifférenciée enire
les dﬂmteswtegones d'agents, et il
n'est pas cértain que cela réponde aux
besoins réels. D'autres mesures plus
concrétes peuvent étre plus bénéfi-
ques », explique-t-on au cabinet
d’Amélie de Montchalin. Lors du
Conseil commun de la fonction

publique qui s’esttenu lundi, la
ministre a ainsi mis en avant Ia
réformedelacomplémentaire santé
des fonctionnaires, en réponse aux
questions des syndicats sur les pro-
blémes des rémunérations. Cela
résulte deadoption la semaine der-
niére par le Conseil des ministres
d’une ordonnance instaurant la

contribution obligatoire d’au moins
50 % des employeurs publics 4 une

complémentaire santé ] pour leurs
agents. :

Celle ci he sera effectlve}
quienitre 2024 et 2026, malslesfonc“"

tionnaires de PEtat auront droit dés
Tan prochain & une contribution for-

‘faitaire comprise entre 12 et 15 euros

par mois, soit une facture d'environ
400 millions pour lés 2,4 millions
d'agents concernés.

« C'est une réforme importante »,
‘estime Martial Crance, secrétaire
général adjoint de la CFDT Fonc-
tions publiques. « C’est une aide
financiére significative, méme si nous
serons vigilants sur 'application con-

par mois.

créte pour maintenir notamment la
solidarité intergénérationnelle », sou-
ligne LucFarré, le secrétaire général
delUnsa.

Les fonctionnaires
del'Etat auront droit
déslan prochain

a une contribution
forfaitaire comprise
entre 12 et 15 euros

"Aprés le « Ségur de la Santé »
conclu I'an dernier avec une hausse
de rémunération de 183 euros net
par mois pour les soignants, l'exécu-
tif espére ainsi convaincre de sa
bonne volonté. D'autres pistes sont
évoquées, comme un « geste sur le
bas de la grille de la catégorie C » Tat-
trapéparle SMICou «pourlescarrié-
res féminines », selon le cabinet
dAméliede Montchalm ]
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Télétravail : les banques dans le viseur de Borne

La ministre du Travail,
Elisabeth Borne, recevra

les représentants du secteur,
ainsi que ceux de I'ingénie-
rie et du conseil, vendredi
pour faire le point.

A.R. et Romain Gueugneau
v# @romaingueugneau

Le ministre de la Santé, Olivier
Véran, samedi. Le porte-parole du
gouvernement, Gabriel Attal,
dimanche. La ministre du Travail,
Eisabeth Borne, mardi. Les prises
de position officielles se sont
enchainées cesderniers jours pour
avertir que la situation sanitaire
nest pas bonne. Entre autres mesu-
res pour repousser la perspective
d’un confinement, I'exécutif
compte sur le télétravail, mais le
message a du mal a passer, semble-
t-il, dans certains secteurs profes-
sionnels, et pas des moindres.

Intervenant sur Europe 1, Elisa-
beth Borne a cité des études prou-
vant que le maintien des salariés
chez eux réduit le risque de conta-
mination de 20 % a 30 %. Las, la
ministre a constaté une « érosion »
de la pratique dans la foulée du
deuxiéme confinement, érosion
qui ne semble pas s’étre atténuée
depuis, la poussant a remettre les
pendules a I'heure.

Apreés une premiére réunion
début février, il avait été prévu de
faire le point cette semaine avec les
fédérations dans le collimateur,
banque/assurance, ingénierie et
conseil notamment. Prévue ce ven-
dredi, la séance risque de tourner

vinaigre méme si la ministre note

que « la situation est assez contras-
tée » dans chaque secteur. Pour ce
qui est des banques, il y a celles qui
jouent le jeu, et les autres, objets de
contrdles de I'inspection du travail
avec mise en demeure a la clé.

Ces critiques récurrentes ne
plaisent pas & tout le monde.
«Eriger le télétravail en dogme est
une erreur, écrivait déja le
7 février sur LinkedIn Daniel
Baal, directeur général du CIC,
mettant en avantles limites prati-
ques du travail a distance. Stig-
matiser des secteurs d’activité,
donc des femmes et des hommes,
est une faute. »

Critiques injustes

La pilule passe d'autant moins que
les banques estiment suivre les
recommandations du gouverne-
ment. « Dés le début de la crise sani-
taire, elles ont mis en place d’'impor-
tants moyens afin de placer une trés
large majorité de leurs salariés en
télétravail, tout en continuant
d’assurer une présence territoriale
nécessaireentempsdecrise»,insiste
la Fédération bancaire francaise
(FBF). Tout en reconnaissant que si

le télétravail a trés largement été
mis en place dans les siéges, pour
les agences, « il est indispensable de
considérer la taille des structures,
ainsique les secteurs géographiques:
une petite agence rurale aura plus de
difficultés a instaurer le télétravail
sur cing jours, tout en assurant une
présenceminimale pour les clients.»
Les représentants du personnel
mettent en avant une autre réalité :
celle de salariés qui demandent &
revenir. « Il'y a une vraie rupture du
lien social », explique un délégué
syndical d’'une grande banque, qui
rappelle aussi que la pratique n'est
pasinnée danslesecteur. Les syndi-
cats plaident néanmoins pour une
meilleure application des régles du
télétravail, dés lors quelles sont
clairement définies. « Tant qu’il n'y
aura pas de contraintes réelles,
d’obligation légale, ca ne bougera
pas », estime Mireille Herriberry,
secrétaire fédérale FO Banques. ®

Les Echos Mercredi 24 février 2021




