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Lenombre de demandeurs
demploi de longue durée.
atteint unniveau inégalé

Plus de 3 millions de personnes sont
inscrites a Pole emploi depuis plus d’'un an

oumis & de violentes se-
) cousses en 2020, le marché
du ftravail vient dentrer
dans des eaux plus calmes. Au
premier trimestre, le nombre de
demandeurs d’emploi en catégo-
rie A, c'est-a-dire sans aucune
activité, a reculé de 0,4 % par rap-
port aux trois derniérs mois de
2020; il s'établit & un peu plus de
-3,8 millions surl'ensemble du ter-
ritoire (outre-mer compris, sauf
Mayotte), selon les données diffu-
‘sées, mardi 27 avril, par la Dares, a
direction chargée des études
au ministére du travail. Aprés
avoir culminé 3 4,4 millions — en
moyenne — au printemps 2020,
cet indicateur a reflué, rapide-
ment dans un premier temps,
avant de ralentir peu 4 peu sa
course descendante.

«La situation est en trdin de se
stabiliser, avec des effectifs.dans la
catégorie A de Pole emploi qui de;
meurent a un niveau élevé, proche
du record enregistré fin 2015, début
2016, commente Yannick L'Horty,
professeur d'économie 4 'univer
sité Paris-Est-Marne-la-Vallée. La
crise, consécutive & Vépidémie de
Covid-19, a suitout produit des ef-
fets audeuxiéme trimestre 2020, en
raison du confinement décidé a
Fépoque qui avait mis a l'arrét de
nombreuses entreprises. »

Hausse des « entrées enstage»
Aubout du compte, les personnes
en-quéte d'un poste ont vu:leur
nombre s'accroitre de 6,3'% en
un an, Une hausse préoccuparite,
mais qui a pu étre contenue, grice
aux multiples mesures de soutien
instaurées depuis le début dela ré-
cession en faveur des employeurs
et des actifs. « Le marché du travail
est comme anesthésié,. avec le
recours au chbmage partiel, qui
reste inténse, puisque 2,3 millions
de salariés en bénéficiaient ay mois
de mars », souligne Eric Heyer, de
I'Observatoire francais des con-
jonctures économiques (OFCE).

Les statistiques dévoilées mardi
montrent aussi qu'ily a davantage
d’inscrits dans la catégorie D — ot
se trouvent, notamment, des de-
mandeurs d’emploi en formation
(+16,7 % en un an en métropole).
«Cette augmentation des entrées
en stage, au profit de chémeurs,
a permis de limiter les dégats », ex-
plique Eric Heyer. Il faut aussi rap-

peler le regain de dynamisme

en matiérc—_: de recrutements: en-
tre début janvier-et fin miafs, les

(déclarations d'embauche de plus

d'un mois (hors intérim) ont
connu une poussée de 6,4 % alors
qu'elles étaient en rephi de 14,5 %
au dernier trimestre 2020.

Une autre des statistiques pré-
sentéesmardi doit étre signalée : I
part des individus inscrits & Péle
emploi depuis au moins un an,
qu'ils aient exercé ounon une acti-
Vité (catégories A, B et C). « Ce ratio
est Iégérement supérieur & 50 %,
pour la- premiére fois depuis que la
série statistique ‘existe, cest-a-dire
depuis 1996, note Yannick L'Horty.
Cest urie manvaise nouvelle, -du
point de vue de lemployabilité de
ces personnes. » Elles sont un peu
plus de 3 millions a vivie une telle
situation, sur l'ensemble du tetri-
toire. En un an, «l'ancienneté
meyenne» a Pole emploi a pro-
gressé de presque un mois, attei-
gnant 668 jours (pour ceux qui
émargent dans les catégories A, B
et C en métropole). «Plus les pério-
des de chémage sallongent, plus il
est difficile, pour les intéressés, d'en
sortir», décrypte Eric Héyer.

Le probleme n'a pas échappé au
gouvenement. Dans un entretien
au Figaro publié mercredi, Jean
Basséres, directeur général de Péle
emploi, déclare avoir engagé une
réflexion, & Ia demande du minis-
téte du travail, afin d'élaborer des
«actions conerétes pour remobili-
ser les demandeurs demploi de
longue durée». A ses yeux, «clest
Tenjeu des prochains mois ». w
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ENI‘REPRISE Il y, alira assuré-

ment un avant et un aprés Covid- .

19 en matlére de santé aii travail.

Quelle que soit la’ structure pro--

fessionnelle, quel que soit le sta-.
tut, dirigeant ou salarié, cette
préoccupation touche. tout le*
monde. Prés de 8 patrons.de TPE
et PME sur 10 sont aujourd’hui
convaineus que la’santé de leurs
salariés et la performance de leur
entreprise sont éfroitement lies;
selon une étude sur la santé des
dirigeants, diffusée ce mercredi
par Malakoff Humanis, 3" Pocca~
..sion de la journée mondlale sur la
sécurité et la santé au travail. Iya
cing atis, ils n’étaient-que 62% 4
le penser. La mioitié d’entre eux
placent méme la santé et la quahté
de vie air travail au prermer rang.
des enjeux de performance socia-~
le. Pourtant; le besom de renfor-
cer le dispositif de suivi de la san-

té an travaﬂ étaJt apparu avant
l’éclatement de Ia pandémle .

_»* dvait notamment été mis en évi-'

‘dence en 2018 par le rapport dela
députée Charlotte Lecocq. De-
" puis, un accord natlonal intér-

'?'professxonnel (ANI) a été signé-

par les partenaires sociaux #in

2020, et transposé dans une pro--.
position de loi adoptée en pre-

midre lecture i I'Assemblée na-

tionale en février dernier. Cet ANI

« constlme un progrés pour le
pays», pointe David Mahé, préSl—

dent du cabinet Stimulus, spécia-

-lisé en santé publique. «Jus-

qu’alors; priorité était donnée au
soin, Désormais, ’ANI met P'ac-

cent sur la-prévention; et, sur ce
pomt"' la crise sanitaire démontre.
-que Uentreprise est devenue un ac-
teur de la santé. »

En effet, contraintes par la 101
de veiller 4 la sécurité et la pro-
tection de leurs salariés, les en-
treprises ont; dans leur grande
majorité, respecté Papplication
des nrotocoles sanitaires. L: La con-

_ fiance de leurs collaborateurs s’en

. esttrouvée renforcée.. | -

. LeCovid-19 a néanmoins bous-
culé les modes d’organisation du

« travail, et & mesure que la pandé- -

mie persiste et maintient nombre
de:collaborateurs en télétravail,

les risques-psychosociaux explo-

sent. Les dépressions sévéres des.
;,‘salanés ont éié mu.lnphees par

‘mamfesteht
loglque iriportante, selon Ia der-:
“niére étude OpmmnWay pour le
cabmet Empreinte humaine.

- « Un sujét qui fait peur »

2 «Les. entreprises yont -de _plus en
' plus’ devoir faire face aux crises,
donc mettre des-~ procédures et
- bonnes pratiques en place, et
. prendre.en compte le suivi de.leurs
; collaborateurs », poursuit David
i Mahé, Pour Benmt Serre, che—
' président de I Association natia,
! nale des DRH (ANDRH), «la pan-

: démie fait surgir la dimension *

i individuelle de la santé au travail,
; alors que jusqu’ici. Vapptoche était.*
 restée trés collective, d Uexception
i des métiers dangeretx ». -
j Les risques .psychoseciaux
: restent difficiles 2 appréhender
; en France. Selon Venquéte de
: Malakoff Humanis, l’accompa—
! gnement des -salariés en souf—
: france psychologlque arrive en
i fin de liste des actlons envisa-

of

3t des salarids *
détressapsyeho* :

et

gées par les dlrlgeants (27 %
«A la différence des pays d’Euro
pe du Nord, la France-a une. cultu
re fmble ‘en matiére de santé men
- tale», reléve le président d
Stlmulus Selon Claire Desar.
naud, assocrée de Wecal
re@work, «la santé mentale es
un sujet qui fait peur. Un collabo;
rateur peut ressentiram mal-étr,

~ sans. souffrir pour: autans de ma:
- ladie mentale. 1l faut sortir de
.Stéréotypes ». D’autant qu'un¢
bonne santé mentale est source
d’energ1e de motivation, de ca:
pacité & collaborer. Mais lors:
qu ’elle est mise & mal - comme

=-¢’est le cas dans cette Période ~
-elle peut aussi traduire un ‘dys:
fonctionnement de’ l'organisa-
tmn du travail.

Au final, «le manager est un pi-
lier de la santé au travail», con-
vclut David Mahé. « Les entreprises
vont devoir s ‘atteler a redéfinir un
_cadre de préventions durables, in-
- dépendamment de la crise », assu-
re, de son ¢6té, Benoit Serre [

le Figato
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Emploi : la revanche des villes moyennes

Pour la premiére fois, le poids’des dix plus grandes métropoles.dans les offres d'emploi est en
recul sur Ies trois premiers mMois de 2021. Les villes de taille modeste attlrent entreprlses et salariés.

MAXIME FRANCQIS

UN CADRE moms stressant :
un environnement plis vert,.

. classement se glissent aussi:.

des mfrastrucmres économi--

ques, universitaires mais atis-

sides opportunités de carrigre -
‘etdesfacilités de transport Si

certains avaient pensé quitter
les grandes villes des le pre-

mier confinement, unanphas

‘tard, la tendance se confirme,’

avec une augmentation ¢ du
volume des offres d' emp101 en
régions. D’aprés une étude

quenousrévélonsen exclusi- -

vité, le « monde d’ aprés »
pourrait bel et bien bénéﬁaer
auix villes moyennes.
"HelloWork (ex-Regionslob),
acteur digital de I'emploi quia
analysé I'évolution des offres
diffusées au premier trimestre
2021, constate  pour la pre-

miére fois une diminution du.

poids des métropoles dans
Yoffre d'emploi sur l'ensemble

du territoire, puisque 36 %

étaient localisées dans les dix
plus grandes métropoles.en
2020, contre 33 % cette
année’, Paralllement; les vil-

contre). Dansletop 10dece

Vannes (Morbihan), Cholet et

la communauté. urbalne ’

d’Angers-Loire’ Métropole

[ (Maine et-Loire), Dijon (Céte-
.*d’Or), Besangon {Doubs),

Anmecy (Haute- Savoxe) ou
encoreRelms(Mame) =

Un effet crise samtanre _

indéniable

'« Ofivoit émerger des nou-

veaux poles d'activité portés
par ¢ dynamisme dubéatiment
et de Findustrie : des secteurs
dans lesquelsle Yemploi est plus

- diffus et moins concentré
“autour des grandes métropo-
.15, o1 les métiers de com-

merce et-de service sont plus
en souffrance enraison dela
crise sanitaire et économi-
que », commente David Beau-
repaire; le directeur de Hello-

. Work. Et sile volume d’offres

-

les 2 taille hurnaine attirentde .
plus en plus de Franciliéns .

préts i déménager pour les

-offres detravail qui 'y déve-.

-d’emploi de ces dix villes

moyennes les plus.dynamii-
ques équivaut & celui de Lyon

“Métropole (Rhone), la dynarii-
~queresteinédite..
.. Ducdté de l'intérim, les

lignes bougent aussi: La

‘métropole lyonnaise présente -

" unplus grand nombre d'offres

loppent aussi bien en CDI -

quen CDD ouenintérim.

-Cétte année, des villes
moyennes situées dansles

Pays dela Loire, la Bretagne
ou dans e Sud-Est tirent leur
epmgle dujeu.La Roche-sur-
Yon {(Vendée)arrive ainsi en
téte de ce palmargs (lire ci-

o S

par rapport aVan dernier ala
méme période. Aix, Nantes,
Lille, respectivement & la
deuxiemie, troisitme et.cin-

-quitme place du classernent,

affichent etix aussi une belle

dynamicue éconormque
Mais commerit expliquer

précisément le dynamisme

de cesvilles moyennes ?«En

,yvv
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Vendee llyaumresbonussu ‘
de PME etuneréelle solidarité

entreles pah‘ons », explique

l'économiste Philippe Crevel.
Vannes « profite d'ime attrac-
tivité de résidence qui tifele
secteur duBTP et de l'immo-
bilier », souhgne—t—ﬂ Deson’
c0té; Angers jouit de la qualité
de ses entreprises spéciali-
sées dans le secteur agroali-
menta:re et de son grand pdle
universitaire, Quant & Dijon,
«les start-up y sont de retour

. depuiscing-six ans », observe

‘David Beaurepaire. A Besan- -

. con, c’est la réimplantation

d’entreprises spécialisées
dansle secteur de 'horlogerie
qui dynamise 'économie, tout
comme.a Annecy ol
.l’implantaﬁon d'industries de.
précision et de mécanique
favorise 'emploi.

" « La possibilité de modifier
le curseur surle télétravail a
fortement encouragé les
acquisitions de logements
éloignés du lieu de travail
dans des régions parfois aussi
rapidement accessibles en
TGV que certaines villes dela
grande courenne parisien-
ne », souligne Emmanuel Jes-

 sua, économiste au centre de

recherche Rexecode. :

' Reims, par exemple, attire
beaucoup d’acquéreurs pari-
siens et profite indéniable-
ment de l'effet des confine-
ments successifs. Plus de dix
ans apres, la ville continue &
bénéficier del'effet del'arrivée
du TGV quilarelie 2 la capitale
enmoinsdune heure.

Letop 10 des plus dynamiques
‘Classement des villes moyenries par.croissance

du volume d’offres diffusées"en CDlet CDD,.
sur-le-premier: tnmestre 2021 S

@gAf;@mmnmﬁé
“Parls mm % @CA Relms
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" Partde chaque fonction dans les offtes ]
enCDlet GDD, sur e premier tr|mestre 2021 . .

' Produttion; mamtenance mdustrlelle . '
S A 1 16%

-Commercial . L
15%

Technicien etlngenlene |ndustnelle e
15%

Métiers du BTP, constructnon
ARG

Métiers.de la comptabilité, gestlon flnance audlt
m—

Développement informatique 9%




Les questions posées par le futur « certificat vert »

Le Pailement européen

se prononce mercredi .
sur la mise en place d’icia
fin juin d'un « certificat vert
numérique ». Les questions
se multiplient & 'approche
des vacances d'été.

Tifehn Clinkemaillie
¥ @tifenn_clkm
etD. P.

EN QUOI

CONSISTE-T-IL ?
« Passeport sanitaire », ¢ passeport
vaccinal », « pass sanitaire », « certi-
ficat vert »... depuis quelques mois,
les initiatives pengées pour retrou-
ver «la vie d'avant> se multiplient.
‘Mais ces notions diverses peuvent
préter & confusion. Si le passeport

vaccinalrend defactolavaccination -

obligatoire, ce ne sera pas le cas du
« certificat vert numérique ». ’

Unepartimportante dela popula-
tion restera encorea vacciner cetété
et Bruxelles ne veut pas la discrimi-
ner. Le certificat permettra donc de
Prouver quime personne a été vacci-
née contre le Covid-19, quelle a été
testée négative récemment ou
quelle a guéri du virus et dispose
dranticorps (ce qui implique de défi-
nir des seuils). Le certificat pourra
étre présenté entversion papier,
méme si I'idée est de privilégier sa
version numérique. i devra ére gra-
tuit, valable dans tous les pays de

J'UE. Les autorités nationales seront

" encharge dele délivreretdé monter

leur application dédiée. Comme un
passeport classique, il ne prendra
donc pas nécessairement la méme
formedun paysalautre,mémesiles
informations quil contient devront
étreles mémes partout.

QUELS SONT LES
& ARGUMENTS POUR ?

Le principal objectif est clair : facili-
ter lalibrecirculationdes Européens
entemps depandémiie. llestenoutre
essentiel pour les pays dontTécono-
rnie repose sur le tourisme, a instar.
de Ia Gréce,  instaurer avarit la sai-
son estivale. Le caractére paneuro-
péen de ce dispositif est également

- présenté commeunatout, Apermet-
_trait de « renforcer, consolider et uni-

“formiser les pratiques atniveau euro-
péen », a assuré mardi Cédric O, le
secrétaire d’Ftat chargé dela Transi-
tion numérique et des Gommunica-
tions électroniques. « L'Union euro-
péenne a demandé a lensemble des
paysd'étrepréts pour le17 juin », a-t-il
par ailleurs précisé.

, QUELS SONT LES .
POINTS DE TENSION ?.
Les opposants au projet ont craint
quelecertificat crée une discrimina-
tion entre des vaccinés aptes 4 voya-
ger et des non vaccinés. Il n'en sera
rien, assure Bruxelles. « Il ne consti-
tuera pasune condition préalable a la
libre circulation et il n’exercera

aucune discrimination », a promis
Didier Reynders; cominissaite euro-

péenalaJustice. Le Parlementeriro-

péeti eri fait aussi uri point éssentiel. ~ | avest pas certain. Juridiquernent, le

Certains craignent par ailleurs
que rouvrir grand les frontiéres sur
une simplée preuve de.vaceination
ne soit un jeu sanitaire dangereux.
Pour cette raison, le Comité
d'urgence de TOMS sopposait, mi-
février, 4 coriditionner Tentrée d'un
pays & une preuve de vaccination.

Les eurodéputés ont aussi insisté
sur la nécessité d’assurer une pro-
tection maximale des données per-
sonnelles. Le projet de certificat
répondra 4 toutes les exigences du
RGPD et contiendra « un ensemble

limité d’informations », « plus

réduit »quepourle certificat devae-
cination de 'OMS, assure Didier
Reynders en réponse. « La solution
‘technique envisagée [...] ne.va pas
nécessiter la création d'une base de
données centralisée.au niveau de
FUE », précise-t-il. Enfin, le disposi-
tif sera temporaire, jusqua ce que
POMS déclare I'épidémie terminée.

Derniére source de tension :le
prix des tests, variables d'un Etat a
Yautre. Des eurodéputés exigent de
de Iharmoniser mais Didiér Reyn-
dersajugé quecesquestions doivent
rester du ressort national.

{ , PERMETTRA-T-IL
" D’EVITER LES TESTS ?
Cestlobjectif affiché parla Commis-

‘sion : lever, en rassurant, certaines

contraintesimposées auxvoyageurs:
arrivant, comme desjours d'isole:
mentoude riouveaux tests. Mais ce.

projet présenté par la Commission
laisse les Etats mernbres maitres de:
leursfrontiéres. Laseuleobligationia -
ce stade serait une égalité de fraite-
ment entre Européens : un pays ne
pouiTait pas avoir de mesures plus

_ lourdes pour les touristes qué pour

ses propres citoyeis rentrantau
pays. Le Parlement européen veut
muscler cefte partie di réglement
pour fluidifier au maximum lalibre
circulation et évitek: que les citoyens
ne retombent dans le casse-téte de
régles différentes selon les pays. Ce
sera un des points importants des
discussiofis & venir avec le Conseil,
ousiggentles Etats membres.

LES VACCINS SERONT--*

< ILS TOUS RECONNUS?
Non. Le certificat fera office de
preuve valable de vaccination pour
les seuls vaccins ayant recu une
autorisation de mise sur’le marché
aléchelle de 'UE ( ce stade, Pfizer-
BioNTechi, AstraZeneca, Moderna
et Jansen). Libre ensuite & chaque
Etat d'accepter ou non d'autres vac-
cins, comme ceux développésparla
ChineoulaRussie.

QUID DES TOURISTES
% NON EUROPEENS ?
Ce point n'est pas abordé dans le
futur réglement, qui sen dentay.cas
des ressortissants enropéens. Mais
C'est un objectif affiché par la Com-
mission. « Les 27 Etats membres
accepteront, sans conditior, tous ceux.
vaccinés avec des vaccins approuvés
par 'EMA »,'a mémnie assuré mardi
sa présidente, Ursula von der Leyen,
au « New York Times ». Cela inclo-
raitdefactotousles Américairis vac-
cinés. Des discussions sont méme
entamnées ayec les Etats-Unis pour
une reconnaissance fnutuelle des

- futurs certificats sanitaires. La déci-

sion reviendra toutefois & chaque
Etat d'ouvrir ou non ses frontiéres.

SERVIRA-T-IL A ALLER
AU'RESTAURANT ?

Les institutions européennes se
concentrent sur la seule circulation
entré pays, saus entrer dans ce
débat, La possibilité dinstaurer ce
certificat pour d'autres activités tel-
lesqueaccésaux restatirants, théa-
tres, cinémasousallesdespectacles,
estrenvoyéea chaque Etat membre.
Pour la France, pas question dutili-
ser ce pass pour des utilisations du
quotidien, selon CédricO. Mais « des
giestions petivent se poser sur des
événertients qui brassent comme des
festivals, des concerts, des Salons, des
expositions [...] Les discussions sont
encore en cours & l'intérieur du gou-
vernement », assure-t-il. Cela pas-
sera par une disposition législative
dans le cadre du projet de loi.sur
Tétat durgenice sanitaire qui doit, lui
anssi, étre présenté mercredi. ®



