
Section de Nouvelle-Calédonie

EMPLOIS, MISSIONS, CONDITIONS DE TRAVAIL,TRAITEMENTS
Les agents n'en peuvent plus. Faire toujours plus avec toujours moins n’est plus tenable !

Le  syndicat  FO-DGFIP de  Nouvelle-Calédonie  dit  "STOP"  à  toutes  les  suppressions  d'emplois,  au  démantèlement  des

missions et au recul des statuts des personnels de la DGFIP et il appelle tous les agents à cesser le travail le jeudi 20 mars

2014 pour faire entendre leurs justes et légitimes revendications :

 l’arrêt immédiat des suppressions d’emplois,

 l'amélioration des conditions de travail,

 le retour au plan de qualification 2012,

 l'arrêt du démantèlement de la DGFiP par la logique destructrice de la démarche stratégique et le maintien de

toutes les missions, 

 l’abandon des réformes du Statut Général de la Fonction Publique, 

 l’augmentation générale de nos traitements pour enrayer la baisse continue de notre pouvoir d’achat,

 l'abandon par le gouvernement du gel de l'avancement des fonctionnaires,

 l'arrêt de la réduction des moyens de fonctionnement.

Pour la Nouvelle-Calédonie

 le respect des engagements sur les modalités d’application de la réforme de l'ITR contenues dans le relevé de

conclusions du 21 novembre 2008  avec la mise en place d'un régime de retraite complémentaire,

 la mise en place en Nouvelle-Calédonie dans les directions du Ministère d'une véritable politique d'action sociale et

de santé au travail avec :

– la création d'un Comité d'Hygiène, Sécurité et des Conditions de Travail,

– l'installation d’un comité local d’action sociale avec la création d'un emploi de délégué des services sociaux à

plein temps avec l’attribution des crédits correspondants (budget d’initiative locale),

– l'établissement d’un conventionnement d’accès à des restaurants pour tous les agents avec l'attribution de

crédits spécifiques,

– une véritable médecine de Prévention,

 l'application immédiate des règles de gestions discutées lors de la réunion du 7 février 2014 sur les collectivités

d'outremer (COM),

 la reconnaissance du droit au retour pour les agents dont le CIMM est localisé en Nouvelle-Calédonie, notamment

en cas de promotion interne,

 l'amélioration du taux d'encadrement avec les nécessaires transformations d'emplois de C en B,

 la résorption immédiate des emplois précaires permanents par la titularisation des agents, 

 la fin de la discrimination et de la souffrance au travail comme ont pu l’endurer des agents de la Trésorerie de la

Province Nord,

 l'association des agents et des représentants des personnels aux réinstallations de postes ou services sans  tomber

dans la précipitation,

POUR IMPOSER D'AUTRES CHOIX AUX FINANCES

TOUTES ET TOUS DANS L'ACTION LE 20 MARS 2014

FO-DGFIP Nouvelle-Calédonie appelle tous les agents
à faire entendre leur profond mécontentement
et à se MOBILISER le plus largement possible

en participant massivement à la grève du 20 mars 2014.

fo.162@dgfip.finances.gouv.fr � nous contacter notre site � http://www.fo-dgfip-sd.fr/162/



C’EST LE 20 MARS 2014

A  L A  D G F i P

EMPLOIS,

CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL,

RÉMUNERATIONS, STATUTS, ...
MISSIONS, RÉSEAU,

SOYEZ TOUTES ET TOUS EN GRÈVE


