
Pourquoi les salaires baissent dans la fonction publique d’État

A  l’opposé  du  discours  anti-fonctionnaires  habituel  des  médias
institutionnels  et  des  responsables  politiques,  la  dernière  note  de
l’INSEE n°1810 du 21 juillet  2020 apporte de l’eau au moulin  des
revendications  de  Force-Ouvrière  concernant  la  nécessaire
revalorisation des rémunérations dans la fonction publique.

On  peut  d’ailleurs  se  demander  si  la  nouvelle  ministre,  Amélie  de

Montchalin,  n’a  pas fait  exprès  d’oublier  de  lire  cette  note  avant  le
rendez-vous salarial avec les organisations syndicales de ce vendredi
24 juillet, qui s’est soldé, sans surprise, par une fin de non recevoir sur
la revalorisation du point d’indice.

Pourtant, les chiffres de l’INSEE sont démonstratifs : 

* Pour les agents de l’État au statut de fonctionnaire,  le salaire net
moyen baisse de 1,4 % en 2018 par rapport à 2017 !

* A corps, grade et échelon donnés, le pouvoir d’achat du salaire net
baisse en moyenne de 1,8 % sur la même période !

L’INSEE explique ces évolutions par :

* Regain d’inflation en 2018, avec + 1,9 %

* Absence de revalorisation indiciaire (dernière en février 2017 ; +0,6%)

* Gel des mesures PPCR durant une année

* Et même le rétablissement du jour de carence ! 
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