	DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Bureau RH-2A
	publication sur Magellan

Offre d'emploi 

de chargé de prestations financières 

au centre de services partagés (CSP) CHORUS
Catégorie B ou C




	Disponibilité de l'emploi
	1er février 2011

	Date de publication
	

	Grade
	Agent de catégorie B ou C

	Affectation
	Direction Régionale des Finances Publiques de 

	Localisation
	

	Nombre de postes
	 3 postes à pourvoir 

	Missions et Organisation du service :
	La nouvelle organisation de la fonction financière s'inscrit dans le cadre de la modernisation de la chaîne de la dépense et de la professionnalisation des acteurs de ce processus. 

Dans le cadre de cette nouvelle organisation, le centre de services partagés (CSP) traite l'engagement juridique, certifie le service fait, transmet les pièces justificatives au service dépense en mode facturier. Il intervient également dans le processus des recettes non fiscales, la gestion des immobilisations et les travaux de fin de gestion.

Le CSP est un service de la DRFIP. Il traite les actes de gestion des directions locales dépendant de la DGFIP dans le ressort régional et de certains services d'autres ministères associés du "bloc 3".

	Descriptif de l'emploi
	· Le chargé de gestion financière est chargé de gérer les engagements juridiques et de suivre l'exécution de la dépense, en lien avec les services gestionnaires dont le CSP traite les actes de gestion..

· Il est responsable de la qualité des données d'exécution de la dépense et met en œuvre les traitements de fin de gestion de son périmètre. Il alimente les outils d'aide au pilotage de l'exécution. Le cas échéant, il gère l’entrée comptable des immobilisations acquises dans le cadre des marchés dont il a la charge. Il peut être un interlocuteur privilégié vis-à-vis d'un ou plusieurs services des ministères pour les actes de gestion traités par son pôle.

Sa fonction peut être complétée par un second domaine de spécialisation parmi :

· la gestion des recettes non fiscales : notamment les recettes liées aux indus, mises à dispositions de personnel, fonds de concours et les rétablissements de crédits,

· la gestion des immobilisations : traduction des évènements de gestion ayant des répercussions sur la comptabilité auxiliaire des immobilisations (entrées, sorties, corrections d'inventaires, amortissement, etc). 

· la fonction de correspondant CHORUS Applicatif (CCA).

.

	Profil souhaité
	· Connaissances budgétaires et comptables,

· Connaissance des outils bureautiques de base (Excel, Word),

· Sens du travail en équipe et qualités relationnelles,
· Esprit d'initiative et adaptabilité,

· Organisation et méthode.

Accompagnement à la prise de poste

Avant sa prise de fonction, l’agent bénéficiera d'une formation spécifique afin d'appréhender son nouvel environnement de travail et d'acquérir ou de développer ses connaissances dans l'utilisation de l'application Chorus. 
D'autres formations lui seront dispensées, en tant que de besoin, s'agissant notamment des règles de la comptabilité publique et de la dépense.

	Contact
	Les dossiers de candidatures (lettre de motivation et CV), accompagnés de l'avis du supérieur hiérarchique doivent être adressés au Bureau RH-2A secteur nominations – mutations filière gestion publique avant le 8 décembre 2010 délai de rigueur. 

Afin d'accélérer la réception de ces candidatures, elles pourront être envoyées par les agents, sous couvert de leur hiérarchie, à l'adresse électronique suivante : bureau.rh2a-gp-mutations.
Les emplois proposés étant situés au sein de la filière gestion publique, les candidatures des agents du Trésor public seront retenues en priorité.

Les agents de la filière gestion publique inscrits sur les tableaux de demande de mutation en vue du mouvement du 1er avril 2011 sont par ailleurs informés, qu'en cas de suite favorable donnée à leur candidature pour un emploi au CSP CHORUS, leur demande de mutation sera radiée de ces tableaux.


