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INCIDENCE DU PPCR SUR LES GRILLES B A LA DGFiP

le Plus Petit commun némunérateur

+GPOINTS

AUGMENTATION UNIFORME
SUR LES 3 GRILLES DE LA
CATEGORIE B

ECHANGE PRIME/POINTS
9 noints

GAIN
463 €

BRUTS MENSUELS

COMPENSATION
DE COTISATION

1point

LES 5 POINTS TRANSFERES SONT
DESORMAIS SOUMIS A RETENUE
POUR PENSION CE QUI N'ETAIT
PAS LE CAS DANS LINDEMNITAIRE.

LE 6 POINT NE FAIT DONC QUE
COMPENSER LES COTISATIONS

AUGMENTATIONS
ALLECHANTES
DES GRILLES

NOTAMMENT DE CERTAINS ECHELONS :
c29e  + 23 POINTS

cron:  +21POINTS
cpom  +23 POINTS
DECLASSEMENT GENERAL

HORMIS LE PREMIER ECHELON DE
CHAQUE GRADE RECLASSES A
EQUIVALENCE, TOUS LES AUTRES SONT
RECLASSES A L'ECHELON INFERIEUR
DANS LES NOUVELLES GRILLES

ECHELONS FANTOMES

LES PREMIERS ECHELONS DE C1 ET CP
AUGMENTENT DE 14 ET 18 POINTS
MAIS NE COMPORTENT AUCUN AGENT

SEULS LES C2 1¢* ECHELON SONT
RECLASSES A EQUIVALENCE AVEC UN
GAIN DE 7 POINTS. IL N'Y A QUE 182
STAGIAIRES DANS CE GRADE
ECHELONEN 2015

DERNIERES
AUGMENTATIONS
PREVUES AU PROTOCOLE

CONTROLEURS 2™ CLASSE

ENTRE 1 ET 6 POINTS

3 POINTS

EN MOYENNE SUR
L'ENSEMBLE DE LA GRILLE

CONTROLEURS 1°~ CLASSE
ENTRE 0 ET 5 POINTS

2,5 POINTS

EN MOYENNE SUR
L'ENSEMBLE DE LA GRILLE

SAUF LES 3 PREMIERS ECHELONS
QUI AUGMENTENT DE 8 OU 9 POINTS
MAIS QUI NE COMPORTENT
AUCUN AGENT

CONTROLEURS PRINCIPAUX
ENTRE 0 ET 5 POINTS

3 POINTS

EN MOYENNE SUR
L'ENSEMBLE DE LA GRILLE

A CE STADE, ON EST BIEN LOIN DE LA REFORME AMBITIEUSE
DES GRILLES CLAMEE HAUT ET FORT PAR LA MINISTRE DE

LA FONCTION PUBLIQUE ET RELAYEE PAR LES SIGNATAIRES
DU PROTOCOLE!




pocr

CERISE SUR LE GATEAU

 LES CHANGEMENTS DE GRADES A LA SUITE DE CONCOURS PROFESSIONNELS 0U DE TABLEAUX
['AVANCEMENT SE TRADUISENT DANS LA TRES GRANDE MAJORITE DES CAS PAR UNE PERTE D’ANCIENNETE

CONTROLEUR 2° CL-9°ECH CONTROLEUR 2¢ CL-10° ECH CONTROLEUR 2¢ CL-11° ECH
30 MOIS D’ANCIENNETE 32 MOIS D’ANCIENNETE 30 MOIS D’ANCIENNETE
AUIOURD'HUI AUIOURD'HUL AUJOURD'HUI
RECLASSE C1-9 AVEC RECLASSE C1-10 AVEC RECLASSE C1-11 AVEC
6 MOIS D’ANCIENNETE 1,5 MOIS D'ANCIENNETE 6 MOIS D’ANCIENNETE
“"‘“:’:‘O““"“:E 5 AVEC LA REFORME AVEC LA REFORME

C1-8 AVEC 32 MOIS D'ANCIENN J ;
iRt C1-9 AVEC 34 MOIS D'ANCIENNETE C1-10 AVEC 30 MOIS D'ANCIENNETE

Tomois  35mMoIs  “i2mois

POUR LE PASSAGE A CONTROLEUR PRINGIPAL C'EST PIRE ENCORE !

CONTROLEUR 1° CL-10® ECH CONTROLEUR 1°CL-11°ECH CONTROLEUR 1° CL-12¢ECH
24 MOIS D’ANCIENNETE : 24 MOIS D'ANCIENNETE 24 MOIS D'ANCIENNETE
AUIOURD'HUI AUIDURD'HUI AUIOURD'HUI
RECLASSE CP-6 AVEC RECLASSE CP-7 AVEC RECLASSE CP-8 AVEC
12 MOIS D'ANCIENNETE 18 MOIS D'ANCIENNETE 18 MOIS D'ANCIENNETE
RVEC LA REFORME AVEC LA REFORME AVEC LA REFORME
CP-5 AVEC 16 MOIS D'ANCIENNETE CP-6 AVEC 24 MOIS D’ANCIENNETE CP-7 AVEC 18 MOIS D’ANCIENNETE

S0MOIS  J6MOIS  1ECHELON

TOUS CES EXEMPLES NE SONT PAS PRIS AU HASARD,
ILS REPRESENTENT LA MAJORITE DES CHANGEMENTS DE GRADES A 'INTERIEUR DE LA CATEGORIE B.
RUTREMENT DIT, C’EST LE RALENTISSEMENT DES CARRIERES A COMPTER DE 2011
QUI VA FINANCER LE SARUPOUDRAGE DES GRILLES

CREME SUR LA CERISE SUR LE GATEAU

- UN PROJET DE DECRET VISE, R COMPTER DU 01/01/2016, A INSTITUER UN CADENCEMENT UNIQUE
D nummmm D'ECHELON, ET DONC A SUPPRIMER LES GRINS DE MOIS ANNUELS POUR TOUTE LA CATEGORIE B.

LES ADEPTES DE LA FIN DE LA NOTATION VONT POUVOIR SE REJOUIR,
CELA TOMBE BIEN, CE SONT LES MEMES QUI ONT SIGNE LE PPC.R.
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Durée cumulée 23 ans

232 CONTROLEUR PRINCIPAL
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AA : Ancienneté administrative

Durée cumulée 24 ans

SA :Sans andenneté

P.P.C.R. : DES CONSTATS SANS APPEL!

F.O. a décidé de ne pas signer le
protocole d'accord « Avenir de la
fonction publique - Parcours Profes-
sionnels, Carriéres et REmunérations
» proposé par la ministre de la fonc-
tion publique, Marylise Lebranchu,
au nom du Guvernement.

Le gel de la valeur du point dindice
depuis juillet 2010 a entrainé une

perte de pouvoir d'achat de 8 % |

correspondant en 2015 aux mon-
tants suivants

CATEGORIEC CATEGORIE B CATEGORIE

1300€ 1700€ 2900 €

Ce ne sont pas les annonces de reva-
lorisation du 17 mars 2016 qui com-
penseront ces pertes de salaires !

Les promesses de PPCR ne résistent
‘pas a une analyse sur le fond. Il

s‘agit au mieux, d'une opération
de communication destinée a mas-
quer l'absence de revalorisation

En dépit du fait que le seuil de syn-
dicats signataires représentant au
moins 50 % des personnels néces-
saires a son application n'était pas
atteint, le Premier Ministre a décidé
d'appliquer unilatéralement les dis-
positions du protocole au lieu de
poursuivre les négociations.

Lintégration d’'une part des primes

dans le traitement est insigni-

fiante et se fera sur la base d'un ca-
lendrier a géométrie variable selon
les catégories.

Le calendrier de mise en oeuvre

- des mesures salariales est trop long

et, surtout, non garanti au dela de

L2017,

PPCR introduit une mobilité géo-
graphique et fonctionnelle dite
volontaire dont, nous voyons déja,
qu'elle sera contrainte et sans possi-
bilités déeetour.

du point d'indice, au pire d'une
tentative de nivellement par le bas
des trois versants de la Fonction
Publique.

Bref, cest de la poudre aux yeux,

Ce passage en force constitue une
nouvelle illustration de la mé-
thode de dialogue social du Gou-
vernement et de la considération
que I'Etat porte & ses agents et a
leurs représentants !
Les constats sont pourtant
sans appel :

PPCR remettra en cause le Statut
Général de la Fonction Publique et
les statuts particuliers

PPCR prévoit une évaluation dé-
voyée dont il ne reste que les as-
pects les plus négatifs pour I'agent
par le biais de la refonte de l'entre-
tien d'évaluation professionnelle,
futur instrument d’une concurrence
accrue entre les agents et de modu-
lation de la rémunération.

saufen ce qui concerne les menaces
sur les droits et garanties attachées
au Statut général et aux statuts
particuliers qui, elles, sont bien
réelles.
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