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Le journal sobre et de bon goutLe journal sobre et de bon goutLe journal sobre et de bon goutLe journal sobre et de bon gout    

 Par référence à Alfred Jarry qui était un précurseur dans le domaine du surréalisme. Il aura imposé un nouveau 
mot à la langue ubuesque, qui renvoie à l'univers singulier de son héros (la gidouille verte, le voiturin à phynances, le 
crochet à nobles, le bâton à physique, le petit balai qu'on ne saurait dire, etc.), et qui qualifie par extension un monde 
absurde, grotesque, dominé par la bureaucratie et le bon plaisir des tyranneaux à la fois odieux et ridicules. 

 

 

Au nom Au nom Au nom Au nom du bureau du bureau du bureau du bureau de notre nouvelle ‘’de notre nouvelle ‘’de notre nouvelle ‘’de notre nouvelle ‘’ Section des Directions Nationales et Spécialisées  Section des Directions Nationales et Spécialisées  Section des Directions Nationales et Spécialisées  Section des Directions Nationales et Spécialisées ‘’, nous vous ‘’, nous vous ‘’, nous vous ‘’, nous vous 
présentons tous présentons tous présentons tous présentons tous nos vœux de santé et de bonheur pour vous et ceux qui vous sont chersnos vœux de santé et de bonheur pour vous et ceux qui vous sont chersnos vœux de santé et de bonheur pour vous et ceux qui vous sont chersnos vœux de santé et de bonheur pour vous et ceux qui vous sont chers.... 

Et c’est vrai qu’avec ce qu’on nous annonce, nous avons tous intérêt à être en forme pour l’année qui commence.  

Tiens, à propos de santé, nous vous rappelons que le « jour de carence » qui avait été si critiqué par nos dirigeants actuels…est 

toujours en vigueur. Mais c’est vrai que les critiques, c’était avant le 6 mai 2012. 

Alors, ces jours-ci, nous entendons beaucoup parler de fiscalité. C’est vrai que les recettes fiscales sont, d’après nous, plutôt utiles 

pour la vie du pays mais nous devons être de mauvais esprits car selon le Gouvernement, notre administration n’est pas prioritaire 

en termes d’emplois…  

Nos « très » chers (à tous le sens du terme) technocrates pensent sans doute que les contrôles, la gestion, le recouvrement…. se 

font automatiquement…en appuyant sur le fameux « bouton » Mais nous, nous connaissons la réalité. Nous savons, par exemple, 

que la fraude fiscale ne se combat pas à coups de statistiques plus ou moins trafiquées. Nous savons que l’informatique est certes 

indispensable au travail des agents mais que justement …. il faut des agents…  

Alors, pour faire passer la pilule, nous avons droit à un grand numéro de communication du Directeur Général, Le missi 

dominici de Moscovici, qui est passé par ici, qui repassera par là… Et là, on nous raconte de belles histoires : nous sommes 

formidables, nous sommes au cœur de la République….C’est gentil, ça ne mange pas de pain, mais après !  

On veut nous associer aux réflexions. Comme si nous ne connaissons pas la méthode de discussion qui consiste… à gagner du 

temps, à faire croire qu’on écoute alors que le seul objectif est de faire entériner des mauvais coups en expliquant qu’on est à 

l’écoute….  

Certes, le Directeur Général est sans doute animé par de bons sentiments mais il est naturellement aux ordres de politiciens dont 

nous combattons farouchement les choix notamment fiscaux  

Parce que la fiscalité, ce sont d’abord des choix et des priorités. Selon les gouvernements, la priorité sera donnée à 

l’environnement, l’investissement, l’immobilier, la consommation, la redistribution…Sauf que les priorités de ce Gouvernement, 

on ne les comprend pas ? Nous avons droit à tout et son contraire : le matin on taxe, le soir on ne taxe plus….  

Et si on leur expliquait qu’être au Gouvernement, ce n’est plus être dans l’opposition, …. Et implique d’être responsable ! Et la 

sincérité, ça existe aussi. Prenons un exemple, la TVA. Alors, nous avions tout entendu, qu’augmenter la TVA serait une 

catastrophe sociale….Mais, ça aussi c’était visiblement avant parce que bizarrement…  

Nous voyons bien qu’il y a quelque chose qui ne va pas et notre rôle, en tant que syndicat indépendant et neutre à l’égard de tous 

les pouvoirs, est justement de le dénoncer.  

Car derrière ces décisions, ces hésitations….il ya des femmes et des hommes dans le désarroi, des entreprises qui ferment, du 

pouvoir d’achat qui diminue, des missions publiques qui ne sont plus assurées, de la misère qui s’installe….  

Il y a aussi ces sportifs, ces artistes…qui sont partis, parfois depuis des années parce que Gérard Depardieu est loin d’être un cas 

isolé - même s’il est utile pour faire diversion - et que la chasse à l’Homme à sa seule encontre a des relents déplaisants…, ces 

investisseurs qui ne viennent plus…ou plus modestement ceux qui préfèrent acheter à l’étranger des cigarettes, les soldes….  

Et puisque nous parlons de chasse à l’Homme, rappelons que nous aimons la présomption d’innocence et qu’un Ministre – de 

Droite ou de Gauche- soit accusé par un média d’avoir un compte en Suisse sans preuve ne nous plait pas ! Et oui ! à Force 

Ouvrière, on est d’abord républicain  

Eric Bitbol    Philippe Flohr 





Un comité technique local qui s’achève en eau de boudin…de Noel  

 

Lors du Comité technique du 21 décembre 2012, une déclaration liminaire intersyndicale Lors du Comité technique du 21 décembre 2012, une déclaration liminaire intersyndicale Lors du Comité technique du 21 décembre 2012, une déclaration liminaire intersyndicale Lors du Comité technique du 21 décembre 2012, une déclaration liminaire intersyndicale 
CGT, SOLIDAIRES et FORCE OUVRIERE a été coCGT, SOLIDAIRES et FORCE OUVRIERE a été coCGT, SOLIDAIRES et FORCE OUVRIERE a été coCGT, SOLIDAIRES et FORCE OUVRIERE a été co----signée pour dénoncer lsignée pour dénoncer lsignée pour dénoncer lsignée pour dénoncer la politique a politique a politique a politique 
actuelle de réduction d'emplois, soulignant que la DRESG n'est pas épargnée puisque 13 actuelle de réduction d'emplois, soulignant que la DRESG n'est pas épargnée puisque 13 actuelle de réduction d'emplois, soulignant que la DRESG n'est pas épargnée puisque 13 actuelle de réduction d'emplois, soulignant que la DRESG n'est pas épargnée puisque 13 
agents sont supprimés arbitrairement. agents sont supprimés arbitrairement. agents sont supprimés arbitrairement. agents sont supprimés arbitrairement.     

Toutefois, aucune prise de position commune n’avait été décidée, ce qui a été à l’origine d’un Toutefois, aucune prise de position commune n’avait été décidée, ce qui a été à l’origine d’un Toutefois, aucune prise de position commune n’avait été décidée, ce qui a été à l’origine d’un Toutefois, aucune prise de position commune n’avait été décidée, ce qui a été à l’origine d’un 
échange « viril mais coéchange « viril mais coéchange « viril mais coéchange « viril mais correct » entre Force Ouvrière d’une part, la CGT et à SOLIDAIRES rrect » entre Force Ouvrière d’une part, la CGT et à SOLIDAIRES rrect » entre Force Ouvrière d’une part, la CGT et à SOLIDAIRES rrect » entre Force Ouvrière d’une part, la CGT et à SOLIDAIRES 
d’autre part car nous voulions nous opposer à ces suppressions d’emplois d’une manière d’autre part car nous voulions nous opposer à ces suppressions d’emplois d’une manière d’autre part car nous voulions nous opposer à ces suppressions d’emplois d’une manière d’autre part car nous voulions nous opposer à ces suppressions d’emplois d’une manière 
ferme et formelle et nous souhaitions également connaître la situation quand au ferme et formelle et nous souhaitions également connaître la situation quand au ferme et formelle et nous souhaitions également connaître la situation quand au ferme et formelle et nous souhaitions également connaître la situation quand au 
recrutement des emplois "recrutement des emplois "recrutement des emplois "recrutement des emplois "pactes" et des "auxiliaires", demander des explications sur certaines pactes" et des "auxiliaires", demander des explications sur certaines pactes" et des "auxiliaires", demander des explications sur certaines pactes" et des "auxiliaires", demander des explications sur certaines 
situations. situations. situations. situations.     

C’est parce qu’il ya eu cet échange que nous pouvons affirmer qu’il est incohérent de C’est parce qu’il ya eu cet échange que nous pouvons affirmer qu’il est incohérent de C’est parce qu’il ya eu cet échange que nous pouvons affirmer qu’il est incohérent de C’est parce qu’il ya eu cet échange que nous pouvons affirmer qu’il est incohérent de 
supprimer de vrais emplois d’agents formés pour les remplacer par des emplois d’auxiliasupprimer de vrais emplois d’agents formés pour les remplacer par des emplois d’auxiliasupprimer de vrais emplois d’agents formés pour les remplacer par des emplois d’auxiliasupprimer de vrais emplois d’agents formés pour les remplacer par des emplois d’auxiliaires ires ires ires     

Pour des raisons de procédure, un Comité technique a été convoqué à nouveau par la Pour des raisons de procédure, un Comité technique a été convoqué à nouveau par la Pour des raisons de procédure, un Comité technique a été convoqué à nouveau par la Pour des raisons de procédure, un Comité technique a été convoqué à nouveau par la 
Direction, pour réDirection, pour réDirection, pour réDirection, pour ré----examiner le volet emplois 2013. examiner le volet emplois 2013. examiner le volet emplois 2013. examiner le volet emplois 2013.     

Une déclaration liminaire de Force Ouvrière a été lue pour insister sur certains aspects : Une déclaration liminaire de Force Ouvrière a été lue pour insister sur certains aspects : Une déclaration liminaire de Force Ouvrière a été lue pour insister sur certains aspects : Une déclaration liminaire de Force Ouvrière a été lue pour insister sur certains aspects :     

Les élus FO DGFIP constLes élus FO DGFIP constLes élus FO DGFIP constLes élus FO DGFIP constatent que les services de la DGFIP ne sont pas prioritaires mais atent que les services de la DGFIP ne sont pas prioritaires mais atent que les services de la DGFIP ne sont pas prioritaires mais atent que les services de la DGFIP ne sont pas prioritaires mais 
qu’ils ont toujours été exemplaires pour ce qui touche aux suppressions d’emplois. qu’ils ont toujours été exemplaires pour ce qui touche aux suppressions d’emplois. qu’ils ont toujours été exemplaires pour ce qui touche aux suppressions d’emplois. qu’ils ont toujours été exemplaires pour ce qui touche aux suppressions d’emplois.     

Les élus FO DGFIP constatent que le Directeur Général parcourt les départements pour Les élus FO DGFIP constatent que le Directeur Général parcourt les départements pour Les élus FO DGFIP constatent que le Directeur Général parcourt les départements pour Les élus FO DGFIP constatent que le Directeur Général parcourt les départements pour 
répandre la bonne parorépandre la bonne parorépandre la bonne parorépandre la bonne parole mais, s’il constate effectivement la dégradation des conditions de le mais, s’il constate effectivement la dégradation des conditions de le mais, s’il constate effectivement la dégradation des conditions de le mais, s’il constate effectivement la dégradation des conditions de 
travail et l’impossibilité d’accomplir sereinement toutes nos missions , il lui appartient travail et l’impossibilité d’accomplir sereinement toutes nos missions , il lui appartient travail et l’impossibilité d’accomplir sereinement toutes nos missions , il lui appartient travail et l’impossibilité d’accomplir sereinement toutes nos missions , il lui appartient 
surtout de trouver les bons remèdes , or ceux du Docteur Bézard ne sortent pas de l’ordinaire :surtout de trouver les bons remèdes , or ceux du Docteur Bézard ne sortent pas de l’ordinaire :surtout de trouver les bons remèdes , or ceux du Docteur Bézard ne sortent pas de l’ordinaire :surtout de trouver les bons remèdes , or ceux du Docteur Bézard ne sortent pas de l’ordinaire :    
évaluation des risques, mise en place de documents de contrôles, de paliers etc. et évaluation des risques, mise en place de documents de contrôles, de paliers etc. et évaluation des risques, mise en place de documents de contrôles, de paliers etc. et évaluation des risques, mise en place de documents de contrôles, de paliers etc. et 
transformation du D.O.S. en démarche stratégique… transformation du D.O.S. en démarche stratégique… transformation du D.O.S. en démarche stratégique… transformation du D.O.S. en démarche stratégique…     

Il s’agit en fait, non de supprimer le mal, mais de traiter le patient pour qu’il apprenne à Il s’agit en fait, non de supprimer le mal, mais de traiter le patient pour qu’il apprenne à Il s’agit en fait, non de supprimer le mal, mais de traiter le patient pour qu’il apprenne à Il s’agit en fait, non de supprimer le mal, mais de traiter le patient pour qu’il apprenne à 
vivre avec le mal ! vivre avec le mal ! vivre avec le mal ! vivre avec le mal !     

Selon Selon Selon Selon nous, la fonction publique républicaine est et doit rester garante de l’égalité de chaque nous, la fonction publique républicaine est et doit rester garante de l’égalité de chaque nous, la fonction publique républicaine est et doit rester garante de l’égalité de chaque nous, la fonction publique républicaine est et doit rester garante de l’égalité de chaque 
citoyen devant la Loi or, les suppressions actuelles d’emplois et de missions vont à l’encontre citoyen devant la Loi or, les suppressions actuelles d’emplois et de missions vont à l’encontre citoyen devant la Loi or, les suppressions actuelles d’emplois et de missions vont à l’encontre citoyen devant la Loi or, les suppressions actuelles d’emplois et de missions vont à l’encontre 
de ce principe républicain. de ce principe républicain. de ce principe républicain. de ce principe républicain.     

En temps de crise, le citoyen doit pouvoiEn temps de crise, le citoyen doit pouvoiEn temps de crise, le citoyen doit pouvoiEn temps de crise, le citoyen doit pouvoir compter sur des services publics forts, neutres et r compter sur des services publics forts, neutres et r compter sur des services publics forts, neutres et r compter sur des services publics forts, neutres et 
présents sur tout le territoire. présents sur tout le territoire. présents sur tout le territoire. présents sur tout le territoire.     

Sur ces bonnes paroles, les élus de Force Ouvrière sont partis de ce second Comité technique Sur ces bonnes paroles, les élus de Force Ouvrière sont partis de ce second Comité technique Sur ces bonnes paroles, les élus de Force Ouvrière sont partis de ce second Comité technique Sur ces bonnes paroles, les élus de Force Ouvrière sont partis de ce second Comité technique 
devenu inutile devenu inutile devenu inutile devenu inutile     



Mutations 2013  

La campagne de mutation est en cours et nous savons l’importance que cela représente pour les agents 
concernés, alors n’hésitez pas à interroger nos militants, Rappelons que vous serez épaulés par les représentants 
de la première organisation syndicale de la Fonction Publique d’Etatd’Etatd’Etatd’Etat à laquelle nous vous invitons à confier 
une copie de votre demande.  

Notre secrétaire départemental Philippe Flohr ainsi que les autres membres du bureau de section sont à votre 
disposition pour vous renseigner  

Entretien professionnel  

A la veille de la mise en place de l’entretien professionnel et du recours amiable hiérarchique (étape obligatoire 
avant tout recours devant la CAP locale), FO DGFIP vous invite à prendre contact avec ses militants locaux et 
nationaux afin de vous conseiller dans la rédaction de votre appréciation générale .  

De même, si vous jugez que la réduction d’avancement qui peut vous être accordée dans le nouveau système, ne 
représente pas suffisamment la qualité et la quantité de travail que vous avez fournies au cours de l’année, n’hésitez 
pas à solliciter vos militants Force Ouvrière.  

Pour information, le capital mois en 2013 (gestion 2012) se répartira ainsi :  

- 50% des agents à -1 mois  

- 20% des agents à -2 mois  

A titre tout à fait exceptionnel, certains agents se verront tout de même accorder 3 mois de réduction d’ancienneté  

 

 
Cotisations syndicales : C’est officiel ! 
 

Le crédit d’impôt est applicable dès la déclaration  des revenus 2012 
La Loi de finances rectificative pour l’année 2012, parue au Journal officiel du 30 décembre 2012, 
officialise l’aboutissement d’une revendication portée par Force Ouvrière depuis de nombreuses années. 
Tous les salariés, même non imposables, bénéficieront dorénavant d’un crédit d’impôt pour les 
cotisations syndicales. 
Cette mesure est de droit dès la déclaration des revenus 2012. 
Pour FO Finances, elle met fin à une injustice fiscale entre syndiqués. 
Article 23 de la Loi de finances rectificative pour l’année 2012 : 
I. ― L'article 199 quater C du code général des impôts est ainsi rédigé :’’Art. 199 quater C. - Les cotisations 
versées aux organisations syndicales représentatives de salariés et de fonctionnaires au sens de l'article L. 
2121-1du code du travail ouvrent droit à un crédit d'impôt sur le revenu. ‘’Le crédit d'impôt est égal à 66 % 
des cotisations versées prises dans la limite de 1 % du montant du revenu brut désigné à l'article 83, après 
déduction des cotisations et des contributions mentionnées aux 1° à 2° ter du même article.’’ Le crédit d'impôt 
ne s'applique pas aux bénéficiaires de traitements et salaires admis à justifier du montant de leurs frais réels.’’ 
Le bénéfice du crédit d'impôt est subordonné à la condition que soit joint à la déclaration des revenus un reçu 
du syndicat mentionnant le montant et la date du versement. A défaut, le crédit d'impôt est refusé sans 
proposition de rectification préalable.« L'excédent éventuel de crédit d'impôt est remboursé« Par dérogation 
au quatrième alinéa, les contribuables qui transmettent la déclaration de leurs revenus par voie électronique, 
en application de l'article1649 quater B ter, sont dispensés de joindre à cette déclaration les reçus délivrés par 
les syndicats. Le crédit d'impôt accordé est remis en cause lorsque ces contribuables ne peuvent pas justifier du 
versement des cotisations par la présentation des reçus mentionnés au quatrième alinéa du présent article. ‘’. 
Le I est applicable à compter de l'imposition des revenus perçus en 2012. 



 

BINGOBINGOBINGOBINGO    DESDESDESDES    REUNIONSREUNIONSREUNIONSREUNIONS 

Vous avez des difficultés à supporter les réunions ? L'ennui et le sommeil vous prennent lors de ces 
évènements, de tous grades et tous services vous êtes concernés. 
 
Vos problèmes ont vécu. Car il existe maintenant le nouveau BINGO DES REUNIONS 
Une méthode très efficace pour garder la concentration lors. 
 
Comment jouer ? 
 
1. Découpez le tableau ci-dessous, avant la séance. 
2. Chaque fois qu’un des mots présents dans les cases est prononcé, biffez-le. 
3. Dès qu'une ligne, une colonne ou une diagonale est remplie, criez « BINGO ! ». 

 

 

Synergie Convergence Mutualisation  Cible Brainstorming  Usager 

Résultats Optimiser  Efficace Réformer Budget Finaliser  

Phase Processus 
Maîtrise des 

risques 
Projet Modèle Acteur 

Mentalité Qualité Solutionner  Problématique Cœur de mission Partenaires 

Référentiel Gestion 
Développement 

durable 
Réduction des 

dépenses 
Agenda Transversal 

Stratégie Mise en œuvre Mode projet Influence Ressources Investissement 

 
 

 
 
 

Les choses capitales qui ont été dîtes à l’humanité ont toujours été des choses simples  

 

On transmet aux technocrates de service en espérant qu’ils auront un instant de lucidité  


