
 

 

L'Echo des Phynances® 
 

Bulletin d'Information de la Section F.O – DGFIP  DRESG et Services Nationaux Numéro huit Mai 2014 

‘’ Si celui qui lutte peut perdre, celui qui ne lutte pas a déjà perdu ‘’ Bertolt Brecht 

 Par référence à Alfred Jarry qui était un précurseur dans le domaine du surréalisme. Il aura imposé un nouveau mot à 
la langue ubuesque, qui renvoie à l'univers singulier de son héros (la gidouille verte, le voiturin à phynances, le crochet à 
nobles, le bâton à physique, le petit balai qu'on ne saurait dire, etc.), et qui qualifie par extension un monde absurde, 
grotesque, dominé par la bureaucratie et le bon plaisir des tyranneaux à la fois odieux et ridicules. 
 

 
 

 
Vous, Serrez vous la ceinture…  
Moi, cirez moi mes chaussures... 
 
Quel symbole ! 
 
Au moment ou «Moi Président » impose une austérité 
aussi improvisée que dure pour les retraités, les 
salariés...les fonctionnaires, nous apprenons qu’un de 
ses plus proches conseillers fait cirer ses chaussures de 
luxe à l’Elysée... 
 
Un courtisan qui avait rédigé le discours du Bourget 
de ‘’ Moi candidat ’’ qui, ce jour là, en paraphrasant 
Coluche, pour briller, aurait mangé du cirage.... 
 
Mais, ce sketch du ‘’ rêve français ‘’ doit laisser bien 
songeurs ses électeurs de l’époque car ou sont les 
promesses sur le pouvoir d’achat, le chômage, la TVA... 
Ainsi quid de la négociation sur les salaires dans la 
Fonction Publique et un "réajustement mécanique" à 
partir de 2013, et chaque année, en fonction des prix 
et de la croissance"  

Et des Ministres à 10000 euros mensuels et autres 
cireurs de pompes de nous expliquer la nécessaire 
rigueur... Et oui, maintenant, il faut «travailler plus 

pour gagner moins» 
 
Alors, depuis le courtisan a été viré parce que chez 

« Moi Président », il ne faut pas se faire prendre.... 
 
Il est dans le cirage, qui n’est bon que si on le fait soi 
même selon Flaubert. Et pourquoi en est il là sinon par 
ce qu’il fait et ce qu’il est. 
 
En 2017, ce bien triste sire, c’est sûr : on le sort ! 
 

 

 
POURQUOI FO APPELLE À LA GRÈVE 

DANS LA FONCTION PUBLIQUE LE 15 MAI 
 

Alors que la Modernisation de l’Action 
Publique (MAP), déclinée dans la Démarche 
Stratégique à la DGFiP, commence à produire 
tous ses effets négatifs sur les personnels et sur 
les missions, le gouvernement accentue encore 
sa politique régressive dans le cadre d’un 
pacte de responsabilité qui va transférer 40 
milliards d’euros aux entreprises. Pour y 
parvenir, les moyens de l’État seront mis à 
contribution pour 19 milliards d’euros. 
Cette politique d’austérité aura pour résultat 
de réduire le service public républicain et de 
remettre en cause l’égalité républicaine par la 
suppression massive d’emplois publics. 
Elle aura aussi comme conséquence 
d’amplifier le recul du droit des agents que ce 
soit en matière de rémunération ou de 
promotions. 
Pour FO, ces orientations sont inacceptables. 
Pour FO, une autre politique par la relance de 
la consommation est possible. Pour cela, il faut 
augmenter les salaires et améliorer les 
carrières des agents de l’État en mettant fin au 
gel des rémunérations et à la réduction 
drastique des plans de qualification aux 
Finances. 
FO DGFiP revendique : l’abandon de la 
démarche stratégique, vecteur de la MAP et du 
Pacte de Responsabilité ; l’augmentation 
immédiate de la valeur du point d’indice d’au 
moins 8 % et une revalorisation uniforme de 
50 points d’indice ; l’amélioration des 
carrières par des plans de promotions 
ministériels ; une véritable politique de 
recrutement sur des emplois publics de 
titulaires. 



Par ailleurs, FO DGFiP rejette la disparition 
annoncée des départements dont les effets 
seront destructeurs pour le réseau des postes 
et services de la DGFiP. 
Dans la logique des actions organisées depuis 
plusieurs mois, FO met tout en oeuvre pour 
organiser le rapport de force dans l’unité la 
plus large aux Finances Publiques. 
Face à une politique qui va éradiquer notre 
administration, il faut une réaction forte et 
unitaire de tous les agents des Finances 
Publiques. 

Toutes et tous en grève le jeudi 
15 mai 2014 

 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 
Déclaration du 1er ministre 

CASSE DE PILIERS DE LA RÉPUBLIQUE : 
LE GOUVERNEMENT VALLS OSE TOUT ! 
Après l’allocution du premier ministre du 16 
avril, il n’y a plus l’ombre d’un doute. Ce 
gouvernement remanié va répondre avec 
célérité et sans états d’âme aux injonctions du 
Pacte budgétaire européen signé par le 
Président François Hollande. 
La conséquence en est l’austérité à tous les 
étages, avec la remise en cause des principes 
fondateurs de la république, issus pour partie 
des propositions du Conseil national de la 
Résistance en 1945. Après les cadeaux offerts 
aux entreprises sans aucune contrepartie à 
travers le pacte de responsabilité, le 
gouvernement s’attaque maintenant au salaire 
différé. Baisse des prestations sociales, mise en 
danger de la protection sociale avec la 
réduction des cotisations salariales après les 
cotisations patronales, casse du service public 
avec 18 milliards de réductions des dépenses 
pour l’Etat et 11 milliards pour les collectivités 
territoriales…c’est inacceptable ! Et pour les 
fonctionnaires, le gel du point d’indice, déjà 
effectif depuis juillet 2010 est maintenu 
jusqu‘en 2017 ! La conséquence est donc la 
baisse des salaires, aggravée par 
l’augmentation des retenues pour pension, et 
la destruction continue de milliers d’emplois 
au prétexte de redéploiement. 
L’INSEE affirme que les fonctionnaires ont vu 
leur 
pouvoir d’achat baisser de 0,34% en 2013 ! 
Alors même que ce calcul tient compte de 

l’ensemble des éléments de la rémunération 
mais aussi des carrières (avancement 
d’échelon, promotions, etc.). 
Pour FO, le gel de la valeur du point d’indice, 
qui représente 8% de perte de pouvoir d’achat 
depuis 2010, est inacceptable. FO exige sa 
revalorisation immédiate. 
Certains affirmaient que les contraintes 
drastiques subies par les fonctionnaires grecs 
ne pourraient pas arriver en 
France…malheureusement nous en prenons le 
chemin. Face à ce gouvernement antisocial, la 
FGF-FO affirme que seuls le rapport de force 
et la grève permettront de mettre à mal cette 
politique d’austérité d’une brutalité sans nom ! 

 
 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
 

Grève et manifestation du 20 mars 2014 : 
Nous y étions… 

 

 
 

 

 



 

3ème Congrès national FO-DGFIP 
Guidel 7-11 avril 2014 

Toutes nos félicitations à 

Hélène FAUVEL 

Qui a été élue à l’unanimité secrétaire générale de 
notre syndicat 

 
 
 
 
 

Hommage à Marc Blondel 
 

Une grande figure du syndicalisme libre et 
indépendant s'est éteinte 

 

 

 
Qu’on l’aime ou qu’on le déteste, Marc BLONDEL 
ne laissait pas indifférent. Il s’en est allé, à l’âge de 
75 ans, le 17 mars 2014, emportant avec lui une 
partie de l’histoire et de l’image de FO qu’il a 
contribué à forger avec fougue et détermination.  
Son action à la tête de la Confédération contribua 
à imprimer à notre organisation une orientation 
franchement revendicative qui porta Force 
Ouvrière au premier rang de la défense des 
intérêts des salariés lors du conflit de 1995 sur la 
sécurité sociale.  
Ce puriste de la Charte d’Amiens est toujours resté 
farouchement attaché à l’indépendance du 
syndicalisme à l’égard des partis politiques. 
 

 
 

 

Clap de fin pour l’ONP ! 
 

Le rideau est tombé sur l’Opérateur National de 
Paye !  
 
Après de multiples audits et rapports, il a été 
décidé de mettre fin au développement du 
Système d’Information Paye (SI Paye).  
Ce système avait pour finalité d’assurer le 
paiement des traitements, soldes, salaires et 
accessoires servis par les ordonnateurs principaux 
et secondaires à l’ensemble des fonctionnaires de 
l’Etat.  
Cette décision a été portée à la connaissance des 
fédérations syndicales le 7 mars dernier.  
Motifs :  
Le Secrétaire Général des Ministères économiques 
et financiers a souligné que l’arrêt du SI paye ne 
peut en aucun cas être imputé aux agents affectés 
à cette mission mais qu’il réside dans des erreurs 
lourdes de pilotage de ce programme. Par ailleurs, 
les tests effectués présentaient de trop grands 
risques sur la chaîne de la paye et les délais pour 
corriger les dysfonctionnements constatés, se 
seraient avérés beaucoup trop longs (on parle de 
10 ans).  
Maintien des objectifs :  
Pour le Secrétaire Général, les objectifs initiaux de 
l’Opérateur de Paye seront maintenus.  
1) Sécuriser la chaîne de la paye,  
2) Moderniser les procédures d’information des 
RH,  
3) Simplifier les règles de gestion,  
4) Fiabiliser le suivi de la masse salariale. Le 
programme SIRHIUS au niveau des ministères 
économiques et financiers se poursuit.  
 
Conséquences :  
 
Chaque ministère continuera d’effectuer le pré-
calcul de la paye et le paiement sera toujours 
assuré par la DGFiP.  
Une nouvelle feuille de route sera assignée à 
l’ONP et une nouvelle direction de programme 
pilotée par la DISIC sera créée.  
Pour les 205 agents affectés à l’ONP, le secrétaire 
général s’est engagé à maintenir dans les services 
de Bercy tous ceux qui souhaitent y rester.  
 
FO dénonce le gâchis humain et financier de 

cette opération et fait du devenir des 
personnels la seule priorité qui vaille. 

 
 
 



Nous y étions …. Déclinaison locale 
Déclaration liminaire CTL du 8 avril 2014 

 
Monsieur le Président,  

Dans le cadre des discussions sur la fusion des régimes indemnitaires qui, je le rappelle, devait se traduire par un alignement vers le 
haut pour que tous les agents concernés soient gagnants, l'Administration centrale propose actuellement une remise en cause du 
régime indemnitaire des cadres A de direction qui ne sont pas chargés d’une mission d’encadrement.  

A l’inverse, les encadrants verraient leurs primes revalorisées.  

Cette nouvelle approche initiée par le gouvernement provisoire actuel est tout simplement indigne.  

Indigne car discriminatoire envers une catégorie d’agents et parce qu’elle est un facteur de division entre les services. Les personnels 
ne sont pas dupes de cette manœuvre. D’ailleurs, ils ont largement signé la pétition que vous avez bien voulu transmettre à Bercy.  

Indigne car , pour la première fois, la rémunération globale d’une catégorie d’agents serait revue à la baisse, en totale contradiction 
avec les principes généraux sur les droits acquis ainsi qu’avec le discours tenu par le Ministère selon lequel nous serions tous 
gagnants avec la fusion Impôts-Trésor. Mais ça, c’était avant, comme le dit un slogan publicitaire. 

L’Administration n’hésite donc pas à se déjuger instaurant par la même occasion un climat de défiance de ses personnels à son égard. 

Que se passera t il demain ? Les autres catégories d’agents peuvent commencer à s’inquiéter.  

Comment peut on envisager que les fonctionnaires continuent de travailler avec dévouement et motivation dans un climat anxiogène 
et d’incertitude forte ? 

 Car, depuis de nombreuses années, les mauvais coups contre les fonctionnaires des finances pleuvent :  

-   Diminution régulière des effectifs d’un Ministère qui n’est plus prioritaire 

-  Gel du point d’indice depuis 2010 et dont le nouveau Gouvernement devrait annoncer la prolongation pour au moins 2 années 
supplémentaires 

-  Dégradation générale des conditions de travail liée à la baisse des crédits de fonctionnement. 

Et maintenant, diminution sélective, mesquine et arbitraire des rémunérations. 

Pour FO DGFIP, il n’est pas concevable qu’un seul agent soit perdant et sacrifié par une Administration qui ne respecte plus ses cadres 
et ses agents et par un gouvernement qui mène la pire politique antisociale que l’on ait connue depuis longtemps. 

Nous ne sommes pas opposés à ce que certains d’entre nous voient leur situation améliorée mais nous exigeons le maintien du régime 
indemnitaire actuel pour l’ensemble de nos autres collègues et nous invitons les initiateurs de la réforme des régimes indemnitaires à 
commencer par donner l’exemple s’ils le souhaitent. 

 A FO DGFIP, nous ne sommes pas surpris que, dans un tel contexte, que près de la moitié du corps électoral déserte les urnes et que 
l’autre moitié sanctionne lourdement un Gouvernement incapable de respecter ses propres engagements. 

�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺�☺ 

Grande vérité 
 
Mon chef, est toujours en train de 
travailler à son bureau avec assiduité et diligence, sans jamais 
perdre son temps en jasant avec ses collègues. Jamais il ne 
refuse de passer du temps pour aider les autres et malgré cela, il 
termine ses projets à temps. Très souvent, il rallonge 
ses heures pour terminer son travail, parfois même en sautant 
les pauses café. C'est une personne qui n'a absolument aucune 
vanité en dépit de ses accomplissements remarquables et de sa grande 
compétence en informatique. C'est le genre d'employé de qui on 
parle avec grande estime et respect, le genre de personne dont on ne 
peut se passer. Je crois fermement qu'il est prêt pour la 
promotion qu'il demande, considérant tout ce qu'il nous ap- 
porte. La DGFIP en sortira grande gagnante.   

Pas mal ? Maintenant, relisez le texte, en ne lisant qu'une ligne sur deux... étonnant non ? 

������ 

‘’ La gloire est une maitresse capricieuse, elle exige tout et ne pardonne rien ‘’ 


