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le Syrdicaliste

LES JOURS FERIES NATIONAUX

Jour de l'an 1¢ janvier
Féte du travail 1¢" mai
Armistice du 8 mai 1945 8 mai
Féte nationale 14 juillet
Assomption 15 ao(t

Armistice du 11 novembre 1918

11 novembre

Toussaint

1 novembre

Noé|

25 décembre

Lundi de Padques et de Pentecéte,
Jeudi de I'ascension

Déduction d'un jour ARTT pour le
lundi de pentecéte au titre de la
journée de solidarité

LES PONTS NATURELS

En fonction du calendrier,
les directeurs départe-
mentaux des Finances

Publiques peuvent déci-
der apres avis du Comité

Technique Local de fermer
tout ouspartie des services

lorsqufun  jour - ouvrable
suit un jour férié et précede
un repos de fin de semaine.

Le cas le plus communé-
ment admis est celui de
vendredi lendemain du
jeudi de I'Ascension.

Dans ce cas, la journée
est précomptée des jours

ARTT ou des congés.

Depuis 2010 a été accordée
une journée d'autorisation
exceptionnelle_en rempla-

cement des jours comp-
tables  accordés

aupara-
vant dans la filiere gestion
publique. Il est préconisé
de poser cette journée sur
le premier pont naturel de
fanace,

Il subsiste encore quelques
difficultés d'appréhension
du sujet par les respon-
sables départementaux et

parfois certaines
organisations
syndicales.

Deux écoles
s'affrontent

ceux qui disent qu'ainsi les
agents’ n‘auraient plus le
choix de la date a laquelle

ils prennent leurs
ARTT et ceux qui y

un moyen de résoudre les
difficultés d'octroi ou pas
des conges ces jours la et
de I'application de la régle

de présence de la
des effectifs.

LES JOURS FERIES

LOCAUX

Les personnels exercant leurs
fonctions dans les départements
du Haut Rhin, du Bas Rhin et de
la Moselle bénéficient de 2 jours
fériés supplémentaires : le ven-
dredi précédant Paques et le 26
décembre.

Les personnels exercant leurs
fonctions dans les départements
d'outre mer bénéficient d'un jour
férié pour la commémoration de
I'abolition de l'esclavage :

Guadeloupe 27 mai
Guyane 10 juin

Martinigue 22 mai
Réunion 20 décembre
Mayotte 27 avril

Pour F.0.-DGFiP, c’est clai-
rement un plus pour les
agents et cela évite bien
des tensions entre colle-
gues.

Toutefois, il est indé-
niable que ces décisions
locales accentuent l'iné-
galité de traitement des
agents selon leur dépar-
tement d’affectation.

jours
voient

moitié

LES DIFFERENTES TYPOLOGIES ARTT

conserver une référence hebdomadaire a la durée du

La durée annuelle de travail dans la Fonction Publique
de I'Etat aété fixée a 1607 heures par le décret 2000- 815

du 25 aolt 2000 modifié.

Au moment de la mise en place de la réduction du temps
de travail dans le ministére, les 2 syndicats regroupés
aujourd’hui au sein de F.O.-DGFiP se sont battus pour

Modules horaires sur 5 jours

travail.

Cest ainsi que sur une base de 32 jours de congés an-
nuels, chaque agent peut choisir entre différentes typo-
logies horaires sur la semaine en fonction de quoi, il
bénéficie de plus ou moins de jours ARTT.

Durée - DEJI’.ée Nombre Congés Total(*)
hebdomadaire quotidienne de jours ARTT annuels
35h00(*) 7h00 0 25 25
36h12 7h14 0 32 a1
37h30 7h30 8 32 39
38h00 7h36 11 32 42
38h30 7h42 13 32 44

*Déduction faite de la journée de solidarité



Modules horaires sur 4,5 jours

Cette formule reléve obligatoirement d'un choix col-
lectif et est réservée aux unités de travail accueillant du
public dont I'effectif en B et C est inférieur ou égala3et
implantées dans une agglomération de moins de 10 000

habitants. Les structures ne répondant pas a ces trois
criteres mais qui appliquaient cette typologie avant le
31/12/2010 peuvent la conserver. Dans ce cas, la base de
congeé annuel est de 27,5 jours.

Durée ' D-ur‘ée Nombre Congés Total(®)
hebdomadaire quotidienne de jours ARTT annuels
35h00(*) 7h00 0 25 25
36h12 7h14 0 32 31
37h30 7h30 8 32 39
38h00 7h36 1) 32 42
38h30 7h42 13 32 44

*Déduction faite de la journée de solidarité

F.O.-DGFiP rappelle son opposition 4 la mise en place de
la journée de solidarité suite & la canicule de 2003 consi-
dérant que ce n'est pas aux seuls salariés de financer par

Le décretn®2002-634 du 29
avril 2002 a créé le Compte
Epargne Temps dans la
Fonction publique de
I'Etat. Les décrets n°2008-
1136.du 3 novembre 2008
et n°2009-1065 du 28 aolit
2009 en ont modifié les
conditions d'application.

OUVERTURE DU CET
ET ALIMENTATION

Le compte épargne temps
( CET ) est ouvert a la de-
mande de lagent qui est
informé ‘annuellement
des droits épargnés et
des droits consommés . |l
est alimenté desjours de
congés et des jours ARTT
non consommes, sans que
le nombre de jours pris
dans une année puisse étre
inférieur & 20. Les person-
nels stagiaires ne peuvent
pas ouvrir un CET. Toute-
fois sils étaient titulaires
d'un  compte épargne
temps avant le début de
leur stage, ils conservent
leur droits acquis mais ne
peuvent ni utiliser les jours
épargnés ni alimenter leur
CET pendant la période de
stage.

Au terme de chaque année
civile, si le nombre de jours
épargnés est supérieur 3
20, l'agent peut décider
pour la fraction de jours
excédant le seuil.de 20 d'en
demander soit I'indemnisa-
tion soit la prise en compte
dans le régime de Retraite
additionnelle de la Fonc-
tion publique(RAFP) ou en-
core de les conserver dans
son CET jusqu'a un plafond
de 60 jours. Loption doit
étre prise au plus tard le 31
janvier de I'année suivante.
Si aucune option n'est exer-
cée par l'agent, les jours
excédant le seuil de 20 sont
automatiquement pris-en
compte dans la RAFP.

Un régime pérenne existe
depuis 2009, il fait suite 3
un régime dit transitoire,
lequel concerne 2008 et les
années antérieures.

Pour les jours inscrits dans
le cadre du régime transi-
toire :

Si l'agent choisit I'indem-
nisation, elle sera versée
par tranche annuelle de
4 jours maximum jusqu'a
epuisement du solde sauf
sila durée de versement en
résultant est supérieure a 4

le don d'une journée de travail la prise en charge des
personnes ageées , ce probléme relevant de la solidarité
nationale, c'est- &- dire de I'impot

LE COMPTE EPARGNE TEMPS ( CET)

ans. Dans ce dernier cas, le
versement est effectué en
quatre fractions annuelles
dégal montant.

Pour les jours inscrits de-
puis 2009 dans le cadre du
régime pérenne :
Lindemnisation des jours
peut se faire pour tout ou
partie des jours inscrits au-
dela de 20 jours. Le verse-
ment se fait en une seule
fois.

- INDEMNISATION

Quel que soit le régime,
transitoire ou pérenne,
chaqgue jour est indemnisé
a ‘hauteur d'un montant
forfaitaire fixé en fonction
de la catégorie statutaire
de l'agent. Ces tarifs ont
ete fixés par arrété intermi-
nistériel du 28 ao(it 2009 ;
125 € pour la catégorie A,
80€ pour la catégorie B,

65 € pour la catégorie C

En cas de décés de l'agent,
la totalité des droits ac-
quis au titre du compte
épargne temps bénéficie 3
ses ayants droits et donne
lieu a indemnisation sur les
mémes bases,

Attention : les 20 premiers
jours ne peuvent étre uti-
lisés que sous forme de
congeés.

Pour ceux qui partent en
retraite dans l'année, ces
20 jours doivent impérati-
vement étre consommés
avant la date de départ
faute de quoi, ils seront
perdus et ne donneront
lieu a aucune indemnisa-
tion.

La position de F.O.-DGFIP

Lors de son Congrés Natio-
nal en avril 2014, le Syndi-
cat FO.-DGFiP a rappelé
que le droit a congés est un
droit statutaire.

A ce titre, il dénonce les
pressions exercées sur les
agents, et notamment les
cadres intermédiaires, en
matiere de prise de congés.

Cette situation aboutit
a un transfert contraint
des congés et jours ARTT
vers les Comptes Epargne
Temps { CET ) dont le seul
intérét est celui de I'admi-
nistration. A ce titre, FO-
DGFiP rejette la reforme
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des comptes épargne
temps qui, sous couvert de
davantage de souplesse,
conduit & obliger les
agents soit a alimenter la
caisse de retraite addition-
nelle et a financer ainsi une
partie de leur retraite, soit
a se faire indemniser sur la

Chaque agent des Finances
Publiques peut aména-
ger ses haoraires d'arrivées
et de departs journaliers
a lintérieur de plages ho-

tion de

base d'un montant ridicu-
lement faible et de surcroit
imposable.

FO-DGFiP condamne la
mauvaise communica-
I'administration
sur la réforme du CET qui
a conduit des collégues

partant a la retraite a
perdre des jours de congé
et d'autres a ne pouvoir
alimenter leur CET du fait
d'une période restreinte.

Clest pourquoi le Syndi-
cat exige une réelle sou-
plesse dans l'utilisation du

LES HORAIRES VARIABLES

raires, dites variables, sous
réserve des nécessités de
service. En revanche, tous
les agents du poste comp-
table ou du service doivent

étre présents durant les
plages fixes (4 heures
minimum sur la journée).
Lamplitude horaire maxi-
male de la journée ne peut

compte épargne temps.
Chaque agent doit pou-
voir étre certain lorsqu'il
ouvre ou alimente son CET
de pouvoir bénéficier ulté-
rieurement et a sa conve-
nance des jours de congé
ainsi reportés,

excéder 11h30 et la durée
maximale de travail quoti-
dienne est de 10 heures.

Matin

Aprés- midi

Début

Fin

Début

Fin

Plages fixes

Entre 9h30 et 10h00

Entre 11h30 et 12h00

Entre 14h00 et 14h30

Entre 16h00 et 16h30

Plages variables

Entre 7h00 et 7h30

Entre 9h30 et 10h00

Entre 16h00et 16h30 *

Entre 18h30 et 19h00

*Dans le cadre des discussions lors de la création de la DGFiP, le Syndicat F.O.-DGFiP a obtenu que les postes et ser-
vices ou la plage variable de fin d’aprés midi débutait avant 16 h 00 avant la fusion puissent en conserver le bénéfice
si une majorité d'agents le souhaitait.

La pose méridienne est
obligatoire et ne peut étre
inférieure a 45mn ni supé-
rieure a 2h30.

AGENTS
A TEMPS COMPLET

Un agent ne peut effec-
tuer plus de 48h00 de tra-
vail au cours d'une méme
semaine.

Chaque agent a droit a
des débits ou des crédits
d’heures dans la limite de
12/ heures par mois. Tout
debit supérieur a 12 heures
en fin de mois est sanc-
tionné par imputation sur
les congés annuels et jours

_ sur traitement si le solde
des congés est épuisé.

Les  crédits  d'heures
peuvent étre récupéres soit
si le crédit constitué est suf-
fisant, soit par anticipation

dans la limite de 2 demi
journées ou d’'une journée
par mois et compte tenu
du bon fonctionnement du
service,

En revanche les jours de
récupération non utilisés
ne sont pas capitalisables

sur le CET que l'agent aura

pu ouvrir.

AGENTS
A TEMPS PARTIEL

Les agents a temps partiel
doivent impérativement
étre présents pendant les
plages fixes les jours tra-
vaillés,

Leur possibilité de récupé-
ration est également d'une
journée par maois.

La demande de récupéra-
tion doit étre déposée un
jour ouvré a l'avance.

Les absences justifiées du

service sont comptabilisées
pour la durée moyenne.

Par exemple, pour une
typologie a 38h, soit 7h46
de durée moyenne quoti-
dienne, une demi journée
d'absence est décomptée
pour 3h48mn.

Pour le Syndicat F.O.-DG-
FiP, les horaires variables
ont constitué un progrés
indéniable permettant une
meilleure articulation entre
vie personnelle et vie pro-
fessionnelle.

Désormais, du fait de la
dégradation de l'exercice
des missions due aux sup-
pressions demplois, les ré-
cupérations sont trop sou-
vent remises en cause pour
nécessité de service.

~ Par ailleurs, les collégues

exercant des fonctions
d'accueil sont dans les faits

quasi exclus du disposi-
tif puisqu'ils doivent étre
présents pendant la durée
d'ouverture au public et
que d'autres agents sont
régulierement écrétés.

Aussi, lors de son Congrés
National d‘avril 2014, le
Syndicat a condamné :

P Lles tentatives des
hiérarchies locales de
remettre en cause les
avantages liés aux ho-
raires variables, notam-
ment au travers des
refus systématiques de
récupération sur plages
fixes.

P L'écrétement systéma-
tique par le logiciel Ho-
raires variables pour les
collegues dépassant le
nombre d’heures autori-
sées en crédit.



P Toute tentative de re-
mise en cause des auto-
risations d'absence.

ner les choix des agents
en matiere d'horaires
variables et de typologie
ARTT.

Le congres a porté comme
revendications : P Une réelle possibilité
de choix individuel pour
l'ensemble des agents
et ce quel que soit leur
poste de travail, tout en

P Latenue systématique
d'un Comité Technique
Local {CTL) pour exami-

prenant en compte les
spécificités des services
d'accueil.

Néanmoins, les contraintes
liges a 'accueil ne permet-
tant pas aux colléegues
exercant ces fonctions
de bénéficier totalement
des horaires variables, le

Congrés a demandé la
mise en place d'un sys-
téme de compensation.

Le Syndicat F.O.-DGFiP
dénonce cette situation
cause de dégradation
continue des conditions
de travail.

LES CONGES ANNUELS ET LES JOURS ARTT

Le décret n® 84-972 du 26 octobre
1984 prévoit que les fonctionnaires
de |'Etat en activité ont droit pour
une année de service accomplie du
ler janvier au 31 décembre a des
congés annuels d'une durée égale a

5 fois les obligations hebdomadaires.
de services majorés le cas écheéants -

de 2 jours si 5 jours au moins sont
pris en dehors de la période du ler
mai au 31 octobre dit jours.de frac-
tionnement. '

32 JOURS DE CONGES ANNUELS

A la DGFiP, le volume ‘annuel de
congé est de 32 jours pour les agents

remplissant leur obligations hebdo-

madaires sur 5 jours et de 27,5 jours
pour les typologies sur 4,5 jours aux-
quels s'ajoutent d'éventuels jours de
fractionnement :

- 1 jour supplémentaire si le
nombre de jours de congé pris en
dehors de la période du Ter mai

au 31 octobre est compris entre

3et4,

- 2 jours supplémentaires s'il est
égal au moins a 5.

Les jours supplémentaires devront
étre pris en dehors de la période
s'étendant du 1er mai au 31 octobre,
sachant que la date du 31 octobre
sentend par fin des vacances de
Toussaint a la DGFiP.

Cette situation est le résultat de la
négociation lors de la mise en place
de I'aménagement et de la réduction
du temps de travail dans I'une des di-

rections fusionnée, les représentants
F.O. avaient obtenu que soient main-
tenus les 32 jours de congé dont
bénéficiaient les personnels avant
I'ARTT. Les jours ARTT s'ajoutent a ce
volume de congé en fonction de la
typologie choisie.

La prise de congé est automatique-
ment fractionnée du fait de la regle
selon laguelle I'absence du service
ne peut excéder 31 jours consécu-
tifs (Art 4 du décret n® 84-972 du

26 octobre 1984 relatif aux congés

annuels des fonctionnaires de I'Etat).
Cette régle ne s'applique pas pour les
congés bonifiés et si 'agent utilise
des jours épargnés dans son CET.

Les congés sont soumis-a-autorisa--

tion du chef de service et le plan de
congé est établi en tenant compte
des charges de famille, les fonction-
naires chargés de famille bénéficiant
d’une priorité, (Art 3 du décret ci des-
sus). :

Le droit a congés annuels est mainte-

nu lorsque I'agent est dans I'une des

positions suivantes : congé de mala-

die, de longue maladie, de longue

durée, de maternité, de paternité ou
pour adoption, les congés de forma-
tion professionnelle, les congés de
formation syndicale, le congé de soli-
darité familiale, le congé de présence
parentale, les périodes d'instruction
militaire.

D'autres positions statutaires n'ou-
vrent en revanche pas droit a jours
ARTT : Congé de longue maladie, de
longue durée, de formation profes-

sionnelle, les périodes de formation
initiale.

LA REDUCTION DES JOURS ARTT

Depuis janvier 2013, la DGFIP réduit
le nombre de jours ARTT en cas de
congé maladie en application de I'ar-
ticle 115 de la loi de finances n° 2010-
1657 pour l'année 2011 qui précise
que le temps d'absence des agents
a l'occasion d'un congé pour raison
de santé n'est pas constitutif d'une
période de travail effectif.

Ce dispositif de réduction des jours
d’ARTT s'applique aux agents de la
DGFIP dont le module horaire com-
prend des jours ARTT (aprés déduc-
tion.de lajournée de solidarité), soit
a partir de la typolegie 37 heures par
semaine.

Le meécanisme fonctionne par
tranche, ainsi lle seuil de déclenche-
ment pour une typologie de 38h30

~est de 19 jours. L'agent se verra dé-

duire 1 jour ARTT tous les 19 jours
ouvres d'absence au titre des congés
maladie (en 1 seule fois ou cumula-
tivement au cours de 'année civile).

La régularisation se fait en début
d'année suivant I'année concernée.

En principe, le report de congés et/
ou de jours ARTT n'est pas admis. A
la DGFiP, 5 jours peuvent cependant
étre reportés jusqu'a la fin des va-
cances de printemps.

Le congé non pris ne donne pas lieu a
indemnité compensatrice, c’'est pour-
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quoi les congés non pris doivent
étre placés dans un CET (Compte
épargne temps ) sans que le nombre
de jours effectivement consommés
dans l'année puisse étre inférieur 3

20.

LE REPORT DE CONGES ANNUELS
DU FAIT DE LA MALADIE

Le droit a congés bonifiés
et a la prise en charge des
frais de voyage est ouvert
aux agents originaires d'un
département d'outre mer (
DOM ) exercant leurs fonc-
tions en métropole ou dans
un autre département
d’outre mer, ainsi qu'a ceux
qui, originaires de métro-
pole exercant leurs fonc-
tions dans un département
d'outre mer (décret n°® 78-
399 du 20 mars 1978).

LES CONDITIONS
POUR EN BENEFICIER

P Avoir exercé ses fonc-
tions de maniére inin-
terrompue pendant 36
mois.

P Avoir sa résidence
habituelle et le centre de
ses intéréts matériels et
moraux (CIMM) dans un
DOM pourceux qui exer-
cent leurs fonctions en
métropole et, en métro-
pole, pour ceux qui exer-
cent leur fonctions dans
un DOM.

P Le droit acquis et non
utilisé peut étre conser-
vé jusqu'au Ter jour du
59éme mois; passé ce
délai, il est prescrit.

Une bonification d'une du-
rée maximale de 30 jours
consécutifs  s'ajoute aux
congés annuels (35 jours

der le report.

Tout agent qui n‘aurait pu consom-
mer ses jours de congés annuels
pour cause d‘absence lige a un
congé de maladie peut en deman-

Le demande de report doit étre faite

par 'agent, elle est soumise a déci-
sion du chef de service.

LES CONGES BONIFIES

l'année du congé boni-
fié). Ces derniers doivent
étre pris en totalité lors du
congé bonifié. Le congé
doit étre passé intégrale-
ment dans le.centre des in-
téréts matériels et moraux.
Les jours ARTT restent ac-
guis mais ne peuvent venir
abonder la durée totale du
congeé bonifié.

L'agent ayant demandé le
bénéfice du congé bonifié
qui obtient une mutation
vers le centre de ses inté-
réts matériels et moraux la
méme année ne peut plus
prétendre a congé bonifié,
la prise en charge de |'Etat
étant limité & un voyage
par an.

Les frais de voyage sont
pris en charge par I'Etat
pour l'agent et sa famille
dans certaines conditions:
La pris en charge du
conjoint est possible sous
réserve que Ses ressources
propres ne dépassent pas
le traitement afférent a

- lindice brut 340 (IM 321),

soit 17835,84 € au 1ler jan-
vier 2016. S'agissant des
enfants, la prise en charge
est possible s’ls sont a la
charge de l'agent bénéfi-
ciaire au sens de la légis-
lation sur les prestations
familiales.

Les position suivantes sus-
pendent le droit & congé

bonifié : congé de longue
durée et période de for-
mation initiale au sens ou
elles ne sont pas considé-
rée comme du service pour
F'acquisition de droits.

En cas de disponibilité ou
de congé parental, le droit
a congé bonifié est inter-
rompu et les droits acquis
antérieurement sont per-
dus.

Les critéres.de base pour
déterminer le CIMM sont :
le lieu de’naissance, le lieu
de scolarité obligatoire, le
séjour de moins de 5 ans en
métropole avant le recrute-
ment, le domicile des péres
et méres (ou a défaut des
parents les plus proches) et
lafréguencedes retours.

Il existe des critéres com-
plémentaires comme les
biens fonciers ou le lieu
dinscription sur les listes
électorales dont la liste
n'est pas exhaustive.

Depuis quelques années,
le droit & congé bonifié
est reguliérement remis
en cause de maniére ram-
pante par le caractére in-
quisitorial de la vérification
de la localisation du CIMM
et l'introduction de critéres
subjectifs sujets a caution.
Clest ainsi que des colle-
gues se sont vu refuser le
bénéfice du congé bonifié

NB : les jours ARTT non consommés
ne sont, en revanche, pas concernés
par ce dispositif.

au motif gu'ils avaient lais-
sé prescrire des droits sur
une période de trois ans,
qu’ils ne demandaient pas
leur mutation, que leurs
parents étaient décédés
ou encore quils n‘avaient
pas suivi leurs études supé-
rieures dans le CIMM alors
que la filiere choisie n'y
existait pas.

Le Syndicat F.O.-DGFiP est
régulierement  intervenu
pour faire rétablir les col-
legues dans leurs droits
et dénonce le caractére
automatique de certaines
conclusions de vérifica-
tions.

Attention : il faut conser-
ver toutes les traces des
voyages effectués a vos
frais, ce peut étre un critére
important pour une pre-
miere demande.

Le refus d’'une mutation
vers le lieu de sa résidence
habituelle représente un
des cas pour lequel I'ad-
ministration procéde 2
I'examen de la localisation
du CIMM pour l'octroi du
congé bonifié.

Autre cas d'examen : pre-
mier voyage de congé
bonifié au sein de la DGFIP.
Loctroi d'un congé bonifié
par une administration au
sein de laquelle I'agent de-
mandeur exercait antérieu-
rement ses fonctions ne
confére pas de droit acquis
en la matiére.



DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONGES
POUR MOTIF MEDICAL

L'agent en congé de longue
maladie (CLM) conserve
pendant 1 an lintégralité
de son traitement qui est
réduit de moitié pendant
les deux années suivantes
- cette période est respec-
tivement de 3 ans et'5:ans
pour le congé de longue
durée (CLD). T

Il conserve en outre le cas

échéant la totalité du Sup-
plément familial de traite-
ment (SFT) et de l'indem-
nité de résidence (IR) ainsi
que la totalité des indemni-
tés accessoires n'étant pas
attachées a l'exercice de la
fonction ou de rembourse-
ment de frais.

L'agent en congé de mala-
die ordinaire, de longue
maladie et/ou de longue
durée conserve son droit
a avancement et ces pé-
riodes sont valables pour
le calcul de sa pension de
retraite

L'agent placé en position
de congé de longue mala-
die ou de longue durée ne
peut reprendre le service
que sl est déclaré apte

aprés avis du comité médi-
cal.

Si le comité médical le dé-
cide, la reprise a temps par-
tiel thérapeutique est auto-
risée si elle est reconnue
de nature a favoriser I'ame-
lioration de-l'état de santé

~ de l'agent ou si ce dernier
doit subir une rééducation

ou une réadaptation. Il est
mis fin au temps partiel
des lors quil apparait ne
plus répondre aux besoins
pour lesquelsil a eté mis en
place.

Enfin un agent qui serait
déclaré apte a reprendre
son service et

LES COMITE MEDICAUX

Il existe un comité meédical
dans chaque département,
compétent pour tous les

fonctionnaires 'y exercant

leurs fonctions, a l'excep-
tion des chefs des services
déconcentrés.

Un comité medical est
également institué dans
chaque département mi-
nistériel, il est compétent

pour les personnels d‘ad-
ministration centrale et les
chefs des services décon-
centrés.

[l est composé de deux pra-
ticiens de médecine géné-

rale auquel est adjoint un:
“spécialiste de l'affectation

pour laquelle est deman-
dée le CLM ou CLD.

Le comité médical est obli-
gatoirement consulté pour
toute demande de CLM
ou CLD ainsi que pour la
reprise des fonctions.

Enfin un Comité Médi-
cal Supérieur est institué
auprés du Ministre de la
Santé, il est compétent dés
lors que les conclusions du
comité médical compétent
sont contestées. |l peut
étre saisi a la demande de
l‘agent ou de 'administra-
tion.

LES COMMISSIONS
DE REFORME

Une Commission de Ré-
forme est instituée dans
chaque département. Elle
est composée du Préfet

qui préside, mais ne parti-
cipe pas au vote, du chef
du service déconcentre au-
quel appartient I'agent, du
Directeur départemental
des finances publiques, de
deux représentants du per-
sonnel du méme grade que
l'agent en cause représen-
tant les élus de la Commis-
sion Paritaire dont reléve
I'agent et des membres du
comité médical.

Elle est obligatoirement
consultée en matiere d'im-
putabilité au service, de
reconnaissance et de de-
termination du taux d'in-
validité temporaire et de
retraite pour invalidité.

Le fonctionnaire en congé
de maladie, de longue
maladie ou de longue du-
rée doit impérativement
se soumettre au controle
médical, faute de quoi, il
s'expose a une interruption
de sa rémunération.

Dans le méme ordre d'idee,
un fonctionnaire reconnu
apte a reprendre son ser-
vice qui refuse le poste
proposé peut étre licencié
aprés avis de la Commis-
sion Administrative Pari-
taire intéressée.

L E CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Textes de référence : Loi n°84-
16 article 34 et 34 bis - Décret n°
86-442 du 14 mars 1986 - Décret
n°2012-713 du 7 mai 2012 - Décret
n° 2014-1133 du 3 octobre 2014 -
Circulaire Fonction Publique du 20
avril 2015.

Le fonctionnaire en activité a droit
a des congés de maladie ordinaire
dont la durée totale peut atteindre
12 mois consécutifs.

La maladie doit étre ddment consta-
tée et mettre le fonctionnaire dans
impossibilité d'exercer ses fonctions.

L'agent doit prévenir son supérieur
hiérarchique direct par tout moyen a
sa convenance.

Toute absence pour raison de santé,
méme de courte durée, doit étre jus-
tifié par un arrét de travail dont les
volets 2 et 3 doivent étre envoyés
dans un délai n'excédant pas 48
heures au service RH de sa direction
d'appartenance, sous peine de rete-
nue sur traitement en application des
dispositions de la Circulaire Fonction
Publique du 20 avril 2015.

Le volet 1 doit étre conserveé par

I'agent et pouvoir étre présenté a
tout médecin agrée de I'administra-
tion, notamment en cas de contre
visite a laquelle I'administration peut
procéder a tout moment.

NB : Le jour de carence institué en
2012 dans la Fonction Publique a été
abroge.

Le traitement complet du fonction-
naire est maintenu pendant 90 jours
calculés par période glissante de 12
mois & compter du Ter jour de congé
maladie, et non sur 'année civile.
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Le fonctionnaire en arrét maladie

conserve son droit a l’avaq;c_:_ément, a-

I'ancienneté et a la retraite.

Le congé de maladie peut étre frac-

tionné notamment en cas de soins
périodiques, dialy‘se par '_e;_'xam;p!e_

En matiére de controle medlcal !’ad—

ministration peut faire proceder a

tout moment 3 une contre VEStte par

un médecin agrée,
Lagent est tenu de sy soumettre

faute de quoi il sexpose a une mter~

ruption du versement de.sa rému-

nération. De la méme maniéte si les
conclusions du contréle indiquent

que l'agent est apte a reprendre son
service, il doit le faire sans délai dés
la notification ou a défaut saisir le
Comité Médical des conclusions du

médecin de contrdle agréé.

Ay, défaut, I'administration met
le fonctionnaire en demeure de
reprendrenses fonctions et peut,
@ terme, engager une procédure
d’abandon de poste pouvant abou-
tira ije-'r.adiation des cadres.

'Au dela de'6 mois d'arrét, I'avis du

Comite medncal est nécessaire pour

'mdle. Y

Le dossier a fournir au comité médi-

‘cal doit comporter la demande de

lintéressé, le certificat du médecin
traitant, le certificat du médecin
agrée et une fiche de renseigne-

ments sur les congés maladie déja
obtenus par le demandeur.

Enfin, en cas de maladie diment
constatée et mettant l'agent dans
limpossibilité  d'exercer ses fonc-
tions, celui-ci est placé de droit en
position de congé de maladie ( Art
24 du décret).

Lorsqu'un fonctionnaire a été en
congé de maladie pendant 12 mois
consécutifs, il ne peut reprendre
gu'aprés avis du comité médical. 'l
n'est pas déclaré apte a reprendre
son service et que l'affection dont
il souffre n'ouvre droit ni a congé
de longue maladie, ni a congé de
longue durée, il est placé en disponi-
bilité et s'il est définitivement inapte
soit reclassé dans un autre emploi
soit mis a la retraite pour invalidité
apres consultation de la Commission
de Réforme.

| E CONGE DE LONGUE MALADIE

Textes de référence : loi
n° 84-16 portant statut
général de la Fonction
Publique 1-

Arrété du 14 mars 1986

vantes lorsqu'elle est deve-
nue invalidante : -

Hémopathies
graves

myopathies
ment).

postembolique; -
insuffisance
diaque sévére (cardio- -

dystrophies mus-
culaires progressives ;
myasthénie.

car-

notam-

7-  Affections évolu-
tives de l'appareil ocu-
laire avec menace de
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- Arrété du ler octobre 2-

1997

Ce congé peut étre accor-
deé aux fonctionnaires souf-
frant d'une affection ré-
pertoriée par un arrété du
ministre de la santé aprés
consultation du comité
médical supérieur et cor-
respondant aux critéres de
I'article 34 de la Loi 84-16
portant statut général de la
Fonction publigue.

Arrété du 14 mars 1986
relatif a la liste de maladies
donnant droit a l'octroi de
congés de longue maladie

Art 1% — un fonctionnaire
ast mis en congé de longue
maladie lorsqu'il est di-
ment constaté qu'il est
dans limpossibilité dexer-
cer ses fonctions au cours
d'une des affections sui-

ratoire chronique grave

3-  Hypertension arté-
rielle avec retentisse-
ment viscéral sévére

4-  Lépre mutilante ou
paralytique

5-  Maladies car-
diaques et vasculaires :

- angine de poitrine
invalidante ;
- infarctus
dique;

- suites immédiates
de la chirurgie cardio-
vasculaire ;

myocar-

- complications in-

validantes des artério-
pathies chroniques ;

- troubles du rythme
et de la conduction
invalidants ;

- ceeur pulmonaire

Insuffisance respi-  6-

Maladies du sys-
téme nerveux :

- accidents  vascu-
laires cérebraux ;

- processus expan-
sifs intracraniens ou
intrarachidiens non
malins ;

- syndromes ex-

trapyramidaux : mala-
die de Parkinson et
autres syndromes ex-
trapyramidaux ;

- syndromes céré-
belleux chroniques ;

- sclérose en plaques;
- myélopathies ;

- encéphalopathies
subaigues ou chro-
niques ;

- neuropathies péri-
phériques polyné-
vrites, multinévrites,
polyradiculonévrites ;
- amyotrophies spi-
nales progressives;

cécité.

8- Néphropathies
avec insuffisance rénale
relevant de [I'’hémodia-
lyse ou de la transplanta-
tion.

9- Rhumatismes
chroniques invalidants,
inflammatoires ou dégé-
hératifs.

10- Maladies invali-
dantes de l'appareil di-
gestif :

- maladie de Crohn;
- recto-colite hémor-

ragique ;
- pancréatites chro-
nigues ;
- hépathies  chro-

niques cirrhogeénes.



11-  Collagénoses dif-
fuses, polymyosites.

12- Endocrinopathies
invalidantes.

Art. 2 de I'Arrété du 1 oc-
tobre 1997

Les affections suivantes
peuvent donner droit a un
congé de longue maladie
dans les conditions pré-
vues aux articles 29 et 30
du décret n°® 86-442 du
14 mars 1986 relatif a la
désignation des médecins
agréés, a l'organisation des
comités médicaux:

- tuberculose;

- maladies mentales;;
- affections cancé-
reuses ;

- poliomyélite anté-
rieure aigué ;

- défcit immuni-
taire grave et acquis.

Art.3:Un congéde longue
maladie peut étre attribué,
a titre exceptionnel, pour
une maladie non énumé-
rée aux articles 1 et 2 du
présent arrété, apres pro-
position du comité médi-
cal compétent a l'égard de
I'agent et avis du Comite
médical supérieur.

Dans ce cas, il doit étre
constaté que la maladie

met l'intéressé dans lim-
possibilité dexercer ses
fonctions, rend nécessaire
un traitement et des soins
prolongés et quelle pré-
sente un caractére invali-
dant et de gravité confir-
mée.

Ce congé peut étre accor-
dé pour une période de 3
a 6 mois dans la limite de
3 ans apres avis du co-
mité médical. La date de
départ du congé part du
1% jour de la constatation
de la maladie y compris si
l'agent était au départ en
congé de maladie ordi-
naire.

La demande doit étre ac-
compagnée d'un certificat
du médecin traitant attes-
tant d'une part que la ma-
ladie met le fonctionnaire
dans l'impossibilité d'exer-
cer ses fonctions et d'autre
part quelle ouvre droit a
congé de longue maladie
sans toutefois préciser la
nature de la maladie pour
respecter le secret médi-
cal.

le  médecin  traitant
adresse au secrétaire du
comité médical un résumé
de ses observations et les
pieces justificatives.

LE CONGE

LE CONGE POUR ACCIDENT DE SERVICE ET MALADIE
CONTRACTEE DANS L'EXERCICE DES FONCTIONS
Est considéré comme accident de service, tout accident survenu dans l'exer-

cice des fonctions ou lors du trajet entre le domicile et le lieu de travail ou
le lieu de travail et le lieu habituel de prise du repas dans le temps imparti.

Les représentants syndicaux bénéficient de ce régime pendant les autorisa-
tions d'absence pour motif syndical.

En dehors des heures habituelles de service, le fonctionnaire doit étre muni
d'un ordre de mission. ! |

Un procés verbal précisant les circonstances de 'accident et corroboré par
des attestations des supérieurs hiérarchiques doit étre dressé.

S'agissant de la maladie, le fonctionnaire doit demander le bénéfice du
congé pour maladie imputable au service.

Celle ci est reconnue par référence aux tableaux des affectations profession-
nelles du Code de la sécurité sociale (liste non exhaustive).

Dans tous les cas, c'est I'agent qui doit apporter la preuve de l'imputabilité
au service de l'accident comme de la maladie.

Des lors que | ‘arrét de travail dépasse 15 jours , la commission de réforme
doit étre obligatoirement consultée.

Une allocation temporaire d'invalidité est attribuée aux agents restant en
activité justifiant d'une invalidité permanente dans les cas suivants :

P accident du travail aboutissant a un taux d'invalidité au moins égal
a 10%.

» maladie d'origine professionnelle.

DE LONGUE DUREE

Texte de référence : loi n° 84-
16 portant statut général de la
Fonction publigue.

Ce congé est accordé en cas de
tuberculose, maladie mentale,
affection cancéreuse, poliomyé-
lite et déficit immunitaire grave
et acquis . Il est d'une durée de 5
ans dont trois a plein traitement.

Dans le cas ou la maladie est
imputable au service , la durée
est portée a 8 ans dont 5 a plein
traitement.

Il est accordé par périodede3a6
mois renouvelables.

Le point de départ du CLM est
toujours celui de la premiere
constatation médicale de la ma-
ladie.

Clest ainsi gqu'un agent ayant
d'abord été placé en congé de
maladie ordinaire puis de longue
maladie pour une affection de
longue durée verra toujours son
congé de longue durée démar-
rer au premier jour de la maladie
car les différents congés pour
raisons de santé se complétent
mais ne se cumulent pas.
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La demande d'allocation doit étre déposée dans le délai d'un an a compter de la reprise du fonctionnaire aprés la
consolidation de sa blessure ou de son état de santé.

Le montant de l'allocation est déterminé par référence a un baréme selon les modalités de l'article L28 du Code des
Pensions et équivaut a la fraction de traitement correspondant au taux d'invalidité. Cette allocation est accordée
pour une durée de 5 ans, les droits du fonctionnaire faisant l'objet d’un réexamen a l'issue de cette période.

En cas d'accident de service ou de maladie contractée dans lI'exercice des fonctions, le fonctionnaire conserve l'inté-
gralité de son traitement jusqu‘a ce qu'il soit reconnu apte a reprendre ses fonctions ou mis a la retraite.
Il a en outre droit au remboursement par I'administration de tous les frais médicaux induits.

CONGE DE MATERNITE ET OU D'’ADOPTION

Larticle 34 5 de la loi n°84-
16 portant Statut Géné-
ral des fonctionnaires de
I'Etat prévoit un congé de
maternité pour les femmes

fonctionnaires d'un durée
égale a celle prévue par la
législation sur la sécurité
sociale. La circulaire Fonc-
tion Publique FP4 n°® 1864

du 9 ao(t 1995 en précise
les contours sur des moda-
lités propres a la Fonction
Publique.

Les femmes fonctionnaires
ont droit a un congé de
maternité avec traitement
réparti de la maniére sui-
vante selon les cas:

Rang de.l SR s 1 75 3etaudela Jumeaux Tiples 2
et ou naissances multiples et au dela
Durée prénatale

o 6 6 8oul0(2) | 12216(3) 24
en semaines
DS pustils 10 10 180u16(2) | 22318(3) 22
en semaines

OUl jusqua 3 OUl jusgu’a 3
Report de la période semaines avant | semaines avant | NON saufsi | NON sauf si NON sauf si
prénatale sur la période |la date présumée | la date présumée | naissance naissance naissance
postnatale de la naissance | delanaissance | prématurée | prématurée prématurée
(1 (1

(1) A la demande de I'agent ;sur production d'un certificat médical attestant que cela ne nuira pas au bon déroulement de la
grossesse et apres avis du medecin.de prévention, Le certificat doit indiguer expressément le nombre de jours reportés

(2) A partir du 3éme enfant ou sil'agent assume déja la charge de 2 enfants au sens des allocations familiales ( enfant du conjoint
issu d'une premiere union par exemple) :
(3) Ladurée de la période post natale est automatiqguement réduite de la durée d'augmentation de la période prénatale

Dans tous les cas, en cas
d’'accouchement  retardé
par rapport a la date pré-
vue, le congé postnatal
n'est pas reduit pour au-
tant.

En cas d'hospitalisation de
I'enfant, le congé postna-
tal est obligatoirement de
6 semaines mais la mere
peut reporter les semaines
restantes a la fin de I'hospi-
talisation de l'enfant.

Enfin, en cas de décés de

I'enfant, lintégralité du
congé de maternité prévu
sera accordé a la meére,
avec un maximum de 10
semaines en période post-
natale quel gu'ait pu étre le
rang de l'enfant.

En cas de déces de la mére,
le pére peut prétendre a la
durée du congé maternité
restant a courir pour s'occu-
per de l'enfant.

En I'absence de demande,
l'agente sera placée en

congé de maternité d'office
2 semaines avant la date
prévue pour la naissance
et pour une période de 6
semaines minimum aprés.

Sur présentation d'un cer-
tificat médical , elle peut
renoncer au reste du congé
maternité.

En revanche, si l'état de
santé lié a la grossesse le
justifie et sur avis médical,
le congé prénatal peut étre
augmenté de 2 semaines

qui peuvent étre prises a
tout moment de la gros-
sesse dés aprés la décla-
ration (aucun report n'est
possible au dela de 'accou-
chement méme préma-
turé).

De la méme maniére, la pé-
riode post natale peut étre
allongée de 4 semaines
maximum. Ces périodes
supplémentaires sont
considérées comme du
congé maternité et pas du
congé maladie.



LE CONGE

POUR ADOPTION

En cas d'adoption, un congé
d’adoption est accordé au
pére ou a la mére qui en fait
la demande sur présentation
d’une attestation sur 'honneur
du conjoint attestant qu’il n'en
bénéficie pas de son coté .

La durée du congé d'adoption
est de 10 semaines pour le pre-
mier et le deuxiéme enfant et
de 18 semaines si l'arrivée de
l'enfant porte a trois ou plus le
nombre d'enfant a la charge du
foyer.

Il est de 22 semaines en cas
d’adoptions multiples.

Si le congé est réparti entre les
deux parents adoptifs, il est ma-
joré de 11Jours pour un enfant
et de 18 jours pour plusieurs
enfants.

Il est donc fractionné en 2 pé-
riodes distinctes, la plus courte
ne pouvant pas étre inférieure a
11Jours,

Il peut étre pris de maniére si-
multanée par les deux parents.

Ce congé est soumis a condi-
tions concernant ['adoption:
I'enfant doit avoir été confié aux
parents en vue d’une adoption
par un service départemental
d'aide sociale & l'enfance ou
une ceuvre d'adoption autori-
sée.

Par ailleurs, un fonctionnaire
titulaire d'agrément mentionné
auxarticles 63 ou 100-3 du Code
de la Famille pour accueillir en
adoption un enfant dorigine
étrangére peut prétendre au
congé d'adoption, a condition
que l'enfant ait été autorisé 3
pénétrer sur le territoire.

LE CONGE DE PATERNITE ET D'ACCUEIL DE LENFANT |

Textes de référence : Art 34-5° de la Loi 84-16 du 1 1janvier 1894 mo-
difiée, circulaire fonction pu_bitque n° 2018 du 24 janvier 2002.

jours fériés compris. -

les 4 mois suivant la, naissance de I'en-
tion du nouveau né, auquel cas, le re-
ppli émes conditions

Ce congé doit étre pr
fant sauf en cas d’'h
port est admis. Ce co
aux agents non titula

Ces jours s'ajoute étre pris consécutivement ou non au
congé supplémentaire pourhalssance denfant.

LE CONGE PARENTAL

Texte de référence : Art 54 de la peut excéder une année.
Loi 84-16
L'agent conserve ses droit & avan-
Cest la position du fonctionnaire cement d'échelon en totalité |a
placé hors de son administration premiére année du congeé paren-
dlorigine pour élever un enfant.  tal, puis ils sont réduits de moitié
au titre des années suivantes .
Ce congé est accordé sur de-
mande a la mere aprés un congé Le congé parental n'est pas ré-
maternité et également au pére munéré, néanmoins une partici-
aprés la naissance et, ce jusqu'au pation de la Caisse d'Allocation
int ainsi Familiale est possible & partir du
2éme enfant : il convient donc de
se renseigner.

A I|ssue du conge parental, le

ar la perrs;on en 1o
durée d'assu- ple

: . Si ce n'est pas possible, il est réin-
Ce congé est accordé pour une tégré dans l'emploi le plus proche
durée de 6 mois renouvelable et de son dernier lieu de travail.
prend fin automatiquement aux
trois ans de l'enfant. Il peut aussi étre, a sa demande,
réintégré dans l'emploi le plus
Dans le cas, d'un enfant adopté proche de son domicile en fonc-
de plus de trois ans, ce congé ne tion de la vacance d'emploi.
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LE CONGE
SUPPLEMENTAIRE
POUR NAISSANCE

OU ADOPTION
D'UN ENFANT

LE CONGE SUPPLEMENTAIRE
POUR NAISSANCE D’ENFANT

Le fonctionnaire, pére de fa-
mille, a droit a un congé supplé-
mentaire rémunéré de 3 jours
ouvrables, consécutifs ou non,
mais inclus dans une période

pourrait bénéficier d'un congé
de maternité.

LE CONGE SUPPLEMENTAIRE
POUR ADOPTION D'ENFANT

Le fonctionnaire qui ne bénéfi-
cie pas du congé d'adoption a
droit a un congé supplémen-
taire rémunéré de 3 jours, a
l'occasion de l'arrivée effective
au foyer d'un enfant adopté.

Comme pour le congé pour
naissance d'un enfant, les 3
jours consécutifs ou non, sont
obligatoirement pris dans une
période de 15 jours entourant
la date d'arrivée de l'enfant au
foyer.

LE CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE

Textes de référence,
art 34-9 de la loi n°
84-16 portant dispo-
sitions statutairesre-
latives a la fonction
publique de I'Etat -
Décret n°2013-67 du
18 janvier 2013.

Lorsgu'un ascendant,
un descendant, un
frére, une sceur ou une
personne partageant
le méme domicile
souffre d'une patho-
logie mettant en jeu
le pronostic vital ou
est en phase avancée
d'une affection grave
et incurable, un congé
non rémunéré est
accordé sur demande
écrite  du fonction-
naire.

Le congé de solida-
rité familiale permet a
I'agent de cesser tota-
lement son activité,

soit de l'exercer sous
forme fractionnée ou
a temps partiel de
droit.

Ce congé peut étre
accordé pour une du-
rée maximale de trois
mois et est renouve-
lable une fois.

Le congé prend fin
automatiquement a
lissue de la période
de trois mois ou dans
les 3 jour suivant le
décés de la personne
pour laquelle il a été
demandé.

Le congé de solida-
rité n'est pas rému-
néré, toutefois, I'agent
peut bénéficier de
I'allocation journaliere
d’'accompagnement
d'une personne en fin
de vie (AJAPFV).

Le versement de cette
allocation est condi-
tionné par l'autorisa-
tion de l'organisme de
sécurité sociale dont
releve la personne
accompagnée,

La durée de verse-
ment est de 21 jours
maximum. Elle cesse
détre due a comp-
ter du jour suivant le
décés de la personne
accompagnée,

Ce congé est assimilé
a une période de ser-
vice effectif, il permet
d‘acquérir des droits a
congés annuels mais
nouvre pas droit a
I'acquisition de jours
ARTT.

Cette période est prise
en compte dans la
constitution du droit a
pension.

LE CONGE DE FORMATION PROFESSI.ONNELLE

larticle 34-
tant Statut

I"autorité cc
porter d’
nature de

voit pas de

gy
i

d'applica-
ation pro-

24 réalisation.

ue pour une durée
3 ans sur l'ensemble
a la condition de |

e derniére
lieu de sa

d'une autorisa-
pour suivre une



action de formation ne peut pré-

tendre a un congé formation dans
les 12 mois suivant la fin de l'action
de formation.

L'agent en congé fermation percoi
une indemnité m '
égale a 85% du tr
lindemnité de r
a lindice détenu
mise en congé

exercant a Paris
tion de Emdemmt
maois.

l'agent bénéfic
mation sengag
de I'Etat penda
au triple de celle quelle il
a percu lindemni s. Il doit
pendant toute la durée du congé
produire mensuellement une attes-
tation de suivi de la formation.

La demande doit étre présentée 120
jours au moins avant la date prévue
pour la mise en congé et porter sur
une formation agrée ,

la demande et le ca
ver son refus.

merce et d'industrie et toute forma-
tion agrée par I'Etat.

EVENEMENTS FAMILIAUX

Mariage ou PACS : 5 jours ou-
vrables* consécutifs

Décés ou maladie grave du
conjoint, du partenaire PACS,
du concubin, des péres et méres
et enfants : 3 jours ouvrables
consécutifs

Mariage ou décés de proches :
1 jour

La durée peut étre éventuelle-
ment majorée des délais de route

dans la limite de 48 h aller et re-
tour.

N.B. : le samedi étant un jour
ouvrable, les jours ouvrables ac-
cordés comprennent donc aussi
cette journée la.

Exemple : si une cérémonie de
mariage a lieu le samedi, les 5
jours accordés pourront étre pris
comme suit : jeudi — vendredi -
samedi - lundi - mardi.

PARENTS D’ELEVES

Les agents représentants des
parents d'éléves aux comité de

parents ,aux conseils d&col
commissions permanen
conseils de classe, aux’
d'administration dans le
et colléeges peuvent bénéf
d’autorisations d'absent

sentation de la convoca en

fonction de la compatibilité avec

le fonctionnement du service.

RENTREE SCOLAIRE

cilités d'horaires récupé-
soit le jour méme soit un
ont accordées le jours
la rentrée scolaire aux péres
t aux méres de famille d'enfants
crits a l'école maternelle ou
ntaire et étendues a l'en-
) sixieme.

trés

LE CONGE POUR

FORMATION SYNDICALE

Textes de références : Art
34-7 de la loi n°84-16 - Décret
n° 84-474 du 15 juin 1984

Les fonctionnaires ont droit a
un congé avec traitement de
12 jours par an pour formation
syndicale.

Par décision du Ministre des
Finances lors du comité tech-
nique paritaire ministériel du 7
juillet 2000, il a été porté a 18
jours pour les agents du minis-
tere.

Le nombre d'agents bénéficiant
chaque année de ce congé ne
peut excéder 5 % de leffectif
global de sa direction d'appar-
tenance et tient compte pour
chaque organisation syndicale
de sa représentativité.

La demande doit étre faite 1
mois avant la date prévue pour
la session de formation.

La liste des organismes ouvrant
droit a ce congé est publiée
chaque année au journal offi-
ciel.

AUTORISATION
D’ABSENCE POUR GARDE

D’ENFANT MALADE

Les fonctionnaires peuvent,
sur justification, pour soccu-
per d'un enfant malade ou en
assurer momentanément la
garde bénéficier de 6 jours par
année civile multipliés par 2 si
I'agent assume seul la charge
de l'enfant ou si le conjoint n'a
pas d'autorisation d'absence
(AA) a ce titre ou si encore il en
recherche d'emploi.

Si les deux parents sont agents
de I'Etat, ils peuvent se répartir
les AA a leur convenance.,

Ces autorisation sont limités au
16 ans de l'enfants sauf pour
les enfants reconnus handica-
pés au moins a 70 % et pour
lesquels le volume des AA est
doublé.

™ le Syndicaliste



PARENTS D’ENFANTS HANDICAPES

Les agents des Finances Publiques, parents d'enfants handicapés,
élus représentants des parents dans les conseils d’administration
des établissements médico-éducatifs dépendants du ministére de
la solidarité nationale peuvent bénéficier d’autorisation d'absence.

o le Syndicaliste
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ASSOCIATION DES PARENTS ET AMIS DES HANDI-

CAPES DES FINANCES (APAH FINANCES)

Les membres du Conseil dA
ministration et du Burea
I'Association des Parents et
des Handicapés du mini
des Finances (APAH F
bénéficient d'un contingent de m
10 jours/an pour participer
conseil d’administration, plt

correspondants
aux de I'APAH Finances bé-

reau, plus 5 jours pour des activi-
tés découlant de leur mandat de

départe-

AUTRES AUTORISATIONS D’ABSENCE

Les sportifs, arbitres
ou juges de haut

niveau inscrits sur
la liste arrétée par le
ministre des sports
bénéficient  d‘auto-
risations  d‘absence
accordées par l'admi-
nistration centrale

Pour les fétes reli
gieuses non inscri
au calendrier an
des fétes |
figurant sur
cation annu
ministere de
tion publique’
présentation d’
tificatif

Pour répondre a un
convocation de jus-
tice : l'autorisation est
de droit, le fonction-
naire juré ou témoin
est considéré comme
étant dans l'exercice
de ses fonctions.

Pour se rendre aux
audiences du Tribu-
nal des Affaires de
Sécurité Sociale pour

les agents nommés
assesseurs.

Les agents désignés
par le Préfet comme
Conseiller du Salarié
bénéficient de faci-
lités horaires dans la
limite de 15 heures
par mois. Ces facilités

ents public
I'Etat peuvent béné-
ficier d'autorisation
d'absence pour parti-
ciper aux travaux des

commissions com-
munales chargées
de réviser les listes

électorales ou pour
remplir les fonctions
de secrétaire, de pré-

sident du bureau de
vote, d'assesseurs, de
délégué de liste ou de
scrutateur le jour du
scrutin.

Ces autorisation sont
indépendantes de
celles relatives au
droit syndical :

Des AA peuvent étre
ccordées pour au-
ce a la Direction

autorisations
nces  peuvent
evues et gérées
n local dans le
Ire de I'action so-
ale.

Les membres du

Conseil d’Adminis-
tration et du Bureau
de VATSCAF béné-
ficient d’'un contin-
gent de 10 jours/an
pour les membres du
Conseil d’Adminis-
tration, abondes de
7 jours /an pour les
membres du bureau.

AUTORISATIONS
D’ABSENCE POUR
CONCOURS

ET EXAMENS
PROFESSIONNELS

Les candidats aux concours et
examens peuvent bénéficier
d'une autorisation d'absence
la veille du jour des premiéres
épreuves sauf si ce jour tombe
un dimanche ou un jour férié
(pas de récupération un autre
jour).

Des autorisations d'absence
sont accordées aux candidats
aux examens et concours orga-
nisés par la DGFiP les jours des
épreuves et moyennant la pro-
duction d'une attestation de
présence pour les examens et
concours organisés hors DGFiP.
Les agents a temps partiel récu-
perent en temps si l'autorisa-
tion d’'absence liée a la veille ou
au jour du concours tombe un
jour non travaillé au titre de leur
temps partiel.

LES HEURES MENSUELLES

D’INFORMATION (HMI)

Textes de référence : Article 5
du décret n°82-447 du 28 mai
1982

Chaque fonctionnaire peut
participer a une heure men-
suelle d'information (HMI) de
l'organisation syndicale de son

aux usagers. Cette heure peut
étre regroupée en une réunion
d'information de trois heures
chaque trimestre.

De la méme maniere, chaque
fonctionnaire peut participer
a une heure d'information tri-

mestrielle inter-directionnelle

qui peut étre cumulé avec une
HML.



" POUR ACTIVITE MILI-

~ TAIRE ET SECOURS
AUX POPULATIONS

Un congé avec traitement est
accordé aux fonctionnaires
pour une période d'instruction
militaire ou une activité dans
la réserve opérationnelle pour
une durée inférieure ou égale
a 30 jours cumulés par année
civile ou une période d‘acti-
vité dans la réserve de sécurité
civile inférieure ou égale a 15
jours par année civile ou encore
u Serv

premiéres années) et continue
(5 jours par an au dela des trois
ans).

Elles ne peuvent étre refusées
gue pour nécessité de service
et le refus, motivé, doit étre
notifié a l'intéressé et transmis
au Service Départemental d'In-
cendie et de Secours (SDIS).

LA DISPONIBILITE

Textes de référence : Art 51 et 52
de la Loi 84-16 , décret n°85-986
du 16 septembre 1986

La disponibilité est la position sta-
tutaire du fonctionnaire placé hors
de son administration qui cesse de
bénéficier dans cette position de son
droit a traitement, & avancement et
retraite.

La durée maximale sur l'ensemble de
la carriére est de 10 ans.

Elle peut étre prononcée d'office ou
a la demande du fonctionnaire.

Elle peut étre de droit ou pour conve-
nance personnelle.

Hormis dans le cas de la disponibi-

Les fonctionnaires candidats a
une fonction publique élective
peuvent bénéficier de facilités de
services limitées a 20 jours pour
les élections législatives et séna-
toriales et a 10 jours pour l'élec-
tion du conseil municipal (com-
mune dau moins 3500 h) , du
conseil départemental, du conseil
régional, de I'assemblée de Corse
et du Parlement Européen.

Elles sont imputées soit sur les
congés annuels, soit par le report
d’heures de travail d'une période
sur une autre.

Les fonctionnaires élus bénéfi-
cient d'autorisations d’absences
non contingentées et rémuné-
rées pour les séances pléniéres
du Conseil Municipal, Départe-
mental ou Régional et pour les

AUTORISATIONS D'ABSENCE
POUR EXERCER DES FONCTIONS ELECTIVES

réunions des assemblées délibé-
rantes des établissements publics
de coopération intercommunale.

lls bénéficient également de cré-
dit d'heures contingentés et non
rémunérés pour I'administration
de la commune en fonction de
son importance. Le chef de ser-
vice doit étre informé par écrit 3
jours avant de la date et de la du-
rée de absence ainsi que du crédit
d’heures restant pour le trimestre.

Si le fonctionnaire exerce plu-
sieurs mandats y ouvrant droit,
il peut cumuler les Autorisations
d'Absence et les crédits d'heures
sans dépasser la moitié de la du-
rée légale du travail par année
civile,

'A-UTORISATION D’ABSENCE POUR MOTIF MEDICAL

Des autorisations
d'absence  peuvent
étre accordées :

- pour l'examen médi-
cal annuel souhaité
par les agents,

- pour des exal

complémentaires D

- pour la visite!
gatoire tous les ¢

auprés du médecin

de prévention,

- pour la surveillance
particuliére des
agents a risques (han-
dicapés, femmes en-

grés aprés un congé
de longue maladie ou
de longue durée, ou

s pour des
un  spéc

ndez-vous n'est pa
possible en dehors
des heures de service.
En cas de maladie
grave ou si la prise
de rendez vous est

Lo

sible hors des heures
de service, des auto-
risations d’absence
peuvent étre accor-
dées.

.Des AA sont accor-

aux agents pour
don du sang et ou
plaquettes pour
durée du temps du
nps et les délais de
e éventuels.

fonctionnaire en
contact avec une per-
sonne atteinte d'une
maladie contagieuse
peut étre placé en au-
torisation d'absence
afin d'éviter la propa-

ceintes, agents réinté-

lité de droit, la réintégration ne peut
étre prononcée qu'aprés avis d'un
meédecin agréé attestant l'aptitude
du fonctionnaire a reprendre ses
fonctions.

NB : le fonctionnaire qui demande
sa réintégration a l'issue de la dispo-
nibilité et qui refuse trois fois le poste
qui lui est proposé peut étre licencié

totalement

impos- gation de la maladie
aprés avis de la CAPN compétente.
La disponibilité est une position qui
permet de trouver momentanément
une solution a des situations diffi-
ciles. Cependant, il convient de veil-
ler a ce que cela n'entraine pas une
situation pire a l'issue de la disponi-
bilité qu'avant.
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LA DISPONIBILITE
D'OFFICE

Texte de référence : Art 43
du Décret 85-986 du 16 sep-
tembre 1985.

La disponibilité d'office ne peut
étre prononcée que dans le cas
d’un agent ayant épuisé toutes
les possibilités statutaires en
matiére de congés pour raisons
de santé et qui est toujours
inapte a reprendre son service.

Elle ne peut excéder un an et
peut étre renouvelée une fois.

Si l'agent n'a pas pu étre re-
classé sur un poste adapté a
son état de santé pendant la
periode, il est ensuite admis a la
retraite pour invalidité

-

contwf%gﬁpfr

Texte de référence : Art 47
du décret n°85-986 du 16 sep-
tembre 1985

Il existe plusieurs motifs pour
obtenir une disponibilité de droit
au sens ou elle est non soumise &
la condition de service :

» Pour suivre son conjoint ou
partenaire PACS muté

» Pour élever un enfant de
moins de 8 ans (dans ce cas
la période de disponibilité est
prise en compte gratuitement
en durée d'assurance et en

Texte de référence : Art 44 et 46
du décret n°85-986 du 16 sep-
tembre 1985.

La disponibilité pour convenance
personnelle est soumise a néces-
sité de service.

Elle peut étre accordée dans les
€as suivants :

LA DISPONIBILITE POUR
CONVENANCE PERSONNELLE

LA DISPONIBILITE DE DROIT _

liquidation pour le calcul de
la pension de retraite dans la
limite de 3 ans par enfant).

» Pour donner des soins a
un ascendant, un enfant, au
conjoint, au partenaire PACS a
la suite d’'un accident , d'une
maladie grave ou en situation
de handicap.

» Pour se rendre a l'étranger
en vue de |'adoption d'un ou
plusieurs enfants ( 6 semaines
maximum).

» Pour exercer un mandat d'élu
local.

» Etudes ou recherches présen-
tant un intérét général : 3 ans
renouvelable une fois pour une
durée égale.

|

» Pour créer ou reprendre une
entreprise : 2 ans.

http ://www.fo-dgfip.fr )

Mis a jour dés que nécessaire (parfois, plusieurs fois par jour) pour tout savoir en quelques clics sur I'actualité des
services de la DGFiP et I'activité du Syndicat. Les comptes rendus de toutes les réunion avec la Direction Générale

(CAPN, GT, RTA, etc...) et toujours :

P tous les numéros de notre publication trimestrielle Le Syndicaliste,
P un espace de téléchargement réservé aux adhérents (et aux militants)

Retrouvez également
Jes sites des sections
départementales ou locales sur

http;//www.fo-dgﬁp—sd.fr
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