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Monsieur le Directeur,

Force Ouvriere a appelé a la greve le 15 mai 2014 pour
I'ensemble des fonctionnaires. Fonctionnaires qui vont encore
une fois étre mis a la dicte annoncée jusqu'en 2017 cette fois.
C'est intolérable T Les moyens de I’Etat sont mis a contribution
pour 19 nouveaux milliards d’euros.

Le gouvernement accentue encore sa politique régressive dans le
cadre d’un pacte de responsabilité qui va transférer 40 milliards
d’euros aux entreprises.

Cette politique d’austérité a pour résultat de réduire le service
public laic républicain et de remettre en cause I’égalité
républicaine par la suppression massive d’emplois publics.

Elle aura aussi comme conséquence d’amplifier le recul du droit
des agents que ce soit en matiere de rémunération ou de
promotions. Pour Force Ouvricre, ces orientations sont
inacceptables.

L'Etat continue son entreprise de destruction des services publics.
Pendant ce temps, il verse sans contrepartie des milliards au
travers du CICE aux entreprises. Pour autant la machine
économique reste bloquée, le nombre de chdomeurs continue
d'augmenter, les sociétés de deéposer le bilan, les retraités d'étre
appauvris, les salaries d'étre sollicités financierement...

La Modernisation de I’Action Publique (Mauvaise Approche
Pacte), déclinée dans la Démarche Stratégique a la DGFIP,
commence a produire tous ses effets négatifs sur les personnels et
sur les missions.

Nous espérons que vous rendez compte réguliecrement a la
Direction générale de l'attachement des agents au service
(encore) public et que vous allez donner aujourdhui des



réponses a la question : ~ Comment assurer les missions avec
toujours moins de moyens ?

~ Des agents vous énumerent régulicrement les
dysfonctionnements de leurs services : les augmentations et
charges, les difficultés a subir des changements incessants de
réglementation, les réorganisations et réformes de toute sorte,
avec un budget de fonctionnement et des effectifs en réduction
constante.

Les agents subissent la double peine. On continue a leur
demander de travailler plus pour gagner moins :

Difficultés a prendre leurs congés quand les retards
s'accumulent, salaire net en baisse au ler janvier suite a
l'augmentation du taux de cotisation retraite alors que la durée
de cotisation pour une retraite a taux plein augmente.

Pour Force Ouvricre, la vraie réponse a l'augmentation du
pouvoir d’achat est le rattrapage des pertes subies ces dernicres
années, c’est : L’augmentation de 8 % de la valeur du point
d’indice et attribution de 50 points d’indice uniforme sur la
grille, Paugmentation du méme niveau pour les non-titulaires,
la refonte et revalorisation de la grille indiciaire, 'intégration des
primes dans le traitement.

Les Représentants FO DGFIP

Noisy le Grand le 12 juin 2014



