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              Madame la Directrice,
              Monsieur le Directeur.

Nous allons juste ajouter quelques mots à ce qui vient d’être dit.

Voyez-vous, si nous sommes agents de la DGFIP, nous sommes naturelle-
ment des citoyens qui attendent des Services Publics accessibles, modernes,
efficaces et qui répondent aux attentes.
C’est donc en qualité de représentants des personnels et en qualité de ci-
toyens que nous constatons avec tristesse  que nous ne vivons pas une pé-
riode de réformes et d’évolutions au service de la France et des citoyens
que nous serions les premiers à soutenir, mais une période de destruction,
de casse et de remise en cause du Service Public y compris régalien qui est
un pilier de notre République depuis la Résistance au même titre que la
Constitution de 1958.
Nous parlons de la DGFIP mais aussi de nos collègues des différentes admi-
nistrations dont les conditions de travail et de vie se dégradent comme ja-
mais.
Nous ne sommes plus à l’époque du travailler mieux et plus pour gagner
plus, ce qui avait un sens évident mais du travailler moins bien et  plus 
pour gagner moins.
Quand à la DINR et au SARH, nous rappelons que les agents dévoués et
volontaires méritent de la reconnaissance et de la considération car même
si nos Directions sont plutôt préservées dans le contexte national insuppor-
table que nous subissons, nos collègues souhaiteraient et doivent travailler
un environnement professionnel plus serein et valorisant.

Les représentants FO DGFIP au Comité  Technique Local  du 7  février
2019.


