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 Par référence à Alfred Jarry qui était un précurseur dans le domaine du surréalisme. Il aura imposé un nouveau mot à 
la langue ubuesque, qui renvoie à l'univers singulier de son héros (la gidouille verte, le voiturin à phynances, le crochet à 
nobles, le bâton à physique, le petit balai qu'on ne saurait dire, etc.), et qui qualifie par extension un monde absurde, 
grotesque, dominé par la bureaucratie et le bon plaisir des tyranneaux à la fois odieux et ridicules. 

 

Toute l’actualité syndicale accessible de votre bureau ou domicile sur  

http://www.fo-dgfip-sd.fr/B31 

 

 

Ce numéro spécial est bien évidemment consacré à la scission de la DRESG et à la création 

de la DINR et du SARH. 

Nous nous sommes largement prononcés sur cette scission qui correspond à l'évolution 

logique que nous attendions, nous qui travaillons dans les différents services de l’ex 

DRESG, pour permettre une meilleur lisibilité et parce que nous pensons que nous 

pourrons mieux exercer nos missions de service public. 

Que ce soit au niveau local ou lors de nos interventions directes ou via nos représentants 

nationaux auprès du Directeur Général, il y a trois sujets essentiels qui appellent une 

attention particulière de notre part et sur lesquels nous sommes fortement mobilisés: 

 

- Réussir et consolider la scission. 

 

- Renforcer les moyens en personnel et techniques en fonction des besoins réels et des 

perspectives annoncées par le Directeur Général; 

 

- Agir pour une légitime évolution indemnitaire des agents qui, comme nous, travaillent 

dans les différents services. 

 

Comme nous l'indiquions dans notre numéro de juin dernier, nous, nous sommes d'autant 

plus légitimes à agir en ce sens que nous avons une vision claire de la situation. 

 

Et puis, parce que nous travaillons dans les services: 

Nous savons que nos collègues savent s'adapter et n'ont pas peur d'évoluer.  

Nous savons que participer à la mise en place de projets ambitieux est un motif 

d'épanouissement personnel et professionnel et une marque de confiance.  

 

 



FORCE OUVRIERE: De la DRESG à la DINR et à la SAHR 

 

Il y aura bien évidemment quelques changements internes qui sont liés à la scission mais qui 
seront neutres sur notre mode de fonctionnement. 

 

Nous continuerons de siéger et de défendre avant tout les intérêts des agents et des services lors 
des instances locales. 

 

Nous continuerons naturellement d'avoir un local commun surtout en cette période de 
raréfaction des locaux.  

 

Nous continuerons de diffuser un journal commun et nous en profitons pour vous remercier de 
vos nombreuses félicitations et marques de sympathie. 

 

Et bien évidemment, nos élus continueront naturellement comme vous de travailler dans les 

services.  

 

FORCE OUVRIERE à la DGFIP 

 

Bien évidemment, nous sommes également en première ligne sur les sujets qu'ils soient locaux 
et nationaux. 

 

- Télétravail : nous soutenons cette évolution. Bien évidemment, nous sommes intervenus pour 
émettre des réserves et formuler des observations mais, pour nous, elle offre de réelles 

opportunités aux agents qui y sont éligibles. 

 

-Prélèvement à la source: nous y sommes défavorables et donc satisfaits de son report voire de 
son retrait éventuel. 

 

Mais aussi sur l'ensemble des sujets : point d'indice, PPCR, Formation professionnelle, 
effectifs…. Vous pouvez retrouver au quotidien toutes les informations utiles et nos prises de 
positions sur notre site local en lien avec le site national de FO DGFIP . 

 

Pour nous rejoindre et nous contacter : 

 

Contacts communs à la DINR et au SAHR: Eric Bitbol, Philippe Flohr, Isabelle Bianchi,  

Daniel Le Metayer 

Messagerie commune : fo.dresg@dgfip.finances.gouv.fr 

Local commun : Bureau 1720 aile sud 

Site internet commun : www.fo-dgfip-sd.fr/B31/ 
 


