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 Par référence à Alfred Jarry qui était un précurseur dans le domaine du surréalisme. Il aura imposé un nouveau mot à la langue 
ubuesque, qui renvoie à l'univers singulier de son héros (la gidouille verte, le voiturin à phynances, le crochet à nobles, le bâton à 
physique, le petit balai qu'on ne saurait dire, etc.), et qui qualifie par extension un monde absurde, grotesque, dominé par la 
bureaucratie et le bon plaisir des tyranneaux à la fois odieux et ridicules. 

 

Billet d’humeur… 

Dingo dossiers et rubrique à brac 

Beaucoup d’entre nous ont grandi en compagnie 

des personnages et des rubriques de Gotlib, 

génial dessinateur iconoclaste, impertinent à 

l’humour noir et caustique qui vient de rejoindre 

Cabu, Wolinski et Reiser. 

Si ce n’est pas à la DGFIP que nous trouverons 

Hamster Jovial, Pervers Pépère et autres Gai 

luron. L’Echo des Phynances doit beaucoup à 

Gotlib qui est à l’origine de l’Echo des Savanes 

et de Fluide Glacial. 

                  

Par contre, question Dingodossiers et rubriques 

à brac, nous sommes au top 

actuellement.

 

Le Dingodossier du moment, c’est le 

prélèvement à la source. Une bonne usine à gaz 

bien technocratique qui ne présenterait aucun 

avantage ni pour l’Administration, ni pour les 

administrés et qui compliquerait la vie d’à peu 

près tout le monde au lieu de la simplifier... si 

elle était mise en oeuvre.  

Un autre bon Dingodossier, c’est par exemple le 

célèbre PPRC que les syndicats responsables 

comme Force Ouvrière n’ont pas signé et que des  

 

 

syndicats minoritaires se plaignent désormais de 

l’avoir fait. Et oui, il fallait réfléchir avant… 

 

Et à côté des 

Dingodossiers, il y a 

les rubriques à brac 

qui n’ont jamais été 

aussi bien servies. 

Fiscalité illisible et 

confiscatoire,  

improvisations en tout 

genre, gestion 

hasardeuse des 

services, méthode 

Coué  et 

autosatisfaction mode 

Bercy… 

Gotlib avait aussi sévit dans Pilote.  

Un pilote ! Tiens c’est aussi ce qui manque à la 

DGFIP, au Minefi…et à la France actuellement.  

Une affaire pour Super Dupont… 

 

 



Le télé travail à la DRESG : 

De l’expérimentation à la préfiguration 

 

Suite à la diffusion de l'information sur 

l'expérimentation du télétravail à la DRESG par 

FO DRESG, nous vous avions demandé de nous 

faire part de vos attentes et de vos questions sur 

ce sujet. 

Nous vous remercions d’ailleurs très sincèrement 

pour vos réactions très positives car vous avez été 

nombreux à nous faire part de votre satisfaction 

sur notre démarche d’information et d’échange. 

En ce qui nous concerne, nous savons que ce 

projet présente des aspects séduisants, mais qu'il 

appelle aussi des réserves. Dans cet esprit, notre 

double objectif est donc de travailler ce sujet en 

relation avec la Direction dans un esprit 

responsable et constructif. 

 

A cet égard le 5 décembre dernier, lors d’une 

réunion avec la Direction, vos questions ont été 

portées à la connaissance du Directeur qui, après 

une présentation générale très détaillée, y a 

répondu avec précision. Une prochaine 

communication par les chefs de service à 

l’ensemble des agents est prévue, ce dont nous le 

remercions. 

Bien évidemment, FO DRESG continuera de vous 

informer et d’intervenir pour que ce sujet soit 

traité au mieux des intérêts communs des agents 

et de l’Administration. 

 

Analyse des questions et observations des agents 

 

Généralités 

Définition du télétravail. Principe, le domicile et 

autres situations ?  

Procédure conventionnelle ? 

Pré requis: espace dédié, matériel sécurisé ? 

Catégories des travaux potentiellement concernés 

et éligibles ? 

Durée : Combien de jours par semaine ou par 

mois ? Possibilités de révision ? 

 

La situation des agents 

Le télétravail peut il être imposé ou au contraire 

peut il être refusé? 

Quels critères en cas de pluralité de demandes 

dans un même service ? 

Une formation spécifique est-elle envisagée ? 

Quelles conséquences sur les amplitudes et les 

modules horaires, sur les congés ? 

 

Les agents dans l'équipe 

Comment assurer une égalité entre les agents ? 

Quelle communication avec l'équipe et les 

usagers : téléphone, questions de confidentialité ? 

Les risques d'isolement ou psychosociaux seront 

ils pris en compte ? 

 

Aspects financiers .... 

Qui supportera les coûts de mise en place ou aux 

normes ? 

Y aura t'il un forfait repas ? 

Quelle incidence sur le pass navigo ? 

Une assurance spécifique est-elle nécessaire ? 

 



Des résultats en CAP locales :  

Lors des CAP pour les listes d’aptitude plusieurs dossiers ont été présentés et défendus par vos élus Force 

Ouvrière. Nous félicitons nos collègues qui ainsi ont pu progresser et nous remercions la Direction qui a 

porté attention à nos dossiers.

 

Avenir de la DRESG  

 

Pas de réponse officielle pour le moment malgré quelques indices. Et pourtant, ce pourrait être utile .... 

Alors, puisque ce numéro fait la part belle à la loufoquerie, nous évoquerons ce célèbre sketch de Pierre 

Dac et Francis Blanche le Sâr Rabindranath Duval rebaptisé Le Sâr Rabindranath Debercy(beaucoup) 
 

« Votre sérénité, pouvez-vous me dire quel est l'avenir de la DRESG ? »,  

« Oui » répond le Sâr.  

« Vous pouvez le dire ? » 

« Oui ! » 

« Vous pouvez le dire ??? »  

« Oui !!! » 

« Il peut le dire ! Bravo ! Il est vraiment sensationnel ! ». 

Cher Papa Noël 

 Ma commande va sans doute te surprendre mais cette année encore, elle se résumera en une unique demande. Je voudrais des 
collègues ! Je croule sous le boulot...et cela ne va pas s'arranger avec les suppressions qui sont déjà annoncées pour 2017 ! Alors 
s'il te plaît Père Noël, donnes moi des collègues ! Par contre, je te propose d'économiser : sur les indicateurs, les objectifs, les 
statistiques, les réformes, les expérimentations, le stress ... Du coup, si cela dégage un petit budget tu peux rajouter : des 
conditions de travail, un peu plus d'humanité, de la quiétude pour travailler sereinement, du temps pour offrir aux usagers un 
service public digne de ce nom, et de la vraie considération. 

Un agent des Finances Publiques.

 

 

Attention aux erreurs de prix dans les magasins 
Selon une enquête menée en 2015 par les services de la Direction Générale de la Concurrence, de la Consommation et 
de la Répression des Fraudes (DGCCRF), les prix affichés différent des prix facturés en caisse, dans la grande 
distribution alimentaire et les grandes surfaces spécialisées  dans l’équipement de la maison, dans 7,2 % des cas. Dans 
la majorité des cas relevés (57,5 %), l’erreur était en défaveur du consommateur. 

L’ AFOC 93 appelle ses adhérents à être particulièrement vigilants lors de leurs passages en caisse et de bien vérifier 
que le prix facturé, correspond au prix affiché en magasin. 

En cas d’erreur constatée, ne pas hésiter à demander à bénéficier du prix le plus bas. 



A partir du 31 mars 2017, dans chaque copropriété, les frais de chauffage jusqu’à présent collectifs seront individualisés. 

L’AFOC dénonce cette disposition de la loi de transition énergétique, du 17 août 2015, qui va générer de grandes inégalités 
selon les logements. 

Dans un immeuble ancien, mal isolé, certains logements « volent » l’énergie des logements situés en dessous d’eux. Les occupants 
de ces logements situés au premier chauffent plus mais en partie au profit de leurs voisins. 

Par contre un logement à mi-hauteur pourrait pratiquement ne pas chauffer car il profite des fuites de chaleur « payées » par ses 
voisins. De plus chaque occupant devra s’acquitter du coût de location des instruments de mesure de sa consommation, installés 
sur chaque radiateur, sans pouvoir faire pour autant des économies. 

L’AFOC juge cette mesure, imposée pour tous les immeubles récents ou non, totalement injuste et demande au gouvernement de 
revoir sa copie dans le but de ne pas pénaliser les locataires modestes, notamment ceux du parc social. Tous les bâtiments à 
usage principal d’habitation chauffés collectivement sont concernés par l’individualisation des frais de chauffage. 

 A partir du 17 février 2016, la question des travaux d’individualisation des frais de chauffage sera inscrite à l’ordre du jour des 
assemblées générales de copropriétaires.    Référence : Loi 2015-992 du 17 août 2015 

  

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺Humour DGFIP☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ Humour DGFIP☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

Pour vos prochaines vacances d’été, pensez à votre ligne !  

Afin de vous aider à perdre du poids, la DGFIP vous propose sa crème amincissante ‘’ démarche stratégique effet 
intense ‘’ grâce à son gel spécial point d’indice et à son effet gommant sur la prime de performance, fini les hausses de 
traitement. Ainsi, votre assiette sera plus légère et vous toujours plus svelte … Merci la démarche stratégique. 
 

Paradoxe du réchauffement climatique  

Malgré le réchauffement climatique constaté jusqu’en Seine Saint Denis, les climatologues ne prévoient aucun dégel 
réel du point d’indice des fonctionnaires et ce dans un horizon lointain. 
 

Fouilles archéologiques  

Après avoir découvert un vestige de magasin de bricolage ouvert le dimanche, des archéologues ont retrouvé les restes de 
la DGFIP, après analyse il s’est avéré qu’elle était rongée jusqu’à l’os. 
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Les bons mots du Général 

☺ ‘’ Les partis : des organisations professionnelles pour la conquête des places ‘’ 

☺ ‘’ Comme un homme politique ne croit jamais ce qu’il dit, il est tout étonné quand il est cru sur 
parole’’ 

☺ Un inspecteur de la sécurité avait fait placer devant la porte de la chambre du Général un lit pour 
un policier. ‘’ Qu’il ne se gène plus ! La prochaine fois qu’il mette un policier dans mon lit, mais dans 
ce cas je demanderai que ce soit la brigade féminine de sécurité. ‘’ 

☺ Les survivants de la France libre sont reçus à l’Elysée. ‘’ Moi, lance une vieille dame, mon gaullisme 
date du 18 juin 1940 ! ‘’ Il y a mieux, dit le Général, et désignant sa femme Yvonne : Madame, voilà 
la première femme gaulliste.  


