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Le Premier ministre britannique, Rishi Sunak, en visite, en août 2023, dans un hôpital de la ville

de Milton Keynes.
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Royaume-Uni

Le prestige pour la haute fonction publique, une arme à double tranchant

Tribune percutante d’un ancien haut fonctionnaire britannique et professeur à la London school of

Economics. Il écrit que la fonction publique serait devenue une carrière moins attrayante avec des

salaires peu compétitifs et des retraites moins généreuses. Mais que, en dépit de mécontentements

récurrents, les démissions demeurent en dessous de 10 % par an. L’engagement des personnels est

vivace et le prestige que conserve le service public peut être "toxique" selon l’auteur, car un

"sentiment d’exception démesuré" pourrait se développer. 

À lire sur civilserviceworld.com

Maroc

Plus de 5 millions de Marocains ont activé leur identité numérique 

En deux ans d’existence, "Mon e-ID" a enregistré 5,3 millions d’opérations d’authentification

identitaire, a indiqué le contrôleur général à la Direction générale de la sûreté nationale. L’identité

numérique est aujourd’hui utilisée pour accéder à des services numériques proposés par

29 partenaires sur la plateforme, notamment la demande de casier judiciaire, le certificat de

nationalité et la demande d’octroi de l’aide au logement.

À lire sur h24info.ma

Australie

Comment le gouvernement doit voir l’accélération de l’intelligence artificielle 

La commission australienne de la productivité estime, dans un nouveau rapport de recherche, que

la réglementation pourrait entraver les gains de l’IA. Elle conseille que le gouvernement fournisse

ses propres données de haute qualité pour soutenir le développement de modèles d’IA de qualité.

Alors que le gouvernement australien consulte les textes européens sur le sujet, le rapport soutient

que la mise en place d’une l’IA sûre et éthique se résume à une série de facteurs comme les normes

sociales, les pressions du marché, l’architecture de codage et la confiance du public. En lieu et

place d’une approche rigide de la réglementation, la commission conseille une approche plus

holistique. 

À lire sur techrepublic.com
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Royaume-Uni

Le secteur public a besoin de plus d’apprentis 

Depuis 2018, plus de 1,2 milliard de livres sterling ont été collectées par la taxe d’apprentissage

pour financer l’apprentissage par les plus grands organismes du secteur public anglais, dans les

hôpitaux, la police ou les autorités locales. Mais 300 millions ont été retournés au Trésor, ce qui

aurait pu créer 30 000 apprentissages supplémentaires. Le nombre de créations d’apprentissages a

diminué d’un tiers depuis 2017, passant d’un demi-million à 337 000. 

À lire sur newstatesman.com
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