
La fonction publique face à son miroir

C’est un document attendu avec impatience chaque année. Il le sera encore plus en cette fin 2023,

alors que le gouvernement Borne prépare une nouvelle grande réforme de la fonction publique, qui

doit être présentée en février. La direction générale de l’administration et de la fonction publique

(DGAFP) présentera cette semaine, aux syndicats et aux employeurs publics, la dernière édition de

son fameux “Rapport annuel sur l’état de la fonction publique”. Il sera ensuite publié, dans la

foulée, sur le “Portail de la fonction publique”.

Il faut noter que ce rapport 2023 sera moins dense que sa précédente édition, puisque la section

habituellement consacrée aux “Politiques et pratiques des ressources humaines” sera dorénavant

présentée sous la forme d’un rapport d’activité de la DGAFP. Rapport d’activité qui exposera donc

désormais les actions menées en faveur de la transformation des politiques RH au sein des

administrations.

Outre son traditionnel panorama statistique sur l’emploi public, les recrutements ou les

rémunérations, 2 dossiers thématiques seront inclus dans ce nouveau rapport annuel sur l’état de

la fonction publique. Le premier est consacré à l’évolution de la rémunération moyenne des agents

en place, une étude qui relance le débat sur la mesure des hausses de salaires dans la fonction

publique. Le second dossier porte quant à lui sur la mobilité des agents de la fonction publique.

Deux sujets d’importance à traiter, à l’heure de la crise d’attractivité de la fonction publique, à

laquelle l’exécutif a donc promis de remédier via sa future grande réforme.


