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Le service public recrute et veut le faire savoir. Le ministère de la Transformation et de la Fonction publiques 
organisera ce mardi 12 mars un nouveau “Salon national de l’emploi public”, après la première édition qui s’est tenue
l’année dernière. C’était alors le premier salon de ce type à être organisé depuis 2016. L’événement se déroulera à la 
Cité internationale universitaire de Paris.

L’objectif reste le même : présenter la multitude de métiers de la fonction publique et tenter d’attirer de nouveaux 
“talents” dans le secteur public alors que celui-ci fait toujours face à une forte crise d’attractivité. A titre d’illustration,
quelque 75 000 offres d’emploi sont aujourd’hui disponibles sur “Choisir le service public”, la plate-forme qui 
recense les annonces de la fonction publique.

Le ministère le promet : Stanislas Guerini, qui prépare un projet de loi avec la rémunération au mérite dans le viseur, 
profitera ce salon pour “présenter ses actions pour une fonction publique attractive et les moyens pour y parvenir”, 
parmi lesquels “redonner sens et fierté aux métiers”, “décloisonner les carrières”, “diversifier les recrutements”, 
“valoriser les compétences”, “améliorer les conditions et l’environnement de travail” ou encore “reconnaître 
l’engagement des agents publics”. Une perspective qui devrait notamment passer par un développement de la 
rémunération au mérite dans la fonction publique. Pour les syndicats, néanmoins, l’urgence ne réside pas là, mais 
dans des revalorisations générales. Un constat que certains postulants à un emploi public pourraient eux aussi faire 
remonter aux oreilles de Stanislas Guerini à l’occasion de ce Salon de l’emploi public. Le salaire constitue en effet un
levier significatif – même s’il y en a d’autres – de l’attractivité du secteur public.


