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Paris, le

La Directr'ce générale des Finances publiques
a

Mmes et MM. es Delegues du D recteur gene al
Mmes et MM. les Directeurs régionaux et
départementaux des Finances publiques

Mmes et MM. les Directeurs des directions
et services a compétence nationale ou spec’alisés
Mmes et MM. Les Chefs de Service

Objet: Modalités de mise en ceuvre a la DGFiP, a compter du ’Ie’ septembre 2024, de
I'expérimentation de la « Semaine en quatre jours ».

Résumé :

La présente note vise a presenter es conditions de mise en ceuvre a2 a DGFiP, a compter du

1 septembre 2024, de I'experimentation de la « Semaine en quatre jours ».

lIl vous est demande de faire retour a vos De egués pour le 22 avril prochain d‘une part de vos‘
propositions de services expérimentateurs, d'autre part le cas échéant de votre appréc atlon"
sur les conditions optimales de mise en place de |'expér'mentat'on pour les services que vous
aurez identifiés. :

!

Comme vous le savez, le Premier ministre a demandé que |'expérimentation de la semaine en
quatre jours so't lancée dans I'ensemble des ministeres, au n'veau central et déconcentré. La
démarche s'inscrit dans la poitique globale de soutien a l'attractivité des métiers de la
Fonction publique, d’amélioration des conditions de travail et de modernisation de son
fonctionnement.

Je vous demande de vous engager dans cette démarche d’‘expérimentation, sur la base du
principe directeur du volontariat des cadres et des agents, a l'appui d'un dialogue social
constant et approfondi, et selon les principaux termes su'vants :
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