
  DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
 MANQUE DE RECONNAISSANCE DES AGENTS
 AUX SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
 AU SACRIFICE DU SERVICE PUBLIC

APRES LES LIGNES DIRECTRICES DE BRUNO PARENT,
LES LETTRES DE CADRAGE DE MICHEL SAPIN

 L'AVENIR DE LA DRESG SUSPENDUE A L'ARBITRAGE DU DG !!! 

EXIGEONS DES MOYENS 
ET UNE RECONNAISSANCE POUR TRAVAILLER DANS DE BONNES CONDITIONS

Depuis 2002, 35000 emplois en moins, et c'est pas fini !!!
-coupe budgétaire, faire plus avec moins
-charge en constante augmentation, intensification du travail

Le gouvernement recherche 1,9 milliards d'économie pour 2016 et 2 
milliards pour 2017. Cette quête se décline une fois de plus ou une fois de 
trop, en réduction des effectifs de la Fonction publique.
Ainsi, le Ministre de l’économie et du budget déclare que les effectifs 
publics devront se réduire de 2 % et qu'un gel de toutes mesures 
catégorielles doit s'appliquer dans l'ensemble des ministères dits non 
prioritaires.
Si on projette, à la DGFiP, la réduction annoncée de 2% des effectifs, le 
chiffre de 2226 semblerait être le volume d'emplois en moins pour 
l'année 2017.


