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Suite à l'annonce faite par le Ministre délégué au Budget, lors de l'audience du 18 avril dernier, 50 Inspecteurs des Finances Publiques seront affectés auprès de l'Office chargé de la lutte contre la fraude fiscale.

La Direction Générale vient de confirmer qu'elle appellera les listes complémentaires du concours d'Inspecteurs, à raison de 14 candidats externes et de 22 candidats internes.

Ceux-ci s'ajoutent aux 14 possibilités supplémentaires données à la liste d'aptitude lors de la CAP nationale de la semaine dernière.

Le Syndicat National s'inquiète d'ores et déjà qu'une partie de ces recrutements, annoncés comme nouveaux, ne soient que des redéploiements de B en A.

F.O.-DGFiP rappelle sa revendication de création des emplois statutaires nécessaires à l'exercice de toutes les missions de la DGFiP
     Misère, misère

(C’est toujours sur les pauvres gens que tu t'acharnes obstinément)

CAPN n°6 de liste d’aptitude de C en B du 9 au 12 avril 2013

Les élus F.O.-DGFiP de la catégorie B ont siégé, à compter du 9 avril, en CAP Nationale de liste

d'aptitude de C en B alors même qu 'ils n'avaient aucune information sur :

- la date de la signature du plan de qualification ministériel,

- la date de fin de la CAP

Pour être tout à fait transparent, nous nous sommes même souvent demandé si nous ne devions pas

quitter la séance en laissant l'administration assumer ses décisions. Les éléments chiffrés que vous

trouverez ci-dessous vont vous permettre de mieux appréhender notre colère.

RAPPEL : Cette CAP était sensée se tenir les 4 et 5 mars 2013. Le volume de promotion attendu et relevant du plan de qualification ministériel aurait du être de 1 868 agents.

Mais les agents des Finances Publiques ont été sacrifiés sur l'autel de la rigueur budgétaire et d'annonces en « dés-annonces », de changement de date en report de date nous avons fini par nous réunir 35 jours plus tard pour voter sur une promotion réduite de 35 %.

De fait, seulement 1 193 agents étaient inscrits au projet, le volume de possibilités total de promotions, sous réserve de la signature du plan de qualification pour l'année 2013 étant de 1 209 agents.

Cette CAP avait donc pour objet de permettre à 16 agents classés excellents dans leur département et écartés par la Direction Générale, d'être rétablis sur le tableau de promotion. Au final nous avons pu faire inscrire 21 agents sur la liste définitive, 5 agents parmi les postulants ayant entre temps été admis au concours interne spécial.

Les élus F.O.-DGFiP ont défendu 124 agents mais la faible marge de manoeuvre ne nous a pas permis

d'obtenir complète satisfaction.

Pour votre totale information :

Le plus jeune agent promu est né le 11/12/1975.

L'âge moyen de la promotion se situe à 51 ans et 3 mois.

L'ancienneté moyenne des promus s'établit à AP1 6° avec une prise de rang de 2 ans et 6 mois.

Au final, les élus F.O.-DGFiP ont refusé de prendre part au vote et ont justifié leur position par

l’explication de vote ci-après.

EXPLICATION DE VOTE

Notre refus de vote s’est imposé pour plusieurs raisons :

1 209 promotions de C en B contre 1 868 en 2012, les élus F.O.-DGFiP ne pouvaient voter POUR la

liste d’aptitude à la catégorie B pour cette année 2013. Nous dénonçons le caractère inacceptable de

ces coupes budgétaires qui pénalisent les promotions internes, d’autant plus que la DGFIP n’a pas été

épargnée lors des suppressions d’emplois.

L’Administration a  procédé à l’éviction de façon quasi systématique de tous les jeunes dossiers en ne laissant que quelques lauréats pour vous donner bonne conscience… Ces candidats remplissaient pourtant les conditions statutaires.

À ce titre nous demandons que le guide des travaux soit réécrit et nous exigeons que les critères de

sélection correspondent aux conditions statutaires. Nous dénonçons les critères restrictifs inscrits

subrepticement sur une annexe… Nos collègues des directions départementales et leurs instances

n’ont pas être à déjugés du fait d’un guide irrespectueux des conditions statutaires.

Tableau d’avancement au grade d’Inspecteur Principal 2013

Une simple chambre d’enregistrement

CAPN n°2, 3 et 4 du 11 avril 2013

Les CAP Nationales des IP (n°2), IDiv CN (n°3) et inspecteurs (n°4) relatives aux tableaux d’avancement (art 18 et 19 du statut) pour l’accès au grade d’Inspecteur Principal des FinancesPubliques pour 2013 se sont tenues le jeudi 11 avril 2013 sous la présidence de M. Olivier ROUSEAU,chef du bureau RH1B.

L’article 18 du statut permet aux inspecteurs ayant atteint au moins le 8ème échelon de leur grade au

1er septembre de l’année du tableau et justifiant au moins de 10 ans d’exercice effectif dans un corps de catégorie A de postuler au tableau d’avancement au grade d’inspecteur principal.

L’article 19 permet cet accès aux inspecteurs divisionnaires de classe normale comptant au moins 18 mois de services effectifs dans ce grade.

Par ailleurs le statut prévoit que le nombre de places offertes dans le cadre de chacun de ces articles est limité au 1/6ème des places offertes au concours professionnel d’inspecteur principal.

Pour 2013 ce nombre étant de 100 places, le sixième correspondait donc à 16,66.

L’administration ayant limité à l’arrondi inférieur de 16, F.O.-DGFiP a demandé dans sa déclaration liminaire que le nombre de lauréats soit porté à l’arrondi supérieur, afin de pouvoir retenir les 17èmes de chaque catégorie. 

Les règles de gestion le permettaient : en effet peuvent être retenus les candidats ayant obtenu une note au moins égale à 12 lors de l’entretien de sélection. 

Or le premier inspecteur non retenu a obtenu la note de 14,50 et le premier inspecteur divisionnaire non retenu a été noté à 15,25.

L’administration a refusé, indiquant qu’elle n’avait pas de marge de manoeuvre en la matière, se retranchant derrière la validation du CBCM.

Les CAPistes ne peuvent donc pas :

- bouleverser les listes des lauréats arrêtées après la phase d’harmonisation des jurys (heureusement),

- obtenir de possibilités supplémentaires puisque le nombre de lauréats est verrouillé avant la CAP.

Ceci conforte F.O.-DGFiP dans son opinion que cette CAPN n’est qu’une chambre d’enregistrement des

décisions prises par l’administration.

Vous pouvez consulter l’intégral de ce compte rendu sur notre site : www.fo-dgfip-sd.fr/B38

Primes et indemnités :


La prime d'intéressement sera versée en juin 





Lors de l'audience des Syndicats de la DGFIP qui s'est tenue le 18 avril, M. Cazeneuve, Ministre délégué au Budget, a indiqué en réponse à une question de F.O.-DGFiP que la prime d'intéressement 2012 serait versée avec le traitement de juin
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 Par référence à Alfred Jarry qui était un précurseur dans le domaine du surréalisme. Il aura imposé un nouveau mot à la langue ubuesque, qui renvoie à l'univers singulier de son héros (la gidouille verte, le voiturin à phynances, le crochet à nobles, le bâton à physique, le petit balai qu'on ne saurait dire, etc.), et qui qualifie par extension un monde absurde, grotesque, dominé par la bureaucratie et le bon plaisir des tyranneaux à la fois odieux et ridicules.
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