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Liste d’aptitude C en B

En préambule à l'évocation des dossiers, les représentants FO-DGFIP ont réaffirmé
leur attachement à la promotion par liste d’aptitude, véritable voie parmi d'autres, à
part entière, d’accès statutaire à la catégorie B.

La Direction nous a ensuite présenté des statistiques :

– au  niveau  local,  3 promus  en  2014.  La  Direction  annonce  un  volume  de  3
potentialités pour 2015.

FO -DGFIP condamne la diminution du volume de promotions.

Pour cette CAPL de sélection 2016, 29 candidatures sont présentées pour un nombre
de 104 agents remplissant les conditions statutaires. 

7  candidatures  retenues  localement  l'an  dernier  mais  non  retenues  par  la  CAP
nationale ont été classées excellentes à nouveau. et sont les 7 premières candidatures
de la liste proposée à la CAP nationale par la DISI Sud-Ouest pour la sélection 2016.
Pour un potentiel initial de 7, la CAPL retiendra finalement une liste de 8 dossiers.

Il est à retenir que parmi les nouvelles candidatures classées en « excellent » cette
année figure 1 candidature classée dans les « très bon » l'an dernier. 

1 candidature « à revoir » fait l’objet d'un classement en « très bon »,

Le critère de l'âge qui les années précédentes semblait peser dans la sélection, n'a
pas été retenu cette année, puisque les 2 promus de « à revoir » à « très bon » et de
« très bon » à « excellent » sont âgés d'une quarantaine d'années.

Les représentants FO-DGFIP     :  
Marie-Marthe SUREAU (titulaire) et Franck DUBOIS (suppléant)
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