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Le problème des effectifs et des suppressions d'emplois demeure le premier sujet de 
nos préoccupations, suivi tout naturellement par la dégradation de nos conditions de 
travail.  Conséquence directe  :  le  niveau de  stress  s'accélère  fortement  et  aucune 
catégorie de personnel n'est épargnée.
Le risque de démotivation au travail est désormais une réalité.

Depuis des années, les agents de tous grades s'épuisent quotidiennement dans les 
services pour obtenir les excellents résultats que vous mettez si souvent en avant. 
Pourtant, de nombreux services sont dans une situation alarmante, sans jamais vouloir 
admettre  les  insuffisances  d'effectifs,  ainsi  qu'une  charge  de  travail  toujours  plus 
importante.

La poursuite de la politique de suppressions d'emplois et de restrictions des moyens 
de fonctionnement dans les ministères non prioritaires, dans lesquels les directions 
dévoilent toutes leurs plans stratégiques de casse du service public républicain, ne 
peuvent que renforcer une perception négative de leur administration par les agents. 

Les réductions des budgets de fonctionnement ont pour conséquence de différer des 
actions pourtant indispensables telles que risques électriques et incendie, chauffage, 
hygiène des locaux et des sanitaires 

Le recours au marché national  pour le ménage est  inacceptable.  La prestation de 
service  se  dégrade,  les  personnels  employés  n’ayant  pas  les  moyens  d’assurer 
correctement  le  nettoyage des locaux et  des sanitaires alors que les attentes des 
agents sont fortes car la qualité et l’entretien des installations sanitaires influent sur le 
sentiment de respect qu’ils peuvent ressentir au sein de leur environnement de travail 

Les représentants FORCE OUVRIERE abordent  donc ce dernier  CHSCT de 2014 
avec toujours la  même volonté de défendre l’intérêt  de l’ensemble des agents qui 
exercent leurs missions dans un contexte toujours plus difficile. 

Et nous formulons les vœux suivant pour 2015

Davantage de personnels dans les services de la DISI ; arrêt des suppressions 
d'emplois
plus  de  moyens budgétaire  pour  aménager  rendre  plus  sain  et  embellir  nos 
locaux.
Des bureaux à taille humaine  ; plus de plateaux de type « OPEN SPACE »
Aucune pression interne externe ou hiérarchique
pour  une  amélioration  des  conditions  de  travail  des  agents  de  la  DISI  SUD 
OUEST


