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N O T E  D ’ O R I E N T A T I O N S  2 0 2 3

Cette note de cadrage annuelle évoque entre autres : 
• le  budget  de  politique  ministérielle 2023  qui  est  de
111,40 M€  dont  4,5 M€  consacrés  aux  CAL  (Crédits
d’Actions Locales) et ce, après l’application de la réserve,
• Restauration     : la note d’orientations la place en priorité
du  fait  des  nouvelles  organisations  (télétravail,  travail
nomade,  ...).  FO rappelle  sa  revendication  d’une  valeur
faciale du ticket-restaurant à 10€ (6€ actuellement) ;
• Aides  à  la  parentalité   :  extension  du  bénéfice  de  la
prestation actuelle CESU 6-12 ans jusqu’aux 14 ans révolus
de l’enfant et jusqu’aux 17 ans révolus pour les enfants des
familles  monoparentales  ou  porteurs  de  handicap,
notamment  pour  financer  le  soutien  scolaire  (chèque
Famille Finances) avec revalorisation de 5% des montants
du barème de ressources du CESU.
• Aide à  la  pratique sportive     :  cette nouvelle  prestation
(avec conditions de ressources) sera délivrée au 1er juillet. 
• Cession  des  résidences  vacances   :  après  les
13 fermetures en 2021, Bercy veut les poursuivre en 2023
et 2024. La moitié des résultats de vente sera notamment
affectée à la rénovation des sites de la Baule et Agay. 
• Formation des élus   :  FO a insisté pour qu’elle soit mise
en place rapidement et en présentiel,
• Rénovation du réseau de l‘Action sociale   : si Bercy tente
de faire croire au miracle avec sa nouvelle organisation, à
FO nous  ne  sommes  pas  dupes.  Faire  tellement  mieux
avec tellement mois d’agents c’est de la poudre aux yeux !
Bercy veut juste dissimuler l’insuffisance d’emplois … que
le ministère a lui-même décidé ! 

Les barèmes des ressources des agents ayant
été augmenté de 5% au niveau national, FO a
proposé qu'il en soit de même localement et
ce eu égard aux conditions actuelles du coût
de la Vie. Vote unanime POUR.

A C T I V I T É  D E  L A  D É L É G A T I O N

La  délégation du  44  souffre  d’un  déficit  depuis  de  longs
mois : un recrutement est en cours.
Rappelons que la délégation 44 a perdu 4 emplois depuis
2015  et  ce,  contre  l’avis  des  représentants  des
Personnels.  Aujourd’hui,  ils  ne  sont  plus  que  4  en
emplois théoriques (3 dans la réalité). 

B I L A N  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 2

Arbre de Noël La Belle Illusion (cité Congrès)
chèque cadeau 0-3 ans / 13-14 ans) 75 213,00 €

6-8 ans Planète sauvage 3 437 €

9-10 ans RDV nature 2 920 €

11-12 ans Futuroscope 3 912 €

13-14 ans Disneyland 7 248 €

Familles
/actifs

Char à voile 2 785 €

WE à l’Ile d’Arz) 2 151 €

Journée champignons 751 €

Spectacle à Ancenis 239 €

Sous-total 17 517 €

Retraités
 

Dinan et la Rance 
(sortie journée) 1 592 €

Repas de Noël 4 490 €

Zoo de Beauval 3 382 €

Séjour à Ghétary 6 941 €

Galette des Rois (01/2023) 1 562 €

Sous-total 17 967 €

Conférences Départ retraite
Usage des réseaux sociaux

1 806 €

Consultations Avocates
Psychologues 4 229 €

Crèches 26 berceaux /

Le budget a été consommé dans sa quasi-intégralité après
que la réserve ait été (re)mise à disposition.

B i l a n  p s y c h o l o g u e  e t  a v o c a t
Psychologue : 42 consultations en 2022 (la délégation est
toujours en recherche d'une psychologue sur le secteur de
St-nazaire).
Avocats : 9 vacations pour des questions de vie familiale
ou  sociales  (rapports  de  voisinage,  problèmes  de
construction, d’urbanisme, …).
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B i l a n  d u  s e r v i c e  s o c i a l
• 154 agents (dont 131 actifs) ont sollicité les assistantes
sociales  (dont  86  émanent  de  la  DRFiP44,  direction  qui
représente environ la moitié des agents Finances du 44)
• Les  demandes  par  catégories  :  12 A,  45 B,  64  C,
6 contractuels, 18 retraités. 
• 72 % des dossiers concernent des difficultés financières 
• Aides financières :  60 dossiers pour un total
de 86 934€ (majoritairement dus à des découverts
bancaires, des difficultés de logements, des frais de
justice dans des situation de séparation).
Nous  ne  pouvons  qu’inciter  les  agents  qui
rencontrent  des  difficultés  à  prendre  l’attache
des assistantes sociales.

A C T I V I T É S  2 0 2 3

C a l c u l  d u  b u d g e t  2 0 2 3

Effectifs fin 2022 Enfants Actifs Retraités

Apports 36,82 € 9,57 € 3,19 €

Nombre 2021 3399 3820

Total/catégorie 74 413,22 € 32 528,43 € 12 185,80 €

Total 119 127 € (avant réserve de 2%)

P o i n t  d e  s i t u a ti o n  d e s  a c ti v i t é s  2 0 2 3

Arbre de Noël
Kermiland (6 décembre) à la Beaujoire

+ jeux de société adaptés à l'âge 
+ livres pour les 0-3 ans 

6-8 ans Escalade et jeux de piste

9-10 ans Journée nature au Lac de Vioreau

11-12 ans Char à voile

13-14 ans Spectacle reste à définir 

Familles
/actifs

Char à voile

WE à Bénodet (3/4 juin)

Sortie rallye vélo à l’Ile d’Yeu  (23 sept.)

Spectacle Maboul Distorsions 

Retraités 

Déjeuner croisière Marais poitevin 4 juillet

Gerardmer /EPAF : 9 au 16 septembre

Repas de Noël (recherche de cabaret)

Galette des Rois (01/2023)

Conférences Départ retraite / autre conférence à définir*

* FO a proposé 2 sujets pour la conférence 2023 :
le  yoga  sur  chaise  ou  l'intervention  d'un
psychologue  qui  expliquerait  en  quoi  il  est
normal d'être épuisés après la surcharge mentale

provoquée par les années Covid.
NB  :  concernant  les  colis  adressés  en  fin  d'année  aux
agents  en arrêts  de maladie  de +3 mois,  la  question se
pose de disposer de leur adresse (RGPD). 

R E S T A U R A T I O N

Le  Loroux-Bottereau :  le  restaurant  "le  Cheval  banc »  ayant
fermé ses portes en février, les agents n’ont plus de solution de
restauration. 3 établissements ont refusé de signer
de  convention  (trop  de  contraintes  imposées  par
Bercy).
Les  collègues  auront  accès  aux  tickets-restaurant  en  août
prochain (avec peut-être de la rétroactivité suite à
l'étonnement de FO du manque de réactivité).
A  noter  que  ce  poste  va  accueillir  les  agents  de
Clisson et  de Vertou qui  n’auront accès à aucune
restaurant  alors que la DRFiP les éloigne de leur
domicile.

Doumergue : le nouveau restaurant du SRE ouvrira ses portes
en septembre 2024 et accueillera 15 services. Les agents vont
être sondés pour connaître leurs préférence (nombre de jour
de présence? plats à emporter? menu vegan? circuit court?...).

INSEE :  il  fermera ses portes à la même date, l'ouverture du
restaurant  à  Doumergue,  engendrant  une  forte  baisse  des
convives. Une réflexion est menée sur la reprise du personnel.

St-Nazaire :  la  Marotte  est  signalée  pour  avoir  diminué  ses
portions.  Le  "Petit  Goinfre  se  plaint  de  la  lenteur  des
remboursements par l’administration. 

A U T R E S  P R E S T A T I O N S

R é s e r v a ti o n  d e  b e r c e a u x
En  association avec  la  SRIAS,  les  inscriptions  se  font  en
ligne sur le site de la SRIAS et celui de la délégation.

L o g e m e n t
La  délégation  fait  le  constat  des  difficultés  récurrentes
pour  les  logements  proposés  (pas  assez  de  logements,
souci  de  revenu).  Pensez  à  la  garantie  VISAL  pour  les
cautionnements avec un bailleur.

P a r t e n a r i a t  M G E F i  
L'action de septembre est offerte à tous les agents même
ceux n'étant pas adhérents à la MGFEI.

Va c a n c e s  E PA F  

Nbre enfants Février : 78 Printemps: 40 Juillet : 170 inscrits
U

Prochain CDAS
 le 16 novembre 2023
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