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 DiSI 59.

dIsi nord, Cap locale DU 8/06/2012.

Une CAPL d’essai presque transformée… 

Le vendredi 08 Juin 2012, se tenait au siège de la DiSI (Lille Meurein) la CAP locale de tableau d’avancement des cadres B de la DiSI Nord.

L’ordre du jour était le suivant :

-Approbation du règlement intérieur applicable aux commissions administratives paritaires locales (CAPL),

-Tableaux d’avancement pour les agents de catégorie B.

Il s’agissait normalement d’une CAPL simple (quoique…) sur les avancements  des agents de catégorie B. Elle a permis d’appliquer les nouvelles règles de fonctionnement des CAPL à la DiSI 59. 

1) La Direction a présenté un règlement intérieur type non modifiable sur lequel les Organisations Syndicales ont eu à se prononcer. Elles ont demandé à apporter des précisions qui ont été inscrites au PV.

Pour le vote du règlement intérieur, la commission s’est tenue, conformément à la règle, en formation plénière. 

FO-DGFiP DiSI59 s’est abstenu car il estime qu’avec les nouvelles règles annoncées, le déroulement de la CAPL apparaît plus complexe pour l’instant. Est ce un manque d’habitude du à une formation  différente de la Commission selon l’ordre du jour abordé , est ce la désignation des personnes ayant voix délibérative qui n’est pas toujours claire ?

2) Et comme une CAPL peut en cacher une autre, une nouvelle Commission en formation restreinte « élargie » s’est tenue pour les Tableaux d’Avancement (TA) au grade de Contrôleur principal et de Contrôleur 1ere classe.

Quelques précisions concernant les TA :

Il existe maintenant une  plage d’appel statutaire (PAS) qui comprend la liste de tous les agents concernés par le TA

Et une  plage d’appel utile (PUS) qui est celle des agents proposés par la DiSI NORD.

Les Contrôleurs de 2ème classe comptant au moins un an d’ancienneté dans le 6ème échelon et justifiant au moins de 5 années de services effectifs dans un corps,  cadre d’emploi ou emploi de catégorie B, peuvent être promus par la voie du choix après inscription sur le TA au grade de contrôleur 1ere classe.   

Les Contrôleurs de 1ère classe comptant au moins un an d’ancienneté dans le 6ème échelon et justifiant au moins de 5 années de services effectifs dans un corps,  cadre d’emploi ou emploi de catégorie B, peuvent être promus par la voie du choix après inscription sur le TA au grade de contrôleur  principal.

Pour les 9 contrôleurs 1ère Classe de la PAS au grade de contrôleur principal, seul un agent a été proposé.

Pour les 9 contrôleurs 2ère Classe de la PAS au grade de contrôleur 1ère Classe, la totalité des agents concernés ont été proposés soit 7 personnes.

Vos représentants FO DiSI59 a voté POUR la liste des agents proposés en C1.

Il est à préciser toutefois que la liste utile locale (PUS) sera intégrée à la liste utile nationale. Certains agents peuvent ne pas être retenus après la CAP Nationale.

NB : Suite aux nouvelles obligations faites aux Organisations syndicales par la circulaire DGFIP en date du 22/08/11 "relative aux conditions d’exercice du dialogue social" , les listes nominatives de la DGFIP ne doivent pas être rendues accessibles au public via l’internet.

Donc, pour pouvoir obtenir la liste des agents concernés, vous pouvez vous abonner sans problème à la lettre d’information du groupement FO DGFiP DiSI59. Il vous suffit de le demander.

Vos Elus FO DGFiP DiSI 59 :
Chantal Bizet, Martine Guerle
Expert : Béatrice Caron
[image: image2.jpg]









