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   DiSI Nord                Lille, le 27 Octobre 2015.
Compte-rendu du CHSCT-S du 27 Octobre 2015, 2ème convocation

Le CHS de la DiSI Nord avait été convoqué en 1ère instance le 13 octobre dernier. 
Devant le « non » dialogue social existant actuellement à la DGFiP au niveau national, ce dernier a été boycotté par l'ensemble des organisations syndicales de la DiSI. Il y a eu distribution de tracts devant l'ESI Lille Meurein.

Pour cette 2ème convocation, FO DGFiP DiSI59 et la CGT DiSI59 étaient présents.
Ordre du jour :

- Approbation du relevé de décisions et du pv de la réunion du CHSCT du 22 Juin dernier :
Approuvés à l’unanimité.

- Etat d’avancement des actions et travaux décidés aux précédents CHSCT-S

Amiens  Fief :

Exercice d'évacuation incendie du 28 mai 2014 :

Les portes coupe feu du sous sol ne se sont pas fermées totalement. Depuis longtemps, la Direction était à la recherche d’un prestataire capable d’effectuer la réparation du mécanisme. 
Le prestataire n’a pas été trouvé mais à ce jour, le problème a été résolu par le service technique de fief.

Restaurant administratif : 
Des travaux de la compétence de l’ESI restaient à conduire.

La réfection des bas de porte et des sols ont été effectués. Le sujet est clos à l’heure actuelle. 

 Exercice évacuation du 20 Mars 2015 :
Il a été constaté que la sirène d’évacuation est inaudible dans la loge du gardien.

Des devis ont été réalisés pour la pose d’une nouvelle sirène près de la loge du gardien.

Fiche F27 du 27 Novembre 2014 : 
Concernant l’accès piétonnier de l’entrée à l’ESI et le passage dangereux devant le local fumeur, la peinture a été faite et il y a eu acquisition d’un panneau de signalisation.

Durant cet hiver, la direction verra si cette signalétique est efficace.

Fiche F29 du 24 Février 2015 :
Il s’agit de la constatation du manque de propreté des bureaux. 

Des contrôles ont été effectués avec la société ISS titulaire du marché. Pour autant, rien ne change à l’heure actuelle. La Direction a du mal a rencontrer un réel responsable de la société car ces derniers changent souvent.
Il faudra faire remonter ces informations à l’UGAP qui gère les marchés nationaux afin que des pénalités puissent être émises.    
Amiens Vidame:

Exercice d'évacution incendie du 25 novembre 2014 :

Un éclairage de secours( BAES)  au bas de l'escalier près de l'ascenseur s'est révélé défectueux. Depuis lors et malgré de nombreuses relances auprès de la DRFiP 80, celui-ci n'a toujours pas été remplacé.
A ce stade, la DiSI prendrait peut être en charge le changement de cet éclairage.

Lille Meurein:
Création de l’abri pour deux roues (vélos):
La solution trouvée a été de mettre un abri au niveau du quai de chargement. Il est posé aujourd’hui, en fonction et il ne reste plus qu’à le fixer au sol.

Le coût a été supporté par la DGF.

Fiche M15 du 10 Février 2015 :

Il n’y avait pas d’éclairage dans la cour arrière où sont garés les véhicules. C’est fait à ce jour.

Compte-rendu des exercices d’évacuation du 26 Mars 2015:

- Il manquait des guides et des serre files. C’est fait.

- Les portes coupe feu et la liaison avec la télésurveillance ont mal fonctionné. On sait maintenant que ce n’est pas du à un disfonctionnement car il faut mettre en action les détecteurs de fumée pour que les portes se ferment correctement.

Cela sera vérifié durant un prochain exercice.

 L’ascenseur fonctionne enfin aujourd’hui après une longue période de panne…
 Les étagères du service SIL sont maintenant fixées.

- Rapport d’activités 2014 du médecin de prévention du Nord :

Après avoir fait par de son activité au CHSCT-S, il a été constaté une nette augmentation d’agents qui ont demandé à voir le médecin de prévention pour cette année 2015.

Cela peut concerner les TMS, RPS, etc…

La direction n’a à ce jour pas d’explication sur ce sujet.  

- Tableau de Bord de Veille Sociale ( TBVS ) :
Il s’agit du bilan du 1er semestre 2015.

La signification de certains indicateurs ayant été précisée, la direction locale n’a pas détecté d’augmentations ou de variations particulières par rapport à l’année dernière.

Elle attend le bilan du 2ème semestre afin d’avoir une année pleine pour comparer réellement avec les années précédentes.

FO DGFiP et la CGT ont voté pour ce bilan.

- Bilan annuel 2014 sur la santé, la sécurité et les conditions de travail :
Ce bilan très formel reprenant dans le détail les différents indicateurs de la DiSI, sert à alimenter, agréger le bilan national de la DGFiP.

N’ayant pas de rectifications à faire, il sera envoyé en l’état.  

- Budget CHSCT-S 2015 :
Le budget de la DiSI Nord s’est monté à 40 234€00 pour 2015. A la fin Septembre, les dépenses engagées et réglées étaient de: 24 826,30 €.

Un groupe de travail (GT) spécial budget s’est tenu en audioconférence le 24 Septembre dernier pour étudier et approuver de futures dépenses CHSCT pour un montant de 10 356,20 €.

Les propositions ont été validées à l’unanimité. Il restait donc ce jour là  5 015,50€ de disponible sur le budget CHSCT 2015 de la DiSI Nord.

Le CHS du 27 Octobre a validé officiellement les dépenses approuvées par le GT.

FO DGFiP ainsi que la CGT ont voté pour. 

- Mise en place du GT « Conditions de vie au travail » (CVT) :
Ce sujet fait suite à la campagne ministérielle DUERP/PAP 2014, 2015. 
Un GT s’était réuni les 21 Mai et 4 Juin derniers pour analyser les mises à jour et intégrer les nouveaux risques concernés.

A cette époque, le DUERP/PAP a été approuvé à l’unanimité. Pour autant, concernant les risques psycho sociaux (RPS), un intervenant externe a été consulté. Il a préconisé la mise en place d’un GT permanent pour traiter ces problématiques.

C’est ce GT qui va voir le jour.

Avant sa mise en place, la Direction a proposé de faire d’abord le recensement des nouveaux risques 2015/2016 étant donné que le nouveau DUERP aura moins de risques recensés. 
La parité syndicale a été d’accord sur ce sujet.

La « nouvelle » campagne de recensement des risques est ouverte depuis le 26 Octobre dernier auprès des responsables des ESI de la DiSI Nord. Ils vont faire descendre l’information auprès de leurs chefs de services.

Une présentation sera faite (diaporama, questionnaire) auprès des agents qui rempliront les questionnaires individuellement ou par service ou par pôle.

La restitution des informations à la DiSI devra être faite pour le 15 Décembre prochain.
A la vue de ce recensement, le nouveau GT CVT pourra se réunir en début de l’année prochaine avant le 1er CHSCT-S 2016. Il concernera les RPS.

Il y aura normalement 4 réunions dans l’année avec des thèmes spécifiques.  
- Fiches des registres santé et sécurité au travail :
Différentes fiches déposées dans les registres ont été étudiées par le CHSCT de la DiSI. 

La Direction a traité la plupart des problèmes. 

Pour le reste des dernières fiches non encore vues, leur règlement sera effectué en Décembre prochain.

- Question diverses :
- Electricité à Meurein : 
A la suite d’une récente formation électrique qui a eu lieu à l’ESI Meurein, FO DGFiP DiSI Nord a indiqué à la Direction qu’il manquait des équipements dans les locaux techniques de l’ESI pour être aux normes, à savoir : 

un panneau signalétique dans le local du rez de chaussée ainsi qu’une perche et un tabouret dans le local du sous sol (= arrivée haute tension).

La Direction locale va se renseigner et corriger ce problème.
- Rapprochement des ESI Amiénois :
A la suite du questionnement de la parité syndicale sur le sujet, la Direction a voulu préciser les « pistes » possibles en cours aujourd’hui.

Il y a 3 solutions possibles :

· Le relogement de l’ESI Vidame à l’ESI Fief. C’est peu envisageable car Fief se trouve en zone Seveso, doit être réhabilité pour un coût très important, a des nuisances d’odeurs et ne bénéficie pas de transports en communs pratiques.

· Le relogement de l’ESI Fief à l’ESI Vidame. C’est aussi peu envisageable car cela induirait trop de déménagements de services à venir et à ce jour, la DRFiP 80 voudrait installer le CFP des Ets Hospitaliers d’Amiens sur le site Vidame.

·  Le relogement des deux ESI sur le site de l’ancienne faculté de médecine d’Amiens. C’est plus probable car le service de la politique immobilière de l’Etat de la DRFiP80 voudrait à cet endroit créer une sorte de cité administrative avec les ESI Amiénois, la Police, la Direction du travail… Cela doit être de toute manière chiffré d’après la Direction et il y aurait à coup sur de gros travaux à faire. Un déménagement possible serait envisageable au mieux en 2018… !!!          

Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CHSCT-S :

Luc Gravelines, Benjamin Croquet
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Le 18 NOVEMBRE 2015,
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TOUS EN GREVE… !!!

