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 2ème CTL 2016 de la DiSI Nord du 17 Mars: Compte-rendu.
Le 2ème Comité Technique Local (CTL) 2016 de la DiSI nord a été convoqué le Jeudi 17 Mars dernier  à l’ESI Amiens Fief.

Ordre du jour:
Les PV des derniers CTL, le TBVS, le baromètre social de la DiSI, l’exécution budgétaire 2015 et les prévisions 2016, le bilan du contrôle interne 2015, le bilan de la formation professionnelle 2015, le pilotage commun CID/SIL à Lille, la réécriture des programmes MAJIC, les ponts naturels 2016 et les questions diverses.

Après la lecture des déclarations liminaires des différentes organisations syndicales, le Président a répondu point par point en fonction des éléments qu’il avait.

La déclaration liminaire FO DGFiP portait sur la notation des agents 2016 avec l’accord PPCR-AFP, la réforme du code du travail, le RIFSEEP instituant un nouveau régime indemnitaire dans la fonction publique. 
1) PV de CTL:

Les Procès-verbaux des CTL du 1er Décembre 2015 et du 12 Janvier 2016 ont été adopté à l’unanimité.

2) Le TBVS de la DiSI Nord :

Comme le tableau de bord de veille sociale (TBVS) avait déjà été étudié durant le CHSCT-S de la DiSI le 1er Mars dernier (cf notre compte-rendu CHS sur le site Web FO de la DiSI du 04 Mars), la Direction n’est pas rentré plus avant dans le détail. 

Pour que cela soit plus clair, la Direction a indiqué avoir harmonisé les chiffres du 2ème semestre 2015 du TBVS afin que les établissements de la DiSI puissent prendre les mêmes critères pour une comparaison fiable.

Pour autant et comme il l’avait fait durant le CHS, FO DGFiP a souligné que le nombre de jours d'ARTT mis en CET augmentaient d’année en année (20% en 3 ans…).

En regardant dans le détail, il apparait que le nombre est très important à l'ESI Amiens Fief (plus de la moitié du chiffre à lui tout seul). 

Le Président a fait la même réponse que durant le CHS : il se pourrait que cela soit du aux prochains départs en retraite des agents.

La parité syndicale a d’ailleurs aussi fait remarquer que le taux d'écrêtement des horaires variables est toujours important. Un rappel devrait être fait aux agents pour une bonne gestion de leurs horaires.

3) le baromètre social de la DiSI :
Ce baromètre a aussi été étudié dans le détail au dernier CHS de la DiSI.

Comme il a été dit dans notre dernier compte-rendu, il s’agit d’un sondage effectué régulièrement auprès des agents de la DGFiP sur leur conditions de vie au travail. 

Son résultat est décliné pour la DGFiP, pour les DiSI et pour la DiSI Nord. Il y a comparaison.

Le baromètre doit être revu ensuite en CTL.

Concernant cette dernière enquête, le taux de réponses de la DISI Nord a été de 38% contre 50% sur l’ensemble de la DGFIP. La Direction n’a pas plus expliqué en CTL qu’en CHS cette moindre participation.

Le Président du CTL a commenté les chiffres du baromètre pour indiquer que la DISI Nord se trouvait dans la moyenne des autres DiSI.

En comparant avec les chiffres du dernier baromètre de 2013, il est apparu que pour la DISI Nord plus d'agents (10%) ont indiqué ne pas disposer  du temps nécessaire pour prendre connaissance des documentations liées à leur travail.

La parité syndicale a de nouveau indiqué que ce recul pourrait être du aux dégradations des conditions de travail.

Sur d’autres critères, aussi bien dans les DiSI qu’à la DGFiP, les agents s’estiment fiers de travailler pour cette administration mais n’y voient pas ou plus un bon avenir…

Le stress lié au travail apparait de plus en plus important et les principales raisons sont la charge de travail, les missions confiées, les conditions matérielles de travail.

De ce fait, la motivation liée au travail diminue.

Enfin pour les sondés, l’attention portée sur les conditions de vie au travail n’est pas assez importante et les chantiers prioritaires à mettre en place pour les agents sont : la rémunération, l’organisation interne, les possibilités d’évolution, les conditions de travail et l’information des agents…
4) l’exécution budgétaire 2015 de la DiSI et les prévisions budgétaires 2016 :
- Exécution 2015 :
Au titre de la gestion 2015, le montant de la dotation globale de fonctionnement

(DGF) pour la DiSI s’est élevé à 2 423 324 €. Elle se décomposait en :

- une  dotation de 1er niveau de 742 336 €, de deuxième niveau pour 1 654 258 € et de troisième niveau pour 26 730 €.
Le 1er niveau représente la dotation globale de fonctionnement de base et regroupe la plus grande part des crédits de fonctionnement. Le 2ème niveau correspond à des dépenses  « fléchées », ajustées par le bureau SPIB 2 A. Le 3ème niveau correspond au dégel de la réserve de précaution.
Au sein des dépenses « métier », le principal poste de dépenses reste l’affranchissement qui s'est élevé à 1 563 769 € soit 62 % du total.

Les autres dépenses qui regroupaient les frais de déplacements hors formation et les frais d'impression et de reprographie, ont représenté 6 %du total (NB : les frais de déplacement mission ont baissé de 16 % l’année dernière).

Les dépenses relatives au parc immobilier par regroupement des postes budgétaires concernés (fluides, locations et charges immobilières, nettoyage, travaux et entretien immobiliers) ont représenté 11 % du total.

Pour la Direction, Un suivi régulier et rigoureux du budget a permis de réaliser sur la DGF un certain nombre d'opérations particulières à savoir pour les plus importantes :

- Le renouvellement du parc automobile par l’acquisition de 2 véhicules, 

- L’acquisition de matériels informatiques pour un montant de 63 297 € 

- le nettoyage de la salle blanche de l’ESI Lille Meurein pour 5 572,80 €, etc…

- Prévisions budgétaires 2016 :
Concernant la dotation 2016 et s'agissant des dépenses de 1er niveau, la DGF initiale de la DISI Nord s’élève à 1 007 000 € soit pour commencer, une diminution de 10% par rapport à la DGF 2015 . 

La dotation notifiée de 2ème niveau va s’élever à 1 88 054 € et des crédits de 3ème niveau sont d'ores et déjà annoncés pour financer le renouvellement des postes OCR et postes de production Numstock.
Pour la Direction, les prévisions 2016 seront basées sur l’optimisation du parc automobile de la DiSI, les besoins recensés en matériels informatiques (72 569 €), les travaux immobiliers (ex: la réhabilitation de la salle blanche de l’ESI Lille-Kennedy, les travaux de réfection du sol du restaurant administratif de l'ESI Amiens Fief, Le remplacement de la centrale incendie de l'ESI d’Amiens Fief…).

Après plusieurs demandes d’explications et de précisions auprès de la Direction, FO DGFiP DiSI Nord ainsi que les autres OS de la DiSI ont voté contre le budget et la baisse des crédits en 2016.

Le budget perd en moyenne 10% par an. A ce rythme, il sera bientôt très difficile de faire vivre la DiSI Nord…
5) Le bilan du contrôle interne 2015 :

L’année dernière,  80 contrôles avaient été inscrits au plan de contrôle interne (17 pour les services du siège et 63 pour les ESI).  75 contrôles ont été réalisés.

Chaque contrôle a fait l'objet d'une fiche de restitution normalisée à l'attention du pôle pilotage de la DiSI. Moins de la moitié des contrôles ont révélé des anomalies, toutes mineures.
A chaque fois que des anomalies ont été décelées, des corrections ont été apportées dans les plus brefs délais. Sinon, les consignes ont été rappelées à l'occasion de réunions de services.

-  Pour 2016 :

Compte tenu du faible nombre d'anomalies et de la bonne maîtrise d'ensemble des procédures, la Direction a proposé que le nombre de contrôles internes 2016 serait en diminution de 20 % par rapport à 2015 soit 60 contre 80.

la DISI a inscrit en 2016 les axes obligatoires nationaux, ainsi que les axes recommandés par le SSI. 
Elle y a rajouté  par exemple :

- La revue des habilitations en matière d'accès aux applications informatiques.

- La fiabilisation du parc informatique dans Asset Manager.

- La prise en charge des incidents dans Concursive dans les services d'AT.

- Les contrôles de paye au services RH et des frais de déplacement au service RB.

- Les modalités de mise en oeuvre de l'intégration de l'exploitabilité…
6) le bilan de la formation professionnelle 2015 :
L'offre de formation au bénéfice des agents de la DiSI regroupe les marchés constructeurs, le catalogue IGPDE, le catalogue FLORE, les offres de formations «obligatoires» liées à un

nouveau mode organisationnel, l'offre de la MSN-RL.

L'année 2015 a été marquée par une poursuite de l'internalisation des stages auprès de l'ENFIP et l'adaptation de l'offre de formation au numérique (e-formation).

Des stages techniques et non techniques ont eu lieu ainsi que des stages de formations liés au CHSCT.

Il y a  eu aussi des stages de formation initiale et de préparation aux concours ou examens.  

- Pour les stages techniques,  158 agents ont été formés (404 jours de stage), 

-  pour les stages techniques « constructeurs », 35 agents ont été formés (101 jours de stage), 

- concernant les stages non techniques, il y a eu formation de 350 agents (454 jours de stage)
- enfin pour les stages « CHS » , 137 agents ont été formés (173 jours de stage).
Sur le sujet spécifique de la e-formation, 12 stages se sont déroulés au cours de l'année 2015. Ils concernaient à la fois des stages techniques et non techniques.

Au total, 119 agents ont suivi ces formations pour un total de 92 jours, contre 165 agents en 2014 pour 105 jours de formation.

Pour la Direction locale, cette baisse s'explique par le dispositif particulier mis en oeuvre en 2014 pour FDD.

7) le rapprochement fonctionnel CID/SIL des établissements de Lille :
Pour rappel, La réorganisation de l’assistance informatique des agents de la DGFIP et la mise en place des DiSI ( septembre 2011) ont permis de rapprocher les équipes en charge des différents volets de cette activité dans le respect des métiers de chacun.

A la suite de cette mise en place et concernant l'assistance de proximité dans les départements comprenant deux ESI, l'un d'entre-eux a pris la responsabilité de la CID,  l'autre la responsabilité du SIL. 
Les responsables des deux équipes CID et SIL étaient alors chargés de coordonner les interventions des deux services.
Avec un recul de près de cinq ans, il a été confirmé qu'il existait de véritables complémentarités entre les deux structures (Bizarre : FO DGFiP l’avait toujours dit…)

 Ces complémentarités pourraient être exploitées au mieux au moyen d'un rapprochement fonctionnel qui a été mis en place à ce jour au niveau des ESI Amiénois.

- Pour le rattachement fonctionnel / hiérarchique :

Il a pour objet de permettre un pilotage fonctionnel unifié des CID et SIL. Ce pilotage fonctionnel sera confié à l'ESI Lille Kennedy, dont le chef de service de la CID 59 et 62 devient le chef de service de l'assistance de proximité.
- Pour le respect des périmètres fonctionnels actuels :

Le rapprochement fonctionnel ne constitue pas une fusion des deux services d'assistance de proximité.
- Pour le calendrier :

Une réunion d'échanges s'est tenu le 16/12/2015 ou les principes vus plus haut ont été posés. Cela a permis de faire une réunion plénière qui associait l'ensemble des personnels concernés le 25 Février dernier.

D’après le Président du CTL, la mise en place effective du rapprochement des services CID et SIL des ESI Lillois interviendra le 04 Avril prochain.
8) réécriture des programmes MAJIC :
La Direction nous fait part que le bureau SI1D souhaitait sécuriser la maintenance de programmes écrits en assembleur IBM. Ces programmes concourent au fonctionnement de l'application MAJIC.

La DG a souhaité utiliser des compétences internes à la DGFIP, au sein des ESI, pour migrer les programmes écrits vers le langage Cobol.

Pour le Président du CTL, la réécriture interviendra en « tâche de fond », en complément des missions d'exploitation de l'ESI retenu qui demeureront prioritaires. Aucune contrainte d'une quelconque nature ne pèsera sur l'ESI qui participera à ce projet.

l'ESI d'Amiens Fief devrait être sélectionné pour cette mission. L'ESI participera à la phase de migration sous le pilotage du bureau SI-1D durant la période de réécriture des programmes.

Ce projet a nécessité une formation auprès d’agents volontaires de l'exploitation d'Amiens Fief (faite à ce jour).
Pour autant et après cet exposé, la parité syndicale a indiqué à la Direction que si les agents concernés ne pratiquaient pas régulièrement, la migration risquait de durer…un certain temps… !!! 

Affaire à suivre donc.

9) Les ponts naturels 2016 :
Comme chaque année et du fait des métiers informatiques spécifiques des DiSI, (exploitations, AT, gestion d’applications nationales.. .), la Direction locale a décidé qu’il n’y aurait pas de ponts naturels déclarés au sein de la DiSI Nord.
Les services de la DiSI en fonction de leurs spécificités s’adapteront aux ponts naturels décidés dans les DRFiP, DDFiP du réseau. 
10) questions diverses :

- a) Notation 2016  des cadres B du fait du protocole PPCR: 

Après avoir débattu avec la Direction locale, il s’avère que les « capitaux mois » seront toujours en vigueur pour les cadres B en ce qui concerne la campagne de notation 2016.

FO DGFiP l’avait dit et diffusé  mais la DG a sur ce sujet, joué sur les mots :… « notation 2016, sur activité 2015 »… !!! 

De ce fait et malgré la mise en place du PPCR ( rappel : FO avait voté contre…), il y aura toujours pour cette année (la dernière fois sans doute) le versement ou non de capitaux mois.
- b) Le télétravail dans la fonction publique:

La DG a répondu être en attente de la signature d’un arrêté ministériel d’application sur le télétravail.

- c) Les travaux sur le site Longuenesse :

Des devis ont été demandé par la DiSI Nord. Leur financement particulier ne sera pas pris sur la DGF de la DiSI.

- d) La NBI :
FO DGFiP a interrogé la Direction sur l’avancement des dossiers de régularisation de NBI déposés aux RH de la DG (Direction Générale) par les CID de la DiSI 59 à la fin de l’année dernière. 

A ce jour, la DiSI n’a pas de retour de la DG mais elle préviendra les agents concernés dès qu’elle aura des informations. Il se peut que les agents eux-mêmes soient informés directement de la suite de leurs dossiers.

Bien sur, FO DGFiP DiSI Nord continuera à suivre ce dossier. 

- e) Le point sur les prochains réaménagements et rapprochements des ESI Amienois:

La Direction de la DiSI n’a pas plus d’informations que ce qu’elle avait indiqué au dernier CTL de la DiSI de début Janvier 2016. 

Vos représentants FO DGFiP DiSI 59 au CTL de la DiSI Nord :

Luc Gravelines, Catherine Desfromont.
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Le 31 Mars, PRIVE, PUBLIC, TOUS EN                [image: image4.jpg]eN
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TOUS EN GREVE LE 31 MARS 2016
JOURNEE DE GREVE INTERPROFESSIONNELLE POUR LE RETRAIT DU PROJET DE LOI TRAVAIL

