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DiSI 59

FO DGFiP rencontre la Direction de la DiSI Nord.

Le Mercredi 15 Février 2012, FO DGFiP DiSI 59 a eu une entrevue avec Monsieur Blehaut, Directeur de la DiSI Nord à l’ESI Amiens Fief.

Cette rencontre informelle a permis d’aborder différents sujets de la vie de la toute « jeune » DiSI.

Nous avons interrogé la Direction sur des problématiques nationales liées aux derniers groupes de travail (GT) informatiques qui se sont tenus les 26 Janvier et 14 Février derniers, sur des sujets locaux ou régionaux concernant le fonctionnement de la DiSI et sur le quotidien des agents.

Concernant les sujets nationaux :
1)- FO DGFiP a demandé à la Direction de clarifier le maintien sur tous les sites informatiques de la DiSI des agents informaticiens ceci dans le cadre de la réécriture du Plan Stratégique Informatique (PSI), et faisant suite au GT du 26 Janvier.

Monsieur Blehaut a bien indiqué que les garanties demandés par les agents du maintien de tous les sites et de la non mobilité forcée seraient normalement inscrites dans le PSI.

Il n’y aura pas de déplacements contre leur volonté des agents. Dont acte…à ce jour. 

2)- Sur la précision des règles de mutation des informaticiens, le dossier sera abordé en GT dans les prochains mois avec ses spécificités.

Dans la DiSI Nord, tous les postes vacants seront ouverts par filière…en suivant bien entendu le TaGERFIP  (nouvel outil de destruction des emplois de référence de la DGFiP).

Il n’y aura pas de CAP locale dans un même ESI par contre, il y aura CAP filière par filière dans une même résidence administrative.

3)- Faisant suite au GT du 26 Janvier ou d’après la Direction Générale (DG), les utilisateurs seront au centre du débat dans le PSI, FO DiSI 59 a interrogé la Direction à propos du terme de normalisation des futurs postes de travail.     

Dans le recensement des logiciels d’initiatives locales (LIL), la DG a t-elle bien vu le nombre d’applications qui fonctionnent actuellement dans le réseau surtout dans la filière GP et qui apportent une réelle avancée dans le temps de travail quotidien des agents. Tout cela sera t-il à terme supprimé ?

Pour la Direction, il n’y aura pas de suppressions des LIL en fonction, mais rien ne serait fait pour les faire évoluer ou les développer. 

De plus, parce que l’assistance informatique actuelle est devenue une assistance par type de métier et application, parce que les logiciels se tournent de plus en plus vers le Web, les responsables de la DiSI justifient que l’environnement des futurs micros devienne plus « bridé » qu’actuellement surtout dans la filière GP.

Pour FO DiSI 59, les LIL apportent trop de services aux agents pour qu’on les passe par « pertes et profits ».

4)- Nous avons interrogé Monsieur Blehaut à propos du loupé de communication dans le réseau lors de la mise en place de la DiSI Nord.

A ce jour, bon nombre d’agents ne comprend toujours rien à l’architecture de la nouvelle assistance. 

Il a reconnu que l’information par le biais de UlySSE était trop juste et surtout peu claire. Cependant, d’après lui, les offres d’explications des nouveaux schémas d’assistance lors de réunions dans les DRFiP et les DDFiP ont été nombreuses.

Une « piqûre de rappel » serait la bienvenue… 

5)- Faisant suite au GT du 14 Février qui a traité du sujet avec la sortie du projet de notice de rattachement des agents exerçant des missions d’assistance locale et départementale (DDFiP), FO a fait part à la Direction de la très grosse interrogation des agents CID/SIL qui vont entrer dans la DiSI Nord au 1er Septembre prochain dans la deuxième vague. 

Il s’agit des informaticiens des départements de l’Aisne, de l’Oise et du Pas de Calais.

La Direction ne sait pas à ce jour si tous ces agents vont opter pour la DiSI  mais il n’y aura pas de perte en terme d’emplois. S’il y a perte de personne car elle n’opte pas, la vacance ne serait comblée qu’en 2013.

Pour autant, les collègues concernés se demandent comment ils seront gérés (RH, mutations, congés, etc…) étant éloignés du siège de la DiSI.

Pour l’Aisne et l’Oise, ce sont les RH de l’ESI Fief qui vont les prendre en charge. Pour le Pas de Calais, cela serait donc l’ESI Meurein.

6)- Au sujet de l’aspect et des moyens syndicaux abordés au GT du 26 Janvier, FO a pris acte des clarifications apportées à propos des autorisations syndicales et des frais de déplacement. Nous avons demandé à la Direction de la DiSI de pouvoir bénéficier d’un lieu de réunion lorsque le besoin se fera sentir notamment à Amiens Fief et à Lille Meurein.

Monsieur Blehaut a répondu par l’affirmative. 

Concernant les sujets locaux et régionaux:
1)- FO DGFiP DiSI 59 est revenu sur le sujet des agents entrant dans la DiSI au titre de la deuxième vague (dpts 02, 60, 62). Nous avons demandé à ce que soit précisé dans leurs DDFiP respectives leurs règles de vie à savoir: RH, congés, frais de déplacement, tickets restaurant… 

Monsieur Blehaut s’est engagé à rencontrer les DDFiP concernées pour traiter ces problèmes et clarifier les choses. 

FO DGFiP a aussi demandé de régler au plus vite le gros problème des véhicules anciens de la CID de l’Aisne et de la CID de l’Oise qui devraient disparaître en 2012 dans leurs DDFiP au motif du « Grenelle de l’environnement ». 

Il est absolument anormal que ces agents soient obligés d’utiliser leurs véhicules personnels pour se déplacer dans le département et effectuer simplement leur travail…

Des problématiques de frais de déplacement, d’assurances travail, d’amortissement des véhicules vont se poser si rien n’est fait.

Monsieur Blehaut s’est engagé à voir le sujet avec les DDFiP concernés.

2)- Nous avons aussi abordé le sujet du ressenti actuel dans le travail (CID), de l’articulation très lourde du fonctionnement de la DiSI, de la perte d’intérêt des missions en terme d’autonomie,…

La Direction a botté en touche en précisant que nous sommes au tout début du fonctionnement de cette nouvelle structure. FO DGFiP n’est réellement par sur que cela s’arrange dans le temps… 

3)- A la question des agents de l’ESI Amiens Vidame travaillant sur le PUV Part et la CID 80, FO a demandé à la Direction de re-préciser leurs missions concernant notamment ce qu’il leur est demandé au titre de la CID.

Pour Monsieur Blehaut, ils continueront à faire ce qu’ils faisaient avant dans la partie CID. Il s’agit là d’un engagement national.           

4)- Concernant l’éditique et le façonnage( ESI Amiens Vidame), FO DGFiP s’est fait préciser la pérennité du dispositif de reconversion qui sera en vigueur lors de la fermeture des ces structures.      

Pour la Direction et comme il avait été dit, la fermeture n’interviendrait au mieux qu’en fin 2013.

Monsieur Blehaut militerait pour qu’il y ait à terme des centres de Backup partiels du site d’édition national de Lyon Mezieux (filière GP) dans de petites unités. Affaire à suivre donc… 

5)- A propos des régimes horaires en vigueur au sein des cellules CID/SIL d’Amiens et de Lille et à la demande de ces agents, nous avons interrogé la Direction pour qu’elle s’exprime sur sa volonté de passer à terme les équipes d’assistance au régime du forfait. Le pointage existait dans certaines cellules d’assistance avant la mise en place de la DiSI et, cela ne gênait personne à cette époque…

La Direction a répondu que cela simplifiait les choses et que le pointage pouvait amener des problèmes de responsabilité de l’administration quand un agent partait en dépannage sans « dé-pointer » dans Agora. Il y a peu de temps, il semble que cela ne gênait personne…

De toute manière et faisant suite au GT du 14 Février dernier ou le sujet a été abordé, nous avons indiqué qu’une réflexion était en cours sur les formules horaires existantes. Le sujet sera vu et traité au mieux à la fin Avril, début Mai lors des prochains GT.

A ce jour, la Direction a bien confirmé que les formules horaires en vigueur au sein des équipes CID/SIL restaient en l’état. 

Concernant le quotidien des agents:
1)- Du fait de la restriction budgétaire de plus en plus forte pour 2012 au sein de notre Direction, la DRFiP de la Somme aurait décidé de supprimer à terme les fontaines à eau existant dans le département. L’ESI Amiens Vidame en possédait une qui devrait donc être elle aussi supprimée. 

Pour les agents, FO DGFiP a demandé à ce que la DiSI Nord puisse pérenniser la fontaine existante.

Monsieur Blehaut n’est pas contre et cela devrait être étudié et fait sur le principe des fontaines en service à l’ESI Amiens Fief (fontaines d’eau courante avec filtre).            

2)- Nous avons voulu connaître la vision de la Direction dans le temps à propos du déplacement quotidien de certains agents de la CID 80 sur le site du CFP d’Amiens Rollin.

D’après les responsables de la Direction, c’était justifié à la mise en place de la DiSI. A ce jour, les demandes de dépannages quotidiens ont tendance à diminuer. Tant que le site sera en travaux, le déplacement d’un agent de la CID sera sans doute nécessaire. Ensuite, cela dépendra des demandes de dépannage.

3)- A la demande des agents, FO DGFiP DiSI 59 a aussi voulu savoir ce qu’il allait devenir des accords locaux « règles de vie » en vigueur dans les différents sites de la DiSI Nord notamment à l’ESI Amiens Fief.

Monsieur Blehaut a répondu que pour l’instant, ils restaient en l’état jusqu’à la fin des discussions nationales. Il se plierait ensuite aux règles nationales.

Les représentants FO DGFiP DiSI 59 : Laurent Maillard, Luc Gravelines.
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     ------------------------------------------BULLETIN D’ADHESION ---------------------------------------------

Nom :..........................................          Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                                           Coupon à retourner rempli avec le règlement à l’ESI Amiens Vidame, 

                                                                 Groupement FO DGFiP DiSI 59

                                                                    16, rue du Grand Vidame 

                                                   BP1011      80010 Amiens cedex 1  

Site Web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/D59/                                @mail : fo.drfip80@dgfip.finances.gouv.fr
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